PROCEDURA DI NEGOZIATA COMPLESSO CERRETI: ASSEGNAZIONE PUNTEGGI offerta tecnica ex Lettera Invito/ Disciplinare punti 17 e 19.1

OPERATORE ECONOMICO: FIORENTINA BASEBALL SSDARL

N.anni/N.TitoliliN.at) | Puntedgic quantitativo )
Punti Punti Disponibili eti teeserati di cui al peseonato Gt meete || TR
n. 1) Criteri di valutazione 1) Sub- criteri di valutazione 1) Criterio punteggio tabellare Commissario .. .| N.anni/N.Titoli//N.atleti attrib.coeff. coeff. Punteggio
max max punto Il) Sub- criteri ARTIr 5 coeff. A
N . teeserati di cui al punto Il) attrib. riparam.
di valutazione e (T 5
Sub- criteri di valutazione
1.1. Storicita sul territorio (max. 3 punti) 3 n-0,1 punti per anno da"a3fg'l‘1‘::;'°"e (max. 30 anni - max I I 30 0,10 m I I 3,00
1.2 - Anni di affiliazione alla F.Lb.s. (max. 3 punti) 3 n.0,1 punti_ per anno di aaffg'frft'i‘;"e (max. 30 anni — max- I I 30 0,10 m m m 3,00
1 1) Storicita sul territorio e esperienza nel settore (punteggio massimo: 13) 13 . L
Titolo provinciale 1 10 0,00 n n n 0,00
1.3 - Titoli sportivi conseguiti dalla societa, fra le stagioni ogni titolo provinciale n.0,2 punti (max. n.10 — max n.2
sportive 2019/20 e 2024/25, nel’ambito dellattivita 7 punti); ogni titolo regionale n. 1 punto (max. n.3 punti); un Titolo regionale 1l 3 1,00 1//i 1 " 3,00
agonistica F.I.B.S. (max 7 punti) titolo nazionale n.2 punti
Titolo nazionale 1 1 2,00 n n n 2,00
I n
2) Storicita degli impianti, ovvero della continuita nella gestione degli impianti .15 punti per la gestione continuativa di un medesimo
2 sportivi per un rilevante numero di anni da parte della stessa societa o 9 9 n1o5p P 9 . . . A /I 30 1,50 /] I I 9,00
. " ) L impianto per almeno 5 anni (max. 30 anni — max. 9 punti)
associazione sportiva (punteggio massimo: 9)
n n
3) ATLETI della societa tesserati F.I.B.S. nella stagione sportiva 2024/2025 n.punti 0,010 x atleta tesserato F.|.B.S. (max. 400 tesserati n.punti 0,010 x atleta tesserato F.I.B.S.(max. 400
3 . N 4 ; 4 " - i 1 161 0,01 n mn mn 1,61
(punteggio massimo: 4) — max. 4 punti) tesserati — max. 4 punti)
I n
4) Affidabilita economica, ovvero assenza di posizioni debitorie nei confronti sia I I
4 del’Amministrazione Comunale, sia degli altri eventuali enti con cui il soggetto 5 n 5 n I n n 5,00
ha in corso concessioni (punteggio massimo: 5) " "
Punti Punti Disponibili Punteggio massimo CEglit media fmedia
n. 1) Criteri di valutazione 11) Sub- criteri di valutazione P IV) criteri motivazionali relativi ai punteggi discrezionali Commissario 99 . attrib.coeff. coeff. Punteggio
max max qualitativo . coeff. .
attrib. riparam.
La valutazione della Commissione terra complessivamente in considerazione il
progetto in termini di: offerta di attivita settimanali per I'area fitness e per le attivita GERONI n 0,60
federali F.1.B.S., in particolare valorizzazione del settore giovanile (Under 15),
programmazione di eventuali manifestazioni compatibili con le caratteristiche
strutturali dell'impianto, vigenza di accordi con associazioni ed altre societa, gia
sottoscritti in forma privata, per l'intera durata della concessione, mirati ad
incentivare la fruizione dellimpianto da parte di pitl soggetti in una logica di
n . — . massima condivisione degli spazi pubblici. La Commissione, inoltre, valutera
5.1) Progetto di gestione dellimpianto (max 40 punti) 40 eventuali proposte di tariffe agevolate, rispetto a quelle deliberate PERGOLIZZI 40,00 n 0.60 060 060 24,00
dal’Amministrazione Comunale, a favore dei dipendenti comunali e degli
appartenenti al nucleo famigliare convivente. Sara altresi valutata la disponibilita a
consentire 'accesso ai centri estivi organizzati negli impianti, applicando le tariffe
comunali (senza ulteriore aggravio per le famiglie) annualmente stabilite
Modalita organizzative di conduzione e funzionamento dell'impianto, nonché dei dall’Amministrazione, a minori che non siano rientrati fra gli ammessi al servizio
5 servizi di custodia, pulizia e manutenzione dello stesso (punteggio massimo: 45 erogato direttamente dall Amministrazione; nel caso specificare il numero annuale SAVI I 0,60
45); di turni e i posti disponibili per ciascun turno.
La valutazione vertera, complessivamente, sul carattere di innovazione dei progetti GERONI n 0,80
per incentivare la partecipazione, sul grado di coinvolgimento dell'utenza, in una
logica pluriennale, sulle professionalita coinvolte, sul potenziale di coinvolgimento
5.2) Progetti sportivi, a favore di anziani, giovani, soggeti di altre societa ed associazioni in termini di: destinatari, durata - frequenze
segnalati dai Servizi Sociali, soggetti diversamente abil 5 settimanali - orario, persolngle UFI|IZZ?10, altn‘partner |ndA|V|duat| per la ‘reallzzazmne PERGOLIZZI 5,00 I 0,80 0,80 0,80 4,00
A del progetto e rispettivi ruoli, tariffe. Sara oggetto di valutazione, inoltre, la
(max 5 punti) - 9 L . N y N .
previsione di convenzioni gratuite o a tariffe agevolate rispetto alle tariffe comunali
per le categorie di soggetti a fianco indicate. Si fa presente che saranno considerati
soltanto progetti che abbiano una frequenza almeno bi-settimanale ed una durata
complessiva di almeno tre mesi. SAVI n 0,80
Valutazione complessiva delle iniziative e dei progetti realizzati sul territorio e degli
strumenti (titoli sociali), con onere integrale a carico dell'operatore economico (non GERONI I 1,00
finanziati da Enti Pubblici), erogati per sostenere azioni di supporto in favore delle
fasce deboli della popolazione (minori e famiglie, anziani, disabili e adulti in
condizione di disagio sociale) volti all'inclusione e al rafforzamento del tessuto
6 6. Iniziative e progetti realizzati volti all'inclusione e titoli sociali (max. 5 punti) 5 n 5 sociale rgalh;zz.ate nglle stagioni sporhve A2022/2023’ ?023/2024' 2024,/2025' PERGOLIZZI 5,00 I 1,00 1,00 1,00 5,00
Qualora tali iniziative siano state realizzate in collaborazione con soggetti del terzo
settore/ enti pubblici, associazioni di altro genere, si richiede di allegare
un’attestazione, sottoscritta digitalmente/ olograficamente con allegato il
documento di identita del legale rappresentante/ delegato, in forma libera, che
attesti la collaborazione fra le parti ed il buon esito nella realizzazione dei progetti/ SAVI I 1,00
iniziative.
7) Qualificazione professionale (?egll |stryttor| e degli allenatori.FI.G.C. m GERONI I 0.80
(punteggio massimo: 4)
Valutazione complessiva della qualificazione professionale degli istruttori e degli
7 4 I/ 4 allenatori utilizzati nelle discipline sportive praticate nellimpianto (max. n.4 CV x PERGOLIZZI 4,00 I 0,80 0,80 0,80 3,20
disciplina federale)
mn SAVI n 0,80
All'offerta che prevede il riassorbimento integrale con contratto a tempo
indeterminato di tutto il personale del Concessionario uscente in termini di: unita,
Progetto di riassorbimento, clausola sociale — punto 10 Disciplinare (Punteggio trattamento economico e inquadramento equivalenti, monte ore settimanale,
8 . 5 mn 5 . AP : , 5,00 5,00
massimo: 5) attualmente in essere, sara attribuito il massimo del punteggio. Alle altre offerte
sara attribuito il punteggio in proporzione al monte ore complessivo dei dipendenti
che si intendono riassorbire, secondo la seguente formula: X=5xY /70
TOTALE 90 90 67,81
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