
































Dichiarazione rilasciata ai sensi degli art. 46-47-48 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 

2000 n. 445 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamenti in materia di documentazione 

amministrativa " 

Il sottoscritto , nato a  il 3.0 .196  e per la carica domiciliato 

presso la Sede Legale di CIRFOOD s.c., che interviene in questo atto nella sua qualità di Procuratore di 

CIRFOOD s.c. con sede legale in Reggio Emilia Via Nobel 19, codice fiscale e Partita I.V.A. 00464110352, 

registro delle Imprese di Reggio Emilia n. 00464110352 (REA 132738), iscritta all’ALBO SOCIETÀ 

COOPERATIVE con il numero A109985 - sezione COOPERATIVE A MUTUALITÀ PREVALENTE - categoria 

COOPERATIVE DI PRODUZIONE E LAVORO, edotto ai sensi dell’art. 76 del DPR 445 del 2000 sulla 

responsabilità penale cui può andare incontro in caso di mendace dichiarazione o di esibizione di atto 

falso o contenente dati non più riguardanti a verità" 

DICHIARA 

1. Il rapporto biennale 2022-2023 è stato trasmesso telematicamente in data 19/09/2024

tramite il portale ufficiale del Ministero del Lavoro, come da normativa vigente (art. 46 D.Lgs.

198/2006 e Decreto interministeriale del 29 marzo 2022). Tale trasmissione rende i dati

accessibili direttamente alla Consigliera e al Consigliere Regionale di Parità, non essendo

previsto un invio diretto da parte dell’impresa. Infatti, ai sensi dell’art. 2, comma 5 del citato

decreto interministeriale “il medesimo servizio informatico attribuisce alla consigliera o al

consigliere regionale di parità un identificativo univoco per accedere ai dati contenuti nei

rapporti trasmessi dalle aziende aventi sede legale nel territorio di competenza”, come

paeraltro confermato anche dal sito istituzionale del Ministero, di cui si allega estratto (All.

1);



2. In data 20/09/2024, copia del suddetto rapporto e della ricevuta ministeriale sono stati

trasmessi via e-mail alle RSA costituite. La tramissione è attestata dalla dichiarazione

sostitutiva firmata digitalmente dal Direttore Risorse Umane, Luca Sartelli, qui allegata (All.

2).

Il Procuratore Speciale di CIRFOOD 

s.c. 

(firmato digitalmente)

Allegati: 

1) Estratto Sito Istituzionale Ministero del Lavoro su modalità di trasmissione del rapporto

biennale sulla situazione del personale;

2) Dichiarazione sostitutiva di avvenuta trasmissione RSA, che al suo interno contiene:

o Copia della e-mail inviata alle RSA;

o Elenco nominativi RSA;

o Carta d’identità del dichiarante.














