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Spett.le

Comune di Firenze
Piazza San Martino, 2
50122- Firenze

DICHIARAZIONE RAPPORTO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE
ai sensi dell’art. 46 D. Lgs. n. 198/2006

Il sottoscritto Carlo PAPI nato il 11/10/1975 a Catania in qualita di Procuratore Speciale dell'impresa
VEOLIA ITALIA S.p.A. (nuova denominazione sociale di SIRAM S.p.A. a partire dal 01.01.2026,
invariati tutti gli altri dati societari che la identificano) con sede a Milano cap 20152 in via Anna Maria
Mozzoni n. 12, indirizzo e-mail ufficio-gare.it-siram@veolia.com - PEC ufficiogare@pec.siram.it - C.F.
e Partita IVA 08786190150, partecipante alla procedura negoziata, svolta con modalita telematica,
per I'affidamento dell’Accordo Quadro n. AQ1008/2025 denominato “Adeguamento e messa a
norma impianti meccanici, idrici ed antincendio a servizio delle scuole”, Codici opera 250421-
250467, CUP H13C25000200001, CIG BBA3DAACO5,

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilita
penale in cuiincorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero
non pili rispondenti a verita e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché
delle conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato

DICHIARA

che I'allegata copia dell’ultimo rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile,
redatto ai sensi dell’art. 46 D.Lgs. 11/04/2006 n. 198, & conforme a quello gia trasmesso alle
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita, ai sensi del
secondo comma dell’art. 46.

Roma, 27 maggio 2026
VEOLIA ITALIA S.p.A.
Un Procuratore
Carlo PAPI
FIRMATO DIGITALMENTE

Certificazioni

CERTIFIED am
Veolia Italia S.p.A. 130 27001 ej
RI MI-CF/PI 08786190150 « REA Milano 1245922 » Cap Soc € 170.000.000,00 i.. s O —

Sede legale: Via Anna Maria Mozzoni 12, 20152 Milano
Tel: +39.02.412981 « Fax: +39.02.41298200 « PEC: siram@registerpec.it

Societa soggetta al coordinamento e controllo ai sensi dell’art. 2497 bis VERLLPIED )
del codice civile da parte di Veolia Energie International S.A. 180 18208.21 s
Numero Verde

Servizio 24/24 h - Pronto intervento 800.011193

Qualificazione SOA CERTIFIED
rilasciata da SOA Group SpA 15 s @

www.veolia.it

150 45001 o
A 8000
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Allegati: PUD_Rapporto+Ricevuta_Veolia Italia_20260428123250.pdf;
Stato: ACCETTATA

Data 29/04/2026
Spedizione:

Ora 10:44
Spedizione:

Da: personale@pec.siram.it

A: PAOLO.AMADEI@VEOLIA.COM; bruno.amendola@veolia.com;
CLAUDIO.BALDINI@VEOLIA.COM; giorgio.barbassa@veolia.com;
FABIOANTONINO.BARRESI@VEOLIA.COM; MICHELE.BASTIANELLO@VEOLIA.COM;
GIANLUCA.BELLAMOLI@VEOLIA.COM; ISABEL.BELLINI@VEOLIA.COM;
EZIO.BENELLI@VEOLIA.COM; MAURO.BERLOFFA@VEOLIA.COM;
LUCA.BIASIOLI@VEOLIA.COM; JUAN.BRUNI@VEOLIA.COM; MARIO.CABRI@VEOLIA.COM;
antonio.calabrese@veolia.com; ROBERTO.CARTISANO@VEOQOLIA.COM;
massimo.credidio@veolia.com; giorgio.crotti@veolia.com; vito.d-alessio@veolia.com;
PIERLUIGI.DALLORTO@VEOLIA.COM; antonio.de-rosa@veolia.com; PASQUALE.DE-
ROSA@VEOLIA.COM; ETTORE.DEL-BENE@VEOLIA.COM; giovanni.della-ragione@veolia.com;
GIUSEPPE.DI-MAURO@VEOLIA.COM; DAVIDE.DUSE@VEOLIA.COM;
MASSIMILIANO.FANTINI@VEOLIA.COM; PIERGIORGIO.FRIGATO@VEOLIA.COM;
luigi.gallelli@veolia.com; MARCELLO.GANCI@VEOLIA.COM; DARIO.GIANNI@VEOLIA.COM;
alessio.grasselli@veolia.com; GABRIELE.LANZONI@VEOLIA.COM;
PIERGIORGIO.LECCA@VEOLIA.COM; elia.lo-greco@veolia.com; domenico.maio@veolia.com;
GIUSEPPE.MARTELLO@VEOLIA.COM; roberto.moro@veolia.com; raffaele.palma@veolia.com;
VINCENZO.PATIERNO@VEOLIA.COM; fabio.peschi@veolia.com; graziano.petti@veolia.com;
fabio.pinzelli@veolia.com; GUIDO.PIRAS@VEOLIA.COM; MARZIA.PIRASTRU@VEOLIA.COM;
andrea.pirola@veolia.com; VINCENZO.POLLACCIA@VEOLIA.COM;
STEFANIA.RADAELLI@VEOLIA.COM; ALFREDO.REDA@VEOQOLIA.COM;
antonio.santoro@veolia.com; gaetano.spera@veolia.com;
MARCELLO.SPERANZA@VEOLIA.COM; DOMENICO.STACCONE@VEOLIA.COM;
STEFANO.STORTI@VEOLIA.COM; emilio.tucci@veolia.com;
PRIMALBA.VACCARI@VEOLIA.COM; achille.vallosco@veolia.com;
vincenzo.varisco@veolia.com; DAVIDE.VEZZALINI@VEOLIA.COM;
pasquale.volpe@veolia.com; SIMON.ZARBAL@VEOLIA.COM

Cc:

Oggetto: SIRAM SPA - Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile Anno 2026 - Biennio 2024 /2025

Messaggio: Buongiorno,
in allegato trasmettiamo copia del Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile Biennio 2024/2025 e la relativa ricevuta di invio.
Cordiali saluti
Data: 29/04/2026

Ora: 10:38



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 08786190150

Ragione SIRAM SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20152
Indirizzo* VIA ANNA MARIA MOZZONI 12
E-mail giambattista.baronchelli@veolia.com
PEC PERSONALE@pec.siram.it
Telefono 0241298511
Occupazione totale al Numero 2767 Di cui 420
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 43.22.01 - Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di

condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) in
edifici o in altre opere di costruzione

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 59
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g;‘}i’;‘};g;i?:,rimo 35 5 124 33 979 376 1693 3 2831 417 158 44
anno biennio)
Assunzioni 5 0 8 4 60 19 177 0 250 23 10 2
Cessazioni 5 0 7 0 72 20 230 0 314 20 21 5
0_ccupati alle
g‘m’;‘};g;g ?;econdo 37 5 132 38 963 374 1635 3 2767 420 160 45
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 37 5 2 0 5 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1° 37 5 2 0 5 0
Livello
Quadri 132 38 9 1 8 4
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 132 38 9 1 8 4
Impiegati 963 374 84 35 60 19
METALMECCANICA - Industria 1_° 161 54 17 6 8 3
Livello
METALMECCANICA - Industria 2° 260 — 30 1 18 4
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 160 65 19 7 6 0




METALMECCANICA - Industria 4 231 120 12 7 12 7
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 109 53 2 1 11 3
METALMECCANICA - Industria 6° g 5 4 g 4 2
Livello
METALMECCANICA - Industria 7_° 4 0 0 0 1 0
Livello
Operai 1635 3 80 0 177 0
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 180 0 26 0 6 0
METALMECCANICA - Industria 2° 740 0 26 0 65 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° 566 3 11 0 65 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 53 0 16 0 9 0
METALMECCANICA - Industria 5° 95 0 1 0 31 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 6_° 1 0 0 0 1 0
Livello
TOTALE 2767 420 175 36 250 23
di cui Disabili e Cat. Protette 160 45 2 1 9 2
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello . Y 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 2° 5 2 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° 6 5 0 0 1 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello B & 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 5_" 46 9 1 0 3 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° 76 20 0 0 5 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello . L ! 1 0 0
METALMECCANICA - Industria 8 g 0 0 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
36 5 131 38 952 369 1582 3 2701 415 156 45
1 0 1 1 70 66 17 0 89 67 23 15
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 131 38 952 369 0 0 1083 407 73 45
1 0 1 0 11 5 53 0 66 5 4 0
0 0 0 0 1 0 6 0 7 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 11 5 0 0 12 5 2 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
37 5 132 38 963 374 1635 3 2767 420 160 45
1 0 1 1 71 66 23 0 9% 67 24 15
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 132 38 963 374 0 0 1095 412 75 45
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 9 7 6 0 15 7 2 0
0 0 0 0 7 7 0 0 7 7 1 0
0 0 0 0 2 0 2 0 4 0 0 0
0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0
62420 8937 222991 63629 1543940 567932 2726721 4935 4560203 645433 248264 65114
0 0 0 0 26907 7221 179275 210 206182 7431 8215 1446




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 1 0 4 1 13 6 12 0 30 7 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 2 0 9 1 9 2 0 0 20 3 1 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 5 0 7 0 72 20 230 0 314 20 21 5
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 3 0 4 3 8 0 15 3 2 1
Dimissioni 2 0 2 0 54 13 166 0 224 13 8 1
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 1 0 2 0 3 2 19 0 25 2 3 1
Pensionamenti 2 0 0 0 8 2 33 0 43 2 6 2
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 3 0 4 0 7 0 2 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZBle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
E%:ezﬁf’mn‘:a::tz tempo 0 0 0 0 20 9 a4 0 64 9 5 1
D part Time a tempo 0 0 0 0 2 2 1 0 3 2 1 1
Da tempo pieno a Part 0 0 1 1 3 3 0 0 4 4 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRZBle

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 35 5 132 38 1028 389 1632 3 2827 435 160 45
Numero totale ore di 2499 491 7475 2300 | 36599 | 12428 | 29928 43 76501 | 15262 | 2577 1026




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [l Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[X] Altro

Specificare: Agenzia del lavoro e Head Hunter

[X] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[X] Altro

Specificare: Appartenenza a specifiche categorie professionali

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[X] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: Bar Aziendale su sede
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

M+F*

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

F*

€5.333.532,00

€1.167.301,00

€9.350.897,00

€ 2.347.088,00

€37.187.802,00

€12.333.740,00

€56.558.412,00

€75.627,00

€4.606.803,00

€1.214.594,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti |  €6.161.675,00 €1.262.358,00 €220.697,00 €21.375,00
RIS Dot S el L el €6.161.675,00 €1.262.358,00 €220.697,00 €21.375,00
Quadri | €10.762.350,00 €2.802.755,00 € 4.036.250,00 €1.019.540,00
METALMECCANICA - Industria L el €10.762.350,00 €2.802.755,00 €4.036.250,00 €1.019.540,00
Impiegati | € 40.627.526,00 €13.616.415,00 €8.744.854,00 €2.296.712,00
LA IE - TS Rl [ ello €79.714,00 €0,00 €3.717,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria & o €162.967,00 € 84.694,00 €4.976,00 €3.423,00
PRI ZEE AR IER - e el -E’;ve“o €3.104.365,00 €1.387.386,00 €277.303,00 €101.168,00
LA IE - TS Rl Iz_ligvello €7.748.041,00 €3.683.240,00 €1.054.453,00 €395.593,00
METALMECCANICA - Industria f;’veuo €6.396.998,00 €2.278.982,00 €1.262.310,00 € 368.489,00
METALMECCANICA - Industria f;veuo € 13.556.760,00 €3.227.754,00 €3.352.896,00 €698.931,00
METALMECCANICA - Industria L ello €9.578.681,00 €2.954.359,00 €2.789.199,00 €729.108,00
Operai |  €59.914.222,00 €86.517,00 €9.464.545,00 €6.290,00
METALMECCANICA - Industria 6 €12,905,00 €0,00 £739,00 €£0,00
METALMECCANICA - Industria -E’;ve“o €2.554.410,00 €0,00 €143.252,00 €0,00
LR IER - T8 Rl Iz_ligvello €1.720.125,00 €0,00 €143.496,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria f;’veuo € 18.646.833,00 €86.517,00 €2.199.943,00 €6.290,00
PRI ZEE AR IER - e el f;veuo €28.589.730,00 €0,00 €5.079.860,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria L ello €8.384.219,00 €0,00 €1.897.255,00 €0,00
di cui Disabili e cat. protette | € 5.482.223,00 €1.453.633,00 €811.497,00 €195.705,00
METALMECCANICA - Industria 8 o €231.282,00 €0,00 €13.878,00 £0,00
PRI ZEE AR IER - e el Z;ve“o €77.848,00 €28.509,00 €3.006,00 €2.444,00
LR IER - T8 Rl o el €2.222.344,00 €539.513,00 €229.515,00 €56.385,00
METALMECCANICA - Industria f;’ve”o €1.546.840,00 €256.978,00 €227.087,00 €21.352,00
PRI ZEE AR IER - e el f;vello €510.263,00 €300.003,00 €84.410,00 €50.243,00
LR IER - T8 Rl 2 el €358.274,00 €219.493,00 €62.091,00 €40.276,00




METALMECCANICA - Industria five”o €275.436,00 €109.137,00 €76.181,00 €25.005,00
METALMECCANICA - Industria L ello €259.936,00 €0,00 €115.329,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 567.419 | 132.446 | 3.689.8 | 3.658,0 | 4.257.2 | 136.104 | 161.758 | 25.489,
,00 ,00 45,00 0 64,00 ,00 ,00 00
€ € € € € € € € € € €
55.948, | €0,00 | 3.804.0 | 963.180 | 7.488.7 | 2.018.3 | 5.332.0 | 1.800,0 | 16.680. | 2.983.2 | 594.561 | 156.717
00 66,00 ,00 78,00 05,00 44,00 0 836,00 85,00 ,00 ,00
c € € € € € c € € € €
22100 | €000 | 27.809, | 7.381,0 | 193.801 | 73389, | 329.796 | ., oo | 551627 | 81434, | 33.152, | 8.971,0
’ 00 0 ,00 00 ,00 ’ ,00 00 00 0
€ € € € € € € € € € € €
164.528 | 21375, | 204.375 | 48.979, | 494.856 | 72.572, | 112.860 | ,.o'\o | 976.619 | 143.094 | 22.026, | 4.528,0
,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 g ,00 ,00 00 0

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Assoggettamento auto in benefit + assicurazione




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘/fT'“ e
PROTETTE
M+tf F M+F F M+F F M+ F M+F F M+F F
#1 BOLOGNA 0 0 2 1 23 9 32 0 57 10 4 2
#.2 CASERTA 0 0 0 0 7 1 72 0 79 1 3 0
#.3 FIRENZE 0 0 5 0 29 11 67 0 101 11 6 2
#.4 GENOVA 0 0 3 0 24 6 66 2 93 8 5 0
#.5 MILANO 19 4 54 24 266 114 116 0 455 142 21 9
#.6 NAPOLI 2 0 6 1 42 19 68 0 118 20 5 3
#.7 PALERMO 1 0 0 0 17 5 81 0 99 5 5 1
#.8 PIACENZA 1 0 6 0 42 12 69 1 118 13 6 3
#.9 PADOVA 0 0 1 0 45 27 36 0 82 27 5 2
#.10 PARMA 1 0 8 2 47 17 77 0 133 19 8 2
#.11 ROMA 3 1 12 5 62 23 79 0 156 29 17 2
#.12 TRENTO 0 0 1 0 11 4 40 0 52 4 4 0
#.13 TORINO 0 0 2 0 27 16 86 0 115 16 7 2
#.14 TRIESTE 0 0 2 0 36 13 72 0 110 13 5 2
#.15 TREVISO 0 0 0 0 14 1 52 0 66 1 6 1
#.16 UDINE 0 0 0 0 12 1 61 0 73 1 4 1
#.17 VENEZIA 8 0 14 1 95 39 104 0 221 40 15 8




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J
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