
 

 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ 

OBBLIGO DI ASSUNZIONE PER L’OCCUPAZIONE GIOVANILE E FEMMINILE AI SENSI DELL’ART. 47 

COMMA 4 DL 77/2021 

 
OGGETTO: PN Metro PLUS e Città medie sud 2021-2027, Priorità 1 Agenda digitale e innovazione 
urbana - Azione 1.1.2.1 Agenda Digitale Metropolitana - operazione codice progetto FI1.1.2.1.b "Verso 
la full digital" - CUP H16G24000320006.   
SERVIZIO DI SVILUPPO EVOLUTIVO PER L' ADEGUAMENTO TECNOLOGICO DELL’APPLICAZIONE PER 

DISPOSITIVI MOBILI +FIRENZE 

 
 

Il sottoscritto ALFONSO TRECCI  

nato a FIRENZE prov. (FI) il 12/03/1949  

Cod. fiscale TRCLNS49C12D612I 

residente a FIESOLE prov. (FI) in via MIMMOLE 194 CAP 50010 

in qualità di 1: 

LEGALE RAPPRESENTANTE 
Della seguente impresa:  

Ragione sociale SISMIC SISTEMI SRL 

Sede legale: via MARIA MALIBRAN, 51 

CAP 50127 Comune FIRENZE 

Cod. fiscale & P.IVA 04403120480 

 

in nome e per conto dell’operatore economico rappresentato di cui sopra, e in conformità alle 

disposizioni del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, articoli 46 e 47 in particolare, e consapevole delle sanzioni 

penali previste dall'articolo 76 dello stesso decreto per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 

ivi indicate,  

DICHIARA 

di assumere l’obbligo di assicurare, in caso di affidamento del contratto, una quota pari almeno al 30 per 

cento delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso 

connesse o strumentali, sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile ai sensi dell’art. 47 

comma 4 D.L. 77/2021 così come interpretato dalle Linee Guida di cui al DPCM, Dipartimento per le pari 

opportunità, del 7 dicembre 2021, 

nonché  

di impegnarsi a produrre in caso di affidamento, prima della stipula del contratto, uno schema di 

organizzazione del personale che sarà impiegato nell’appalto, con indicazione in dettaglio delle 

assunzioni ai sensi dell’articolo 47  del Decreto Legge 77/2021 ed indicativo dell’entità del personale 

impiegato nell’esecuzione dello stesso e delle concrete modalità di applicazione della clausola relativa 

 
1 Compilare in coerenza con quanto comunicato in merito ai dati sulla Titolarità effettiva - ex art. 22 par. 2 

lett. d) Reg. (UE) 2021/241.. 



 
 
 

all'assunzione di giovani,  con  età inferiore a trentasei anni e donne,  con particolare riferimento a 

inquadramento, trattamento economico, percorso formativo. 

 

  

FIRENZE, 12/05/2026 
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