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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO BENI E SERVIZI

RESPONSABILE UNICA DEL PROGETTO (RUP)

Premesso che il 31/01/2026 ¢ giunto a scadenza il contratto di appalto stipulato a seguito di Determinazione
Dirigenziale n. 10719 del 15/12/2023 di affidamento, successivamente modificato con Determinazione
dirigenziale n. 8577 del 25/11/2025 ¢ prorogato con Determinazione Dirigenziale n. 9916 del 30/12/2025,
con I’impresa Linea Citta SRL, CF 02222670404 e relativo al servizio di gestione e manutenzione dei
seguenti servizi igienici automatizzati ubicati nel Comune di Firenze per il biennio 2024/2025, e

precisamente in:

- Piazza delle Cure (lato ferrovia) - costruttore PT Matic SRL modello TWAW;

- Piazza Indipendenza - costruttore PT Matic SRL modello TWAW;

- Piazza Dalmazia (lato ferrovia) - costruttore Linea Citta SRL modello SWING;

- Piazza Madonna della Neve (ex area Murate) - costruttore Linea Citta SRL modello TRIAX;
- Piazza dell’Isolotto - costruttore Linea Citta SRL modello SWING

- Piazza Puccini — costruttore Linea Citta SRL modello SWING.

" Rilevata la necessita di stipulare un nuovo contratto per il servizio di gestione ¢ manutenzione di n. 6 servizi -
igienici automatizzati nel Comune di Firenze per le annualita 2026-2027, in data 16/12/2025 & stata
trasmessa, tramite piattaforma START (numero procedura 052221/2025), richiesta di preventivo ai seguenti
operatori economici, con termine di scadenza per la presentazione della documentazione richiesta al

22/12/2025, ore 16:00:
-PTMATIC S.R.L., C.F. e PIVA (07184370968;
- PREFABBRICATI SANTERNO SRL, C.F. 02533960379 e P.IVA 02624340408,

Alla scadenza del sopraindicato termine, sulla piattaforma START & risultata pervenuta la seguente
documentazione, sottomessa da PREFABBRICATI SANTERNO SRL in data 22/12/2025, alle ore 14:23:

1. DGUE, secondo il modeilo 1 fornito dalla Stazione Appaltante, compilato e sottoscritto digitalmente dal

legale rappresentante dell’operatore economico;

2. Preventivo di spesa redatto secondo il modello 2 fornito dalla Stazione Appaltante, compilato e sottoscritto
digitalmente dal legale rappresentante dell’impresa, contenente dichiarazione dei costi della manodopera, dei
costi per la sicurezza, nonché del costo orario della manodopera per tecnico specializzato da applicarsi per
interventi riconducibili a manutenzione ordinaria extra canone e del CCNL applicato, profilo e livello di

inquadramento del personale;

3. Schede tecniche dei prodotti di pulizia utilizzati (sapone, detergenti, disinfezione);



4, Listino prezzi parti di ricambio da applicarsi per interventi riconducibili a manutenzione ordinaria extra

cancne;

5. Dichiarazione relativa dlla tracciabilita dei flussi finanziari redatta secondo modello 3 fornito dalla

Stazione Appaltante.

In data 24.12.2025, esaminata la documentazione pervenuta, la Responsabile EQ Economato e Acquisizione
Beni e Servizi Generali, Dott.ssa Annalisa Poli, di supporto alla RUP, prendendo atto della documentazione
presentata in risposta alla Richiesta di Preventivo e della validita della firma digitale apposta sui documenti,
ha ritenuto di formulare la richiesta di chiarimenti e integrazione documentale, assegnando come termine per

il riscontro il giorno 9/1/2026 (ID comunicazione START CZ1551912).

In risposta alla sopraindicata richiesta, Prefabbricati Santerno SRL, in data 8/1/2026 (ID comunicazione
START CZ1558186), ha presentato:

1. DGUE debitamente compilato e firmato contenente, a rettifica della precedente versione, risposta
affermativa alla domanda in materia di False dichiarazioni, e, a comprova del possesso del requisito di
capacitd tecnica e professionale, indicazione della esperienza del servizio di "Manutenzione ¢ gestione' di
servizi igienici autopulenti" reso per il Comune di Firenze negli anni 2022/2023 - CIG 9019424823, con

allegato il certificato di regolare esecuzione rilasciato dalla Stazione Appaltante;
2. dichiarazione sostitutiva di certificazione debitamente firmata nella quale:

- ha scomposto l'importo di 66.700,00 nelle seguenti voci: costo manodopera pari a 30.015,00-euro (a
rettifica del valore indicato nella prima versione del preventivo di spesa); costo materiali ricambio pari a
11.339,00 euro; costo materiali consumo pari a 5.336,00 euro; spese generali pari a 13.340,00 euro; utile di

impresa pari a 6.670,00 euro;

- ha scomposto il costo orario della manodopera specializzata, pari a 55,00 euro, nelle voci: costo medio
orario tabellare, pari a 25,00 euro; spese generali pari a 19,4 euro; oneri sicurezza aziendali pari a 3,5 euro;

utile d’impresa paria 7,1 euro;

- ha fornito dichiarazione di equivalenza delle tutele retributive e normative fra il CCNL applicato
dall'impresa, ovvero il CCNL per i dipendenti delle aziende produttrici di laterizi e manufatti cementizi,
codice CNEL F021, inquadramento in CS, e il CCNL indicato dalla Stazione Appaltante, ovvero il CCNL
metalmeccanico, Codice CNEL C011, inquadramento in C3, asserendo che "i due contratti presentanc
minimi tabellari per il livello di inquadramento specialistico sovrapponibili, garantendo il medesinio

trattamento economico complessivo”.

3. dichiarazione sostitutiva di certificazione debitamente firmata con cui, per I’intera durata dell’affidamento,
“si impegna ad utilizzare esclusivamente prodotti detergenti e disinfettanti conformi ai CAM vigenti, di cui al
D.M, 29 gennaio 2021 e successive modifiche (D.M. 24 settembre 2021), garantendo l'impiego di formulati
in possesso dell'etichetta ecologica Ecolabel UE o di equivalenti certificazioni ambientali di Tipo I conformi
alla norma UNI EN ISO 14024”.



In data 20/1/2026, la sottoscritta Responsabile Unica del Progetto (di seguito RUP) della presente procedura,
esaminata la documentazione integrativa pervenuta e della validita della firma digitale apposta sui
documenti, e richiamati gli artt. 11, comma 4, e 110 del D.Lgs. 36/2023, ha ritenuto di formulare un’ulteriore
richiesta di integrazione documentale, avente a oggetto la compilazione di due tabelle excel contenenti il
raffronto dettagliato tra le tutele retributive e le tutele normative offerte dai due diversi CCNL, assegnando a
Prefebbricati Santerno srl come termine per il riscontro il giorno 25/1/2026 (ID comunicazione START

CZ1570403).

Tutto ci6 premesso, in data 03/2/2026, alle ore 10:00, la sottoscritta RUP, alla presenza di due testimoni,
Dott.ssa Annalisa Poli e Dott.ssa Rosanna Severino, procede a verificare la documentazione pervenuta in

risposta alla seconda richiesta di integrazione documentale.

Il riscontro di Prefabbricati Santerno srl, pervenuto in data 29/1/2026 tramite pec, & conservato agli atti con
numero PG 43777 ¢ PG 43795, con allegata prova del malfunzionamento della piattaforma che ha impedito

di trasmettere [a documentazione tramite START, e consta di:

- file excel contenente le due tabelle di raffronto dettagliato tra le tutele retributive e le tutele normative
offerte dal CCNL per i dipendenti delle aziende produttrici di laterizi e manufatti cementizi, codice CNEL
F021, inquadramento in CS, e dal CCNL indicato dalla Stazione Appaltante, ovvero il CCNL

metalmeccanico, Codice CNEL C011, inquadramento in C3, in formato editabile e digitalmente firmato;

- dichiarazione dell’impresa di “epplicare al proprio personale dipendente il CCNL per i dipendenti delle
industrie dei laterizi e dei manufatti in cemento — Industria (Codice CNEL F021). Ai fini dell’allegato 7, si
trasmette in copia la tabella ministeriale di riferimento per mansioni e retribuzioni, contenente i livelli di
inquadramento e i relativi minimi retributivi previsti dal CCNL F021 per il personale interessato
dall’appalto. La tabella allegata é tratta dalla scheda sintetica del CCNL Laterizi e Manufatti in Cemento —

Industria, elaborata da TeleConsul...”.

La RUP da atto che non risulta tra la documentazione trasmessa la copia della tabella ministeriale di
riferimento menzionata dall’operatore economico, ¢ ritiene di procedere comunque con [istruttoria per la
verifica dell’equivalenza del CCNL dichiarato da Prefabbricati Santerno srl e il CCNL indicato dalla
Stazione Appaltante, seguendo le indicazioni fornite dall’Allegato 1.01 al D.Lgs. 36/2023.

Alla luce delle dichiarazioni rese dall’impresa, per come confrontate e verificate dalla Stazione Appaltante,
emerge la seguente situazione dettagliata nell’allegato file excel “Allegato 1 - Raffronto tutele retributive e

normative”,

Dal punto di vista delle tutele retributive, alla data odierna, la retribuzione globale annua di un lavoratore
inquadrato nella categoria CS del CCNL avente codice CNEL F021, siglato il 31/5/2022, ammonta ad €
27.144,39, mentre la retribuzione globale annua di un lavoratore inquadrato nel livello C3 del CCNL avente

codice CNEL CO011, siglato il 5/2/2021, ammonta ad € 29.116,30.



Dal punto di vista delle tutele normative, emerge uno scostamento peggiorativo del CCNL dichiarato
dall’impresa rispetto a quello indicato dalla Stazione Appaltante per n. 3 parametri: Monte ore di permessi

retribuiti, previdenza integrativa e sanitd integrativa.
Richiamati:

- PPart. 11, comma 4, del D.lgs. 36/2023, secondo cui “Nei casi di cui al comma 3, prima di procedere
all'affidamento o all'aggiudicazione le stazioni appaltanit’ e gli enti concedenti acquisiscono la dichiarazione
con la quale 'operatore economico individuato si impegna ad applicare il contratto collettivo nazionale e
territoriale indicato nell'esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto per tutta la sua durata, ovvero la
dichiarazione di equivalenza delle tutele. In quest'ultimo caso, la dichiarazione é anche verificata con le

modalita di cui all'articolo 110 (¢, in conformita all'allegato £.01))”;

- Iart. 4 dell’Allegato 1.01 al D. Lgs. 36/2023, e in particolare i commi 4 e 5, secondo cui “4. Le stazioni
appaitanti e gli enti concedenti possono ritenere sussistente l'equivalenza delle nutele quando il valore
economico complessivo delle componenti fisse della retribuzione globale annua di cui al comma 2 risulta
almeno pari a quello del contratto collettivo di lavoro indicato nel bando di gara o nell'invito e quando gli
scostamenti rispetto ai parametri di cui al comma 3 sono marginali”. 5. Con decreto del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, da adottarsi
entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente allegato, sono adottate le linee guida per la
determinazione delle modalita di attestazione dell'equivalenza delle tutele di cui al comma 4 e per la
valutazione degli scostamenti che, in ragione anche del numero di parametri interessati, possono essere

considerati marginali daile stazioni appaltanti ed enti concedenti ai sensi del medesinmo comma 4”;

- Le Linee Guida per la tutela del salario minimo di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del
19/3/2024, conservate agli atti con numero PG 191070 del 12/5/2025, nella parte in cui dispongono che nelle
more dell’adozione del decreto ministeriale per la modalitd di individuazione degli scostamenti marginali
“L’Anmministrazione Comunale puo ritenere sussistente I'equivalenza delle tutele, ai sensi dell’art. 4, comma
4 dell’dllegato 101, quando:... gli scostamenti rispetto ai parametri normativi, di cui al comma 3 dello
stesso articolo (art. 4 dell’Allegato 101 al D.lgs. 36/2023 ndr), sono marginali; nella ... relazione illustrativa
al Bando tipo n. 1/2023, contenente un elenco analogo a quello previsto dal Codice, si ritiene ammissibile,
di regola, uno scostamento limitato a soli due parametri. Tenuto conto che i parametri normativi indicati
nell’All. 1.01 sono piti numerosi rispetto a quelli indicati ﬁella Relazione ANAC, non si esclude che il RUP

possa accettare anche lo scostamento fino a 3 parametri.”;

- recenti arresti giurisprudenziali secondo cui “la valutazione di equivalenza affidata alla Stazione
Appaltante si concreta in un giudizio complessivo, sintetico, e non parcellizzato o atomistico, in maniera da
valorizzare nell 'insieme le singole voci di cui si compone il CCNL indicato... al fine di verificare se, al di la
di singoli, episodici, scostamenti sia comungue complessivamente in grado di garantire un livello di tutela

equivalente — anche eventualmente all’esito di compensazioni tra singole divergenti componenti — a quello



offerto dal CCNL indicato negli atti di gara” (TAR Piemonte, Sez I, 30/1/2026, n. 170; ma anche C. Stato
02/12/2023, n. 9484);

Rilevato che:

1. il trattamento retributivo dei lavoratori impiegati in tale procedura non risulta eccessivamente inferiore a
quello del CCNL individuato dalla Stazione Appaltante, ammontando la differenza ad appena € 1.971,91
annui, e che sono state indicate dall’impresa come possibili voci non strutturali riconoscibili ai lavoratori

maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno e festivo;
2. sussiste confrontabilita tra le mansioni del CCNL applicato e le lavorazioni oggetto dell’appalto;

3. gli scostamenti rispetto ai parametri normativi sono marginali nel numero e nell’entita, considerato che gli
istituti interessati (monte ore permessi retribuiti, previdenza integrativa e sanitd integrativa) sono comunque
disciplinati, anche se con lieve minor favore, nel CCNL applicato, e che per altri parametri normativi il
CCNL applicato riconosce trattamenti di maggior favore per i lavoratori (vedasi ad esempio la disciplina del

periodo di comporto in caso di malattia e infortunio nell’ Allegato I al presente verbale);

Considerata la necessita di garantire il bilanciamento della liberta di iniziativa economica dell’impresa con
la tutela del personale impiegato, si ritiene verificata ’equivalenza delle tutele retributive e normative
fornite dal CCNL per i dipendenti delle aziende produttrici di laterizi e manufatti cementizi, codice CNEL
F021, inquadramento in CS, e il CCNL indicato dalla Stazione Appaltante, ovvero il CCNL metalrﬁeccanico,

Codice CNEL C011, inquadramento in C3.

Ritenuta pertanto la conformita del preventivo e della documentazione presentati alle esigenze tecniche e
funzionali dell’Amministrazione, la sottoscritta RUP dispone di affidare il servizio in oggetto in favore di
Prefabbricati Santerno srl, tramite piattaforma START, in esito alle verifiche positive relative all’assenza
delle cause di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023 e al possesso dei requisiti di
partecipazione di cui all’art. 100 del D.Lgs. 36/2023 in capo all’operatore economico, per I'importo di €
91.700,00 oltre IVA.

I lavori istruttori si concludono alle ore 11:00.

La Responsabile Unica del Progetto (RUP):
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Dott.ssa Mariateresa Timpano LWe) s WSRO MO
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I testimoni:

Dott.ssa Annalisa Poli @m Md@\ﬁ
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Dott.ssa Rosanna Severino Z@(f QLald &ZA}EM,US




_ Manifestazione Interesse START 52221/2025 - Equivalenza CCNL dichiarato (F021) rispetto a quello indicato dalla SA (C011) _

Elemento Distinto
CATEGOR| Eventuali mensilita Eventuall ulterlori indennita
TUTELE ECONOMICHE DATA Retribuzione Tabellare Annuale Indennita di Contingenza della Retribuzione £ i Totale
1y aggiuntive previste
(EDR)
[ CCNCa@pendentt
aziende
produttrici di cs gennaio_2026 18.721,44 6.210,96 123,96 2.088,03 27.144,39
laterizi e
Riferimenti
utilizzati per la
compllazione dei
campi
CCHL dipendent!
LD conglobate in minimo conglobate in
metalmeccaniche c3 gennaio_2026 25.899,12 2 2.247,18 Elemento Perequativo: 485,00 29.116,30
tabellare minimo tabellare
edalia
Il di
Differanza -1.871,81
Obblighi di denunzia agli enti
previdenziali, inclusa la Cassa
Disciplina dei casi di malattiae | Disciplina relativa alla edile, assicurativie
Disciplina del traordinark i i I tinfortunistici, inclusa |
cATEGOR| Disciplina concernente il lavero avoro straordinani. | mpensativa relativa | Durata del periodo di | Durata del periodo di preavvise | Durata del perioda di comporto In con e L i ’ . e nels I previdenza
TUTELE NORMATIVE tive al lavoro a tempo parziale |(con particolare riferimento ai imit A N riferimento al riconoscimento di | indennita previste per |Monte ore di permessi retribuiti Disciplina relativa alla bilateralita formazione in materia di Sanita integrativa
1A |supplementare alle festivith prova di ed caso di malatti ) integrativa
massimi) eventus & delle | salute e sicurezza sul lavore,
soppresse
Pe relative indennita e facoltativa dei genitori anche con riferimento al
formazione di primo Ingresso e|
all'aggiornamento periodico
Manca, dunque si applica disciplina
; e Parti " di
art, 6 D.lgs. £1/2015: il datore i Le Wu_.: isl ,O:.EE lavoro
: bilatet che dovri presentare
lavoro puo richiedere al lavoratore Jo 3 7 ' )
, . trattamento di assistenza medesime, entro la vigenza del pre. Congedi per la formazione;
I"operaio non in prova ha dirittoad | S . : i B
f ad integrazione di quello CCNL, un progetta la c| - for [ (art.
supplementare in misura non una integrazione della ind % : : B
B : ; di legge, fino al di un Organismo bilaterale nel 37 bis) - Fondimpresa
superiore al 25 per cento delle ore di aggionzionc 27% fino a 43 h . carico dellINPS sino a rag: : S
L In attuazione del rinvio disposto al D. Les - 425 gg (14 mesi) di calendario in f o del 100% ndustria del cemento ¢ dei materiali da -1l CCNL prevede
CCNL dipendenti lavoro settimanali concordate. In = 8 ¥ le seguenti misure della L . N N .
. : 81/2013, il lavoratore ha il diritto di 912 g (30 mesi). e della retribuzione mensile permessi gii previsti per le RSLI, costruzione, denol to Comitato Bilaterale B : = .
atiende ipot avoratore pud rifiutarelo | - maggiorazione abolite dalla Legge n. & retribuzione netta che avrebbe 2 ¢ 2 I"adesione ai fondi .
richiedere la revoca ovvero la modifica delle : difatto netta par 2zano permessi retribuiti pari a 56 ore | dei Materiali da Costruzione (CBMC) che una e - 1.8% a carico
produttrici di svolgimento del o supplementare 54/1977 vengona ’ . percepito se avesse normalmente % : bilaterali di settore per o 3 curo’mese lavoratore e 7
cs clausole flessibili ed elastiche, mediante 6 settimane - per patologie salvavita ¢ gravi I'assenza obbligatoria di annue; 1 e 1.5% a 2
laterizie ove giustificato da comprovate j concessi a tutti | iy lavorato: - per & mesi di calendario 5 e = = 2 . curo/mese azienda a Fondo Altca
comunicazione seritta smis 3 g malattie, prolungamento fino a 545 gg cuiallart 22, commal | -3 gg di permessoanno perdecessoo | tempo affidate allOsservatorio dei Settori | formazione, welfare e carico lavoratore
manufatti iy i manca riferimento lavoratori gruppi di 8 e presa la carenza): 100% della . R < L
3 : Tale comunicazione deve essere presenta con . ; : : fteriori (18 mesi) in 36 mesi 7 : del Decreto di cuisopra. | grave infermiti parenti entro secondo Laterizi ¢ Manufatt restazioni intearative,
cementizl {F021) o di formazione professionale. 11 = . dunque vigono limiti di legge, pari & ore di permessi. 4 retribuzione netta; - per ulterion 6 P gtl s
. presavviso di almeno 5 gg. caso di anzianita olire Tale trattamento spetta grado Osservatorio). Tl «Gruppo di lavoro sulla - .
lavoro supplementare ¢ retribuito con 250h mesi di calendario (compresa la ; & con contribuzione a
una maggiorazione del 15 per cento w2y 50% della etribugiane |27 3 Pacre lsvoratore - permessi studio bilateralitin sara formato da sei rappresenta g o
= SR iy ? i casi previsti dall'art.28] - 8h mensili per cariche sindacali delle O0.SS. ¢ da sei rappresentanti carico del datore di
. del medesime decreto, equamente suddivi lavoro
Ceramica - Raggruppamento Laterizi cd
Assobeton
Tomporto breve. dr ) 183 gromi ar A TG e
lavero straordinario sara contenuto calendario per anzianita di se
2 ore giomaliere ¢ 8 ore fino a 3 anni compiut; b) 274 giori di - 24 h a trimestre per motivi sindacali ¢ A decorrere dal 1° ottobre 2017, ¢ fermo
tto salvo quanto calendario per anzianita di servizio restando quanto previsto ai commi 7 ¢ 8,
s ) Alla lavoratrice assente nei : ;
nma oltre i 3 anni ¢ fino ai 6 anni compiuti. | seguente trattamento economico: -| & . i lavoratori in forza alla medesima data
. o 2 5 mesi di congedo di Le Parti concordano di avviare la costituzione
X dell’articolo 5 del Decreto leislativa ) 365 giomi di calendario per  falla intera retribuzione globale peri o . che competonoad | ©
lavoro supplementare € consentilo % : B : matemith sara corrisposta, - dell Organi terale Nazionale (0.B.N.)
i e 8 aprile 2003, n. 66, viene fissato un anzianila di servizio olire i 6 anni. | primi 122 g calendarine | e di ouanto ogni RLS. di cui all' Accordo sieen
al ray ngimento del ore e 3 . B : 2 i seltore Metalmeccanico ¢ o
= i Clausole elastiche: Il lavoratore che abbia Il lavoratore ha diritto ad un periodo di| all'80° della retribuzione globale m q miterconfederale 12 dicembre 2018 sono re: Cotsi
settimanali e per una quantitd annua ‘ 2 DRl previsto dalla legge, 2 4 2 5 . :
. aderito alle chit ore annuali per ciascun lavoratore conservazione del posto, definito | peri giomi residui. per anzianita di| ! individuati con rifcrimento extraprofessionali, Corsi di quelle fornite dal Servizio Sanitario
: non superiore al 50 per cento dell 3 L . T'intera retribuzione e ) 5 g
CCNL dipandenti comunicazione 0.8 200 dipenden comporto prolungalo, nei seguenti | servizio fino & tre anni car produttiva ¢ sono pari a 50 ore annue formazione ¢ istruzione (es. corsi 2 Nazionale, fatta salva la facolta di esercilare
normale prestazione annua a tempo N 3 S globale. In caso di . - S Previdenza
aziende i seritia da nlare con un p d annuo & 5 15 i casi: - cvento morb globale per | SR d nelle unita produttive che occupano da 51 di lingue), Servizi di ] —
: e i una ; 045 anni: 1.5 mens estensione, a norma di cmentare: . .
metaimeceaniche | celdiage ol oy | stmeno 7 giomi lavorati conedata da 250 ore. In ogni caso, per le| 4 permessiannui | 3 mesi durata ordinaria sy ek con assenza ininterrofta o lnterrotta da wmi i clendarioe | | ST | 4 100 dipendent. 1 70 ore annue nelle orientamento allo swudio; 1% STV Y Havorator assunt successivamente afale
2 ensiva del : ; % : egge. ermini, R - circa2,22% &
e della o R adoguata documentazions, ¢ csoncrato dal retribuiti i 8 h (pg 150)| 2 mesi durata ridotta : ununica ripresa del lavoro per un | all'80%% della retribuzione globale | - IS it produttive che occupano da 101 @ - pag 189: formazione sahute ¢ .| data saranno iscritti al Fondo con la prima
10% da computare su gli cleme 4 Soprai 10 anni: 2.5 me 3 : Bl del periodo di assenza : contribuzione a carico
installazione di ) ealeolo delle maggiorazioni relativo adempimento nei casi di cui periodo non superiore a 61 giomi di | per i giomi residui, per anzianita di obbligat Jich 300 dipendenti, a 72 ore any sicurezza iniziale e ripetuta + i estra utile cosi come definile nel
e i 7 : A gatoria, i applicherd ore P
implanti (C011) _g N . y M il . P calendar servizio da tre & sei anni compiu PP produttive che occupano da 301 a pag 203 (art 7), 24 h nel triennio Regolamento di métaSalute
avoro straordinario, nottumo S 3 : :
almeno due malattic comporta ~ alla intera retribuzione globle 1000 dipendenti. a 76 ore anaue in quelle = procapite per formazione
. . Le parti convengono che fino alla costiluzione : i
ciaseuna, una assenza continuativa | per i primi 214 giorni di calendanio oltre | 1000 dipendenti g 3 % continua professionale; La contribuzione pari a 156 euro annui
¥ previsto dal presente dell'Organismo Bilaterale Nazionale Ic at b
: pari o superiore a 91 giomi di  Je all'80%% della retribuzione globale] . o s Congedi per la formazione
onnicomprensiva sard pan al 20%. T Contratto ¢ quello stabilito] " e continueranno ad essere svolte
calendario; — quando alla scadenza del | per i giomi residui, per anzianiti di - permessi studio = permessi per ogni -
g 2 dalla legge ovvero in sede * dall’Osservatorio paritelico nazional
fissato in 260 orc periodo di comporto breve sia in corso ser sy esame
lattia, compresa la prognosi ’ . fiscalmente a carica ivi compresi i conviventi
Maggiorazioni: entro le 48 h 25%. ultime certificato medico, -3 gg di permesso/anno per decesso o di fatto ai sensi della legge n. 76 del 20
oltre le 48 h 30% pari o superiore a 91 giorni di e maggio 2016 con analoghe condizioni
T T calendorio Wl comnpne i ituali —
: ; uivalente: st compensa
Equivalente, perché G omp
CCNL FO21 rispetto a CCNL €011 L tra danno preavviso
. . Prefabbricati non occupa + . . . ) 5 ;
(Migliorative, peggiorativo, |Equivalente Equivalente ; s ... |Equivalente Migliorativo licenziamento e Migliorativo Migliorative Equivalente {Equivalente Equivalente
Uguale) di 200 dipendenti, quindi :
: vantaggio preavviso
vale lo stesso limite max. dimi ;
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