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BILAN SOCIAL 2022

2.1-DUREE ET AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Titres - Sous-Titres - ONGLETS | Indicateurs

Intitulé des indicateurs

2.1a-TEMPS DE TRAVAIL

210

Mombre d'heures travaillées dans I'année

211

Nombre de salariés travaillant 3 temps partiel

212

Nombre de salariés passés a temps partiel dans I'année (NOUVEAU)

2.1b-TEMPS DE REPOS

213

Nombre de salariés ayant bénéficié tout au long de I'année considérée de 2 jours de repos hebdomadaires
consécutifs

Mombre moyen de jours de conges annuels (hors JRTT et congés d'ancienneté)

21!

un

Nombre de jours fériés payés

2.2-CONDITIONS PHYSIQUES DU TRAVAIL

2.2-CONDITIONS PHYSIQUES

220

Mombre de personnes travaillant sur des plages horaires alternant jour et nuit

221

Mombre de personnes exposées de fagon habituelle et réguliére & plus de 85 décibels & leur poste de travail

222

Nombre de personnes exposées de facon habituelle et réguliére & la chaleur

223

Nombre de personnes exposées de facon habituelle et réguliére aux intempéries

Mombre de personnes exposées de fagon habituelle et réguliere & des prélévements, analyses toxiques et mesures

2.3-CONDITIONS D'HYGIENE et DE SECURITE

2.3-ACCIDENTS DU TRAVAIL

230

TAUX de la cotisation Accident du Travail

231

MONTANT de la cotisation Accident du Travail

232

Mombre d'accidents de travail avec arrét (hors trajet)

233

Taux de fréquence des accidents de travail

234

Nombre de journées ouvrées perdues (hors trajet )

235

Taux de gravité des accidents de travail

236

Mombre d'incapacités permanentes (partielles ou totales) notifiées & 'entreprise au cours de I'année

237

Nombre d'accidents mortels

238

Nombre d'accidents de trajet ayant entrainé un arrét de travail

239

Nombre d'accidents dont est victime le personnel temporaire ou de prestations de service dans l'entreprise

2.4-AT-MP-Dépenses

240

Mombre d'accidents liés & des risques graves | code 32 240)

Mombre d'accidents liés & des chutes (dont) avec dénivellation (code 02)

242

Mombre d'accidents occasionnés par des machines ( a I'exception de ceux liés aux risques ci-dessus) (code 09 a 30)

243

Nombre d'accident de circulation, manutention, stockage ( code 01-03-04-06-07-08)

244

Mombre d'accidents occasionnés par des objets, masses, particules en mouvements accidentel (code 05)

245

Autres cas

2.5- MALADIES PROFESSIONNELLES

250

Mombre de maladies professionnelles

2.6-DEPENSES SECURITE

260

Effectif formé & la sécurité dans I'année

261

Somme des dépenses de sécurité effectuées dans 'entreprise {art R 2323-17 du Code Trav.)

Partie 2 -CONDITIONS DE TRAVAIL 32
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II - CONDITIONS DE TRAVAIL

2.1 DUREE- AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

210 Nombre d'heures
travaillées dans I'année 1.C. TECH ADM TOTAL 2020 1.C. TECH ADM TOTAL 2021 L.C. TECH ADM TOTAL 2022
TOTAL | 2519468 | 447509 | 241569 | 3205545 | 2683572 | 200354 | 268455 | 9990420 Fadioaiswainl deviiiats A i
Hommes | 1792667 | 356908 | 2534 | 2154109 | 1994113 | 361924 | 2377 | 2358413 | 2104590 | 381336 | 2016 | Cibidlihi i ]
Femmes 723 801 B8 601 239 035 1051 437 845 459 98470 266 078 1 210 006 B8G 375 103 732 253 231 1 246 338

211 Nombre de salariés travaillant @ temps partiel

I.C. TECH ADM TOTAL 2020 I.C. TECH ADM TOTAL 2021 I.C. TECH ADM TOTAL 2022
TOTAL
Inféreur ou égal & 17h30 Hommes
Femmes
TOTAL
Entre 17h30 et 28h oy
Femmes
TOTAL 121 20 35 176 119 21 24 174 129 18 27 174
Supéneur ou égal 3 28h Hommes 39 6 0 45 38 9 o 47 41 6 [ 47
Femmes 82 14 35 131 a1 12 34 127 a8 12 27 127
TOTAL 137 26 46 208 132 25 41 199 146 21 3 201
Total Hommaeas 48 10 o 58 a7 12 ) 59 52 8 o 60
Femmes a9 16 46 151 a6 13 41 140 94 13 34 141

212 Nombres de salariés passés &

temps partiel dans I'année L.C. TECH ADM TOTAL 2020 1.c. TECH ADM TOTAL 2021 1.C. TECH ADM TOTAL 2022

TOTAL
Hommes

Femmes
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2020

Temps partiel (H)
Temps partiel (F

w Teinps complet {H)
Temps complet (F)

2021 2022

Temps pagtiel {H}
Temps partiel {F}
o Temps complet (H)

Temps complet (F}

Temps partiel {H}
Temps partiel {F
o Temps comglet (H)

Temps complet (F)

Nombre de temps partiel par année

58 58 60
" os
Temps partiel {H} Temps partiel {F}
2020 w2021 2022
Nombre de temps partiels par type d'horaire
el
180 iza
160
140
120
100
an
&l
A 2
17 18
gl I e— )
«=17h50 17h50 azEh =28h
2020 w2021 2012

213-TEMPS TRAVAIL
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II - CONDITIONS DE TRAVAIL

2.1b TEMPS DE REPOS
2020 2021 2022
213 Nombre de salariés ayant
bénéficié tout au long de I'année
s 2 ENSEMBLE DU PERSONNEL ENSEMBLE DU PERSONNEL ENSEMBLE DU PERSONNEL
considérée de 2 jours de repos
hebdomadaires consécutifs
2020 2021 2022
214 Nombre moyen de jours de congés annuels hors
les jours de RTT et congé d'ancienneté I.C. TECH ADM I.C. TECH ADM I.C. TECH ADM
27 27 27

NEB : 26 jours hors la journée de solidarité

2020 2021 2022
215 Nombre de jours fériés payés
1.C. TECH ADM I.C. TECH ADM I.C. TECH ADM
9 7 7

Préciser; le cas échéant, les conditions restrictives.

2.1b- TEMPS DE REPOS 35
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II - CONDITIONS DE TRAVAIL

2.2 CONDITIONS PHYSIQUES DU TRAVAIL
2020 2021 2022
220 Nombre de personnes travaillant I.C. TECH ADM I.C. TECH ADM I.C. TECH ADM
sur des plages horaires atypiques
{alternance jour et nuit, week-end) 131* 126* 142*
* Sont visée_s les personnes ayant eu recours au travail atypique
2020 2021 2022
221 Nombre de personnes exposées
de facon habituelle et réguliére 3 I.C. | TECH ADM I.C. | TECH ADM I.C. | TECH ADM
plus de 85 décibels a leur poste de travail
1] 1] 1]
222 Nombre de personnes exposées
de facon habituelle et réguliére 3 I.C. | TECH ADM I.C. | TECH ADM I.C. | TECH ADM
la chaleur
1] 1] 1]
223 Nombre de personnes exposées
de facon habituelle et réguliére I.C. | TECH ADM I.C. | TECH ADM I.C. | TECH ADM
aux intempéries
o o o
224 Nombre de personnes exposées
de facon habituelle et réguliére 3 I.C. | TECH ADM I.C. | TECH ADM I.C. | TECH ADM
des prélévements, analyses toxiques
et mesures 0 0 0

2. 2-CONDITIONS PHYSIQUES

36
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II - CONDITIONS D'HYGIENE et de SECURITE

2.3 ACCIDENTS DE TRAVAIL

2020 2021 2022
230 TAUX de la cotisation Accident du Travail 0,83% 0,90% 0,79%
(Alsace : 0,74%) (Alsace : 0,71%) (Alsace : 0,59%)
231 MONTANT de la cotisation Accident du Travail 8§51 795 € 1134983 ¢ 1 061 404 €
232 Mombre d'accidents de travail avec arrét
{hors trajet)
TOTAL TOTAL
1.C. TECH ADM 2020 1.cC. TECH ADM 2031 1.C. TECH ADM TOTAL 2022
TOTAL 5 2 3 i0 2 1 1 4 8 2 2 12
Hommes 5 2 o 7 1 1 o 2 4 1 o 5
Femmes 0 o =] E 1 o 1 2 4 1 2 7
Nombre d'heures travaillées
233 Taux de fréquence des accidents de travail 1,99 447 12,42 312 0,70 2,17 3,73 1,12 2,67 4,12 7,84 3,21
Kb d'accidents avec arrét x 10°
nb d'heures travaillées
234 Nombie de journées calendaires perdues
(hors trajet)
TOTAL TOTAL
1.C. TECH ADM 2020 1.C. TECH ADM 2031 I.C. TECH ADM TOTAL 2022
TOTAL B7 37 135 259 38 106 98 242 171 44 82 297
Hommes &7 37 0 124 25 106 0 131 125 41 0 166
Femmes 0 0 135 135 13 0 95 111 46 =) #82 131
Nombre d'heures ravaillées
235 Taux de Gravité des accidents de travail 0,03 0,08 0,56 0,08 0,01 0,23 0,37 0,07 006 | 009 | 032 0,08

Nb d'aciidénts avec arrét x 1000
niy d'heures travaiilées

2020 2021 2022
236 Nombre d'incapacités permanentes
{partielles ou totales) notifides
& I'entreprise au cours de |'année LC. TECH ADM TOTAL L.C. TECH ADM TOTAL LC. TECH ADM TOTAL 2022
2020 2021
TOTAL [ o 0 o 0 [ 0 0 [ [ 0 [
Hommes 0 0 ] L1 o o L1} 0 o
Femmes 0 0 0 o 0 0 0 0 i} o ] 0
237 Nombre d'accidents mortels TOTAL o L] g a L o o g 2 n = 0
Travail Hommes o o o a o o (i1 o o
Femmes [} 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 o 0
TOTAL [ 0 0 ] [ [ [} 0 [ [ 0 [
Trajet Hommes [1] o i} (1] o o o o o
Femmes [} i 0 [:] 0 0 0 0 a 0 o 0
238 Nombre d'accidents de trajet TOTAL 8 D 2 L 4 1 A 8 22 0 2 1
ayant entrainé un arrét de travail Haromes. | 3 L. .2 1 2 1.3 .2 L.t .80 1 3 | s - S (S«
Femmes 2 il 2 a 2 0 1 3 1 0 2 3
239 Nombre d'accidents dont est TOTAL L n Ll g o L g Ll L D 9 D
victime le personnel temporaire ou el Lol I ) N S N D L g 0 | 2 o
de prestation de service dans I'entreprisc Femmes 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0 o

2.3-ACCIDENTS DU TRAVAIL il
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III - CONDITIONS D'HYGIENE et de SECURITE
2.4 REPARTITION DES ACCIDENTS DE TRAVAIL
2020 2021 2022
240 Nombre d'accidents liés
a des risques graves ( code 324 40) o 0 0
241 Nombre d'accidents liés & des chutes 10 1 8
(dont) avec dénivellation (code 02)
242 Nombre d'accidents occasionnés par
des machines (a I'exception de ceux liés a 0 o
aux risques ci-dessus) (code 09 a 30)
243 Nombre d'accident de circulation
manutention, stockage 2 o o
(code 01-03-04-06-07-08)
244 Nombre d'accidents occasionnés
par des objets, masses, particules 2 3 6
&n mou ts accidentel (code 05)
245  Autres cas 6 5 7
TOTAL ACCIDENTS DU TRAVAIL 20 9 21
2.5 MALADIES PROFESSIONNELLES
2020 2021 2022
250 Nombre de maladies professionnelles 0 0 i
2.6 DEPENSES EN MATIERE DE SECURITE
2020 2021 2022
260 Effectif formé a la sécurité 585 850 964
dans l'année
261 Somme des dépenses de sécurité 193 944,00 € 363 857,00 € 493 046 €
effectuées dans I'entreprise au sens

de I'art R 2323-17 du Code du Travaj

2.4-AT-MP-DEPENSES
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Titres - Sos-Titres - ONGLETS Indicateurs | Intitulé des indicateurs

3.1-FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

3.1a-FORMATION-Financement 310|Financement : pourcentage de la masse salariale consacrée a la Formation Continue (hors Formation Sécurite)
311|Financement : montants consacrés & la Formation Continue {imputable)
3.1b-FORMATION-Effectifs-Heures 312|Effectifs formés : Nombre de “salariés formés”

313|Nombre d'heures de formation

3.2-DISPOSITIFS DE FORMATION

3.2-FORMATION-Dispositifs 320|Nombre de salariés ayant bénéficié d'un congé formation rémunéré (CIF)

321|Nombre de salariés ayant bénéficié d'un congé formation non rémunéré

322|Nombre de salariés auquels a été refusé un congé formation

323|Nombre de contrats d'apprentissage ou de professionnalisation conclus dans 'annge

Partie 3 -PILOTAGE COMPETENCES 39
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V - FORMATION

|!!.‘1b.- FORMATION - Effectifs formés

Techniciens (ETAM)

Administratifs (ETAM)

TOTAL

Taux d'accés a la formation 2022
100
40% -
BO% Ta%
BO% % Ta%g 1%
To% - -
al% - —
o202
0% 1 B Hommes
A%k 1 [ CFemmes
30% - ——
20% - S
10% - —
% - -
Techniciens {ETAM) Administratifs [ETAM) TOTAL
2020 2021 2022
TOTAL TOTAL S TOTAL
312 Nombre de salariés 1.C. TECH | ADM | o0 1.C. TECH | ADM | o0 1.C. TECH | ADM | oo
formés
TotaL | 1023 125 115 1263 1724 225 135 2084 1567 260 91 1918
Hommes | 687 102 1 790 63% 1160 161 1 1322 | 63% 1047 199 1 1247 | 65%
Femmes | 336 23 114 473 37% 564 64 134 762 37% 520 61 90 671 | 35%
81% 10% 9% 83% 11% 6% 82% 14% 5%
Taux d'accés a la formation 2021
100%
RrlY 7%
o g——S%
BA%: S
@2021
O Hommes
oFemmes

Taux d'accés a la formation 2020

58%

Techniciens {ETAM)

S3%

Adminsstratifs (ETAM)

TOTAL

020
O Hommes

Ofemmes

3 Ib-FORMATION Effectifs
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V - FORMATION
3.1b- FORMATION - Effectifs formeés I
30000 - -
Heures de formation 2022

200040
ETotal
15000
B Hommes
OFemmes
10000
5000 . R
3470 3687
e LI s B
04 2 ; /1 5
Techniciens (ETAM) Adminstratifs (ETAM)
2020 2021 2022
TOTAL TOTAL : TOTAL
1.C. TECH ADM 1.C. TECH ADM I1.C. TECH ADM T
313 Nombre d'heures 2020 2021 2022
de formation
TOTAL 14923 | 1540 1308 |17 771 25187 | 1796 1177 | 28 160 24 326 | 3470 805 28 600
Hommes | 10 225 1294 s 11 527 65% 16 922 1265 15 18 203 65% 16456 2687 & 19 149 67%
Femmes 4 698 245 1301 6 245 35% 8 264 531 1.162 9 957 35% 7870 782 799 9 451 33%
84% 9% 7% 89% 6% 4% B85% 12% 3%
Heures de formation 2021
30000
25187
@Total
[ Hommes
[ Femmes
1796 1265 531 1177 i 1162
Techniciens (ETAM} Adminstratifs (ETAM)
30000 .
Heures de formation 2020
250040
20004
14923 aTotal
Liow @ Hommes
O Femmes
10000
5000
1540 1294 1308 13
I [ R
04 . - - - "
Techniciens {ETAM} Ad ifs (ETAM)

3 Ib-FORMATION Effectifs
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V - FORMATION

3.2- FORMATION - Dispositifs

CONGES FORMATION

2020 2021 2022
TOTAL TOTAL TOTAL
320 Nombre de salariés LC. TECH ADM 2020 I.C. TECH ADM 2021 I.C. TECH ADM 2022
ayant bénéficié
d'un congé formation Total 1 3 o 1 3 o 4 0 0 a
rémunéré (CIF) Hommes 0 2 0 F: 0 0
Femmes 1 1 0 1 1 0 2 0 0 o
2020 2021 2022
TOTAL TOTAL TOTAL
S Nombre de salariés I.C. TECH ADM 2020 1.C. TECH ADM 2021 I.C. TECH ADM 2022
ayant bénéficié
d'un congé formation Total 0 o o (1] (1] [1] o 0 0 o
non rémunéré Hommes 0 0 0 0 0 0
Femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 2021 2022
- TOTAL TOTAL TOTAL
322 Nombre de salariés I.C. TECH ADM 2020 I.C. TECH ADM 2021 I.C. TECH ADM 2022
auquels a été refusé
un congé formation Total 1 1 o 2 0 4] o o 1 o o 1
Hommes 1 1 o] 4] 1 0] 1
Femmes o] (] (1] (1] o] o] [£] o] o] 0 (4]
APPRENTISSAGE 2020 2021 2022
PROFESSIONNALISATION
i ) TOTAL TOTAL TOTAL
393 Nombre de contrats d'apprentissage I.C. TECH ADM 2020 I.C. TECH ADM 2021 I.C. TECH ADM 2022
ou de professionnalisation
conclus dans |'année Total 2 19 2 23 1 54 2 57 3 70 2 75
Hommes 1 14 (8] 15 1 37 1] 38 2 52 0 54
Femmes 1 5 2 8 0 17 2 19 1 18 % 21

3. 2FORMATION Dispositifs
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Titres - Sous-Titres - ONGLETS __Indicateurs | Intitulé des indicateurs

4.1-REUNIONS DES INSTANCES REPRESENTATIVES

4.1-4.2-Réunions-Accords Nombre de réunions avec les représentants du personnel

410{Au niveau de la SOCIETE

411{Au niveau de I'UES

412|Au niveau des CHSCT

413|Au niveau du GROUPE ARTELIA

4.2-NEGOCIATION ET PROCEDURES

420|Accords signés dans |'année au niveau de la société et du Groupe

421|Nombre de recours & des solutions non judiciaires (es médiations, les conciliations et les transactions)

422|Nombre de mises en demeure et de procés-verbaux de |'lnspection du travail

Partie 4 -DIALOGUE SOCIAL 44
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VI - DIALOGUE SOCIAL

4.1

410

411

412

413

REUNIONS DES INSTANCES

REPRESENTATIVES
Nombre de réunions avec les

représentants du personnel
Au niveau de la SOCIETE

CSE

Au niveau de I'UES ARTELIA
CSE
Commissions

Négociations

Au niveau du CSSCT

Nombre de réunions CSSCT

Nombre de réunions RP

Au niveau du GROUPE ARTELIA
Comité do Groupe

2020 2021 2022

15 14 16
20 31 26
17 15 15
1 CSSCT + 7 régions RP 1 CSSCT + 7 régions RP 1 CSSCT + 7 régions RP
9 8 8
32 28 29

4.2 NEGOCIATIONS ET PROCEDURES OBIET DE L'ACCORD Date
420 Accords signés
WWccord relatif a Ia Promotion du Dislogue Social et a I'Organisation des Instances Représentatives du Personnel 14/0172022
[Accord sur le Vote par vose électronique pour Election des membres des Instances Représentatives du Personnel 19/01/2022
Protocole d'accord préglectoral des membres du CSE pour les sockteés de I'UES ARTELLA 2770172022
PV portant sur I'Accord tnennal UES Groupe ARTELTA sur les rémunirabons 03/03/ 2002
Accond sur [a mese en place et le Foncbonnement du Comité de Groupe Artelia 2022 14/03/2022
laceord sur la désignation des Représentants de Proximité 2022 14/03/2022
Avenant n®1 & ['Accord Plan Epargne Groupe ARTELLA 28/04,2022
Avenant N1 & [Accord sur e réglement du PERECO ARTELTA 28/04/20022
2022 lccord d'adhesion de la sockte SECOA a l'accord sur ['organisation et & relation au travail de 'UES ARTELIA signé le 15 janvier 2020
et de son avenant n®1 en date du 15 décembre 2021 04/05/2032
Avenant n°2 & l'accond sur la participation des salariés aux résultats 202 1-2022-2023 14/06/2022
Avenant n°2 a laccord sur | intéressement des salarés aux résultats 2021-2022-2023 14/06,2022
lAccord sur I harmonisation des disposibons sociales de la societé PRINCIPLA avec celles applicables au sein de |'UES ARTELLA 28/10/2022
[Accord sur harmonisation des dispositions soclales de a société ARTELIA DIGITAL SOLUTIONS avec celles applicables au sein de I'UES ARTELIA 30/1172022
[fccord de mise en place de la Prime de Partage de la Valzur (PPV) 3001172022
Py portant sur ['Accord trennal UES Groupe ARTELLA sur les rémundrabions 30112022
Wccord relatf au forfait mobilités durables (FMD) 10/02/2021
laccord portant sur les modalités arrétées en matiére de munérabion du 10/02/2021 pour 2021-2022-2023 10/02,/2021
[Accord sur la participation des salanies aux résultats 202 1-2022-2023 10/02/2021
hceord sur |'intEressement des salanés aux résultats 2021-2022-2023 10/02/2021
Wcoord Plan Epamgne Groupe ARTELIA 07/04/2021
2021 WAccord sur le Inéglen'enl du PERECO ARTELIA . . 07 /042021
Avenant n®1 a laccond sur la participabion des salariés aux résultats 2021-2022-2023 23/06/2021
Avenant n°1 & Faccord sur l'intéressement des salariés aux résultats 2021-2022-2023 23/06/2021
laccord sur |'harmonisabion des dispositions sociales de la sociéte SDZ PROCESSREA au sein de I'UES Groupe ARTELIA 20/07/2021
iAccord sur |'harmonisabion des disposibens sociales de la société GANTHA au sein de ['UES Groupe ARTELIA 23/07/2021
Awvenant n®1 & l'accord sur |Orgamsation et la relation au travail au sein de UES GROUPE ARTELIA et de ses filales 15/12/2021
Incrord sur 'harmonisation des disposibions soclales au sein du Groupe ARTELTA 06/01/2020
Iscrord sur |'Organisation et la relation au travall au sein de 'UES GROUPE ARTELIA et de ses filiales 15/01/2020
IAcrord UES ARTELTA sur la mise en place de mesures partculitres et temporaires relatives a la onse du COVID-19 26/03/2020
PV portant sur 'Accord tiennal UES Groupe ARTELLA sur les rémundrations 259/04/2020
Py n®1 - Précisions et compléments relatifs a lapplication de P'Accord du 26 mars 2020 - COVIDIS 05/06/ 2020
Avenant n°2 & ['Accord sur [intéressement des salariés aux résultat pour les années 2018-2019-2020 22/06/2020
2020 Avenant n°2 & I'Accord sur la participation des salarids aux résultats pour kes anées 2018-2019-2020 22/06/2020
PV n°2 - Précisions et compléments relatifs a l'application de I'Accerd du 26 mars 2020 - COVID19 01/0772020
Avenant n°1 & 'Accord GROUPE ARTELLA en faveur des personnes en situation de handicap 08/07/2020
Py n®3 - Précisions et compléments relatifs 4 'application de P'Accord du 26 mars 2020 - COVIDIS 0271202020
Acrord sur les Titres Restaurants et Restauration collective au sein de 'UES ARTELIA 14/12/2020
iAccord sur le Développ des o Stences au sein de I'UES ARTELIA 171122020
ERDEPOURES | 2020 2021 2022
431 Nombre de recaurs & des solutions non 0 I I 0 I I o
Judiciaires
Nombre de mises en demeure et de
422 procés-verbaux de 'Inspection du
travail
mise en demeaure 1 [i] 11 [1] 1 1 0
proces verbatx 1 [i] ] 1 [i] ] | [i}
- Fodunions-Accords 45
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MONTANT des REMUNERATIONS

5.1

atriés

47

5 1a-MASSE SALARIALE ANNUELLE
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3.1b-CHARGES ACCESSOIRES
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5.2a-REMUNERATIONS MOYENNES
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