COMUNE

“FIRENZE

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

Numero: DD/2025/01652
Del: 11/03/2025
Esecutivo Da: 11/03/2025

Proponente: Direzione Risorse Umane - E.Q. Acquisizione Risorse

OGGETTO:

CIG: B34EA6BD38 Affidamento diretto, ai sensi degli artt. 50, comma 1, lettera b) e 59 del D.Igs. n. 36/2023,
del servizio di accertamento delle competenze trasversali nelle procedure per il conferimento di incarichi
dirigenziali a tempo determinato, ex art. 110 del D.Igs. 267/2000 - Ordine attuativo n. 2 (CIG derivato:
B5F7F3C0A2) e perfezionamento impegno di spesa a favore di Praxi SpA.

LA DIRETTRICE
Visti

la determinazione dirigenziale n. 8431 del 04.11.2024 con la quale é stato affidato il servizio di accertamento
delle competenze trasversali nelle procedure per il conferimento di incarichi dirigenziali a tempo determinato,
ex art. 110 del D.lgs. 267/2000 a Praxi SpA, tramite la stipula di un accordo quadro, ai sensi degli artt. 50,
comma 1, lettera b) e 59 del D.Igs. n. 36/2023, per gli anni 2024/2025 (CIG: B34EA6BD38) per un importo pari
a € 139.000,00 (oltre IVA);

I'accordo quadro sottoscritto in data 15.11.2024 tra il Comune di Firenze e Praxi SpA relativo all'affidamento
del servizio in oggetto;

Rilevato che nella determina sopra richiamata, trattandosi di accordo quadro, si rinviava il perfezionamento
della spesa al momento della predisposizione dei singoli contratti attuativi;

Dato atto che:

con determinazione dirigenziale n. 1009 del 14.02.2025, & stato approvato I'Awviso pubblico per il
conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di direttore/direttrice della Direzione Risorse Umane ex art.
110, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000 per il quale e prevista la verifica delle competenze trasversali in sede di
colloquio;

Dato, altresi, atto che i colloqui si svolgeranno in un'unica seduta che si terra nella seconda meta del mese di
marzo 2025;
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Ritenuto di affidare il servizio di accertamento delle suddette competenze trasversali nell’lambito dell’accordo
quadro sopra richiamato, che presenta la necessaria disponibilita;

Visti

- lo schema di ordine attuativo n.2, caricato in piattaforma MEPA (trattativa n. 5157515) in data 05.03.2025
(allegato n. 1);

- I'offerta economica per 'ordine attuativo n.2 inviata mediante MEPA (allegato n. 2);

Valutato che l'offerta inviata sia in linea con il listino prezzi (allegato n. 3) presentato in sede di accordo
guadro e con le prestazioni da svolgere;

Dato atto che il costo dei servizi sopra descritti, calcolato in base al listino prezzi, € di seguito specificato:

COSTO PER SEDUTA DI
EROGAZIONE ASSESTMENT

(in giornata o frazione di giornata;

COSTO FISSO PER ATTIVITA' A
FORFAIT (attivita preliminari,

. Lo progettazione prove, incontro
numero max di candidati .
o metodologico, ecc..)
esaminati per seduta=6)

n. 2 Professionisti per ogni
L. Lo €3.300 €3.500
commissione giudicatrice

- n. 1 seduta di assestment € 3.300 per n. 1 procedura;
- attivita di progettazione € 3.500 per n. 1 procedura;
- costo complessivo di € 6.800,00 oltre IVA.

Ritenuto, quindi, nell'ambito dell’accordo quadro sopra richiamato, di approvare l'ordine attuativo n. 2 per un
importo pari a € 6.800,00 oltre IVA e conseguentemente assumere I'impegno di spesa sul capitolo 18925 del
bilancio 2025-2027, per I'anno 2025 per un importo complessivo di € 8.296,00 (€ 6.800,00 + IVA € 1.496,00), a
favore di Praxi SpA, P.IVA: 01132750017 (cod. benef. 4421);

Precisato che, in conformita a quanto statuito dall’art. 192 del D.lgs. 267/2000:

- il contratto viene stipulato mediante scrittura privata (ex art. 4, c. 2 lett. b del Regolamento dell'attivita
contrattuale del Comune di Firenze);

- le clausole negoziali sono fissate nel Capitolato Speciale di Appalto;

Preso atto dell’esito positivo dei controlli la cui relativa documentazione & stata acquisita d’ufficio e
conservata in atti;

Dato atto
- che é stato assunto il seguente CIG derivato: BSF7F3C0A2;

- dell'avvenuta verifica della regolarita contributiva ed assicurativa ai sensi della normativa vigente in materia
di DURC - Documento Unico di Regolarita Contributiva;

- che la copia informatica dell’'offerta economica (allegato 2), parte integrante e sostanziale del presente
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provvedimento, presentata dalla societa, &€ conforme all’originale inserito sulla piattaforma telematica MEPA e
conservata agli atti di questo ufficio;

- che chi sottoscrive il presente atto non incorre in alcun conflitto di interessi nel relativo procedimento, ai
sensi dell’art. 16 del D.lgs. 36/2023;

- che il RUP del procedimento per il presente affidamento € la sottoscritta Dott.ssa Annarita Settesoldi,
Direttrice ad interim della Direzione Risorse Umane;

- della regolarita tecnica del presente provvedimento ai sensi e per gli effetti del controllo di regolarita
amministrativa, fase preventiva, di cui all'art. 15 del Regolamento sul sistema dei controlli interni vigente
nonché dell’art. 147-bis del D.Igs. 267/2000;

Richiamate:

- la Delibera di Giunta Comunale n. 111 del 26.03.2024 avente ad oggetto "Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2024-2026. Approvazione" - sezione 3 "Organizzazione e capitale umano", sottosezione 3.3.1
Piano Triennale dei Fabbisogni di personale trasmessa in SICO con nota prot.n.115241 del 04.04.2024;

- la Delibera del Consiglio Comunale n. 42 del 29.04.2024 avente ad oggetto “Approvazione rendiconto
esercizio finanziario 2023” trasmesso dalla Direzione Risorse Finanziarie alla BDAP in data 06.05.2024;

- la Delibera del Consiglio Comunale n.68 del 30.09.2024 di approvazione del bilancio consolidato esercizio
2023, trasmesso in data 03.10.2024 alla BDAP;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 13.01.2025, avente ad oggetto "Documenti di
programmazione 2025/2027: approvazione note di aggiornamento al Dup, bilancio finanziario, nota
integrativa, piano triennale investimenti ed ulteriori allegati”, trasmessa alla BDAP con nota prot. n. 47686 del
04/02/2025;

- la Delibera di Giunta Comunale n. 18 del 21.01.2025 avente ad oggetto “Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
2025-2027. Approvazione”;

Vista la circolare ANAC del 30.7.2024, "Vademecum informativo per gli afidamenti diretti di lavoro di importo
inferiore a 150.000 euro, e di forniture e servizi di importo inferiore a 140.000 euro" e il Comunicato del
Presidente dell'ANAC del 5.6.2024.

Richiamata altresi la circolare prot. n. 261001/2023 avente ad oggetto "Nuovo codice dei contratti pubblici
indicazioni in merito all'afidamento diretto".

Visti:

- gli artt. 107, 183 e 192 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

- la L. n. 136/2010 in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

- l'art. 6 bis L. n. 241/90 e l'art. 16 D.Lgs. n. 36/2023;

- il D.Lgs. n. 33/2013 in materia di Amministrazione trasparente;

- 'art. 81 comma 3 dello Statuto del Comune di Firenze;

- il Regolamento sulle modalita di assunzione all’impiego presso il Comune di Firenze (RAI);

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (ROUS);

Pag.3di5 DD/2025/01652



- il D.Lgs. n. 36/2023 in materia di contratti pubbilici.

Visto, altresi, il Decreto della Sindaca n. 41 del 8.11.2024 con cui € stato conferito alla sottoscritta I'incarico ad
interim di Direttrice della Direzione Risorse Umane;

DETERMINA
1) di approvare l'ordine attuativo n. 2, (allegato n. 1);

2) di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D.Igs. n. 36/2023, per un importo complessivo di €
8.296,00 (€ 6.800,00 + IVA € 1.496,00), a favore di Praxi SpA, P.IVA: 01132750017 (cod. benef. 4421) il servizio
di accertamento delle competenze trasversali per n. 1 procedura, come descritto in parte narrativa - CIG
derivato: B5SF7F3COA2;

3) di impegnare, per le prestazioni di cui al punto 2), la somma complessiva di € 8.296,00 IVA compresa, sul
capitolo di competenza n. 18925 del bilancio ordinario 2025-2027 per I'anno 2025

4) di pubblicare la presente Determinazione Dirigenziale nella sezione Amministrazione Trasparente e nel
Profilo del Committente del sito web Comune di Firenze.

ALLEGATI INTEGRANTI

All.1 - ordine attuativo n.2.pdf - 48be5b5edcbdf2ade0b160c036cb0d894c65f5ca37349¢c1d446847abf304d993

All.2 - Offerta economica - bc9f787eeff5e90beeb59e815425799bd5d5441b7241debaccba3322caab71ab

All.3 - Listino prezzi.pdf.p7m - 63c8eeaede833458f3a14c0caf20cbalca3c712223173d3949bac31b62e93%9fb

Sottoscritto digitalmente da

Responsabile regolarita tecnica

Annarita Settesoldi

Elenco Movimenti

Tipo L. . . Impegno/ Sub Impegno/Sub ..
N° Esercizio Capitolo Articolo Importo Beneficiario
Mov. Accertamento Accertamento
4421 - PRAXI -
1) U 2025 18925 2025/3358 € 8.296,00 SPA
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Sottoscritto digitalmente da

Il Responsabile Contabile

Alessandro Innocenti

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.
(CAD). La presente determinazione & conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Firenze, ai sensi dell'art.22 del
D.Lgs. 82/2005.
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