COESIONE Cofinanziato & b TS
MEpORSE a dall'Unione europea : 4 FIRENZI

Per operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA

CONFORMITA ALL’ORIGINALE

RAPPORTO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE REDATTO Al SENSI DELL’ART. 46 D. LGS 11/04/2006,
N. 198 (ART. 47 COMMA 2 DL 77/2021)

OGGETTO: Programma Nazionale PN METRO plus e citta medie Sud 2021-2027 operazione codice
progetto FI1.1.2.1.c “POTENZIAMENTO INFRASTRUTTURE DIGITALE” — CUP H17H24002480006.

Servizi cloud per l'infrastruttura ICT comunale, in conformita al Piano Triennale per I'Informatica nella
PA, con servizi cloud-based laaS ad alte prestazioni, capacita e resilienza — CIG B4ACD0B238D

Il sottoscritto Emilio Andrea Giuliano Vandelli

s20, {NOVATAT TI[0/70)

Residente QD
codice fiscale (R

in qualita di
(barrare la casella che interessa)
[0 Rappresentante Legale

X Procuratore del legale rappresentante (giusta procura allegata alla presente in copia conforme
all’originale rilasciata dal Notaio) - giusta procura generale autenticata nella firma in data 20
ottobre 2023 dal Notaio in Milano Dott. Claudia Gangitano, N. REP. 31051 del 20/10/2023, N.
RACC. 13872

[ Curatore nell’ipotesi di fallimento con autorizzazione all’esercizio provvisorio ai sensi dell’art. 124 co.
4 D.Lgs. 36/2023

LI AILFO (SPECIFICAIE) ..ottt ettt et e eae e st s es s eae s
dell’operatore economico denominato LUTECH SPA

con sede legale in MILANO, VIA RUGABELLA 1

P.IVA 02824320176

C.F 02824320176

in nome e per conto dell’'operatore economico rappresentato di cui sopra, e in conformita alle
disposizioni del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, articoli 46 e 47 in particolare, e consapevole delle sanzioni
penali previste dall'articolo 76 dello stesso decreto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
ivi indicate,



DICHIARA

che la copia del rapporto sulla situazione del personale redatto ai sensi dell’art. 46 del d. Igs n. 198/2006
di seguito allegato & conforme all’'originale trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla
consigliera e al consigliere regionale di parita;

ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 dell’art. 46 del D. Lgs 11/04/2006,
n. 198

che il suddetto rapporto & stato trasmesso in data X/XX/XXXX alle rappresentanze sindacali aziendali e
alla consigliera e al consigliere regionale di parita (allegare ricevuta di consegna pec).

Milano 20 gennaio 2025

Signed by: ANDELLTEMILIO ANDREA GIULTANO
Issuer: Namirial CA Firma Qualificata
Signing time: 21-01-2025 {326 JITC +D1

Luogo e data Fifiia

La copia dell’'ultimo rapporto e I'attestazione allegata devono essere prodotti e sottoscritti dal legale rappresentante (o procuratore) del
concorrente, e, nel caso di raggruppamenti temporanei, da tutti gli operatori economici che partecipano alla procedura in forma
congiunta (se tenuti all'obbligo di cui al citato art. 46).




441 UT=CH

OGGETTO: Dichiarazione di conformita ad originale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
RIGUARDANTE L’AUTENTICAZIONE DI COPIE
(resa ai sensi e per gli effetti degli artt. 19, 46 del DPR n. 445/2000)

Il sottoscritto Emilio Andrea Giuliano Vandelli, CH GG doniciliato per la carica presso la
sede della societa nella sua qualita di Procuratore di Lutech SpA con sede legale in Milano, Via Rugabella 1

C.F. 02824320176 e P.l1. 02824320176, e sede operativa a Cinisello Balsamo (MI) in via Massimo Gorki n.
30/32c, iscritta al Registro delle imprese di Milano al numero 02824320176, P.IVA e C.F. 02824320176,
capitale sociale 3.210.000,00 € i.v. ,

e ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse
emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dei benefici eventualmente ottenuti
ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla

legge,

DICHIARA

Che Lutech SpA ha trasmesso il Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile
e femminile - Biennio 2022-2023, ivi allegato e conforme ad originale.

In fede
Cinisello Balsamo (M),

20/01/2025 Emilio Andrea Giuliano Vandelli
Procuratore
Lutech S.p.A.
Documento firmato digitalmente

Si allega copia del documento di identita in corso di validita del sottoscrittore

WWW.LUTECH . CROUP

Sede legale
HQ



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 02824320176

Ragione LUTECH SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20121
Indirizzo* VIA DANTE 14
E-mail HR.Amministrazione@Iutech.it
PEC LUTECHSPA@LEGALMAIL.IT
Telefono 0225427011
Occupazione totale al Numero 1422 Di cui 310
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 43.21.02 - Installazione di impianti elettronici (inclusa manutenzione

e riparazione)

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali
DIRIGENTI - Aziende Industriali
METALMECCANICA - Industria
ENERGIA - Raff. e Distribuzione

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [1No



Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 14
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g;gigjgg;; *("'Drimo 58 6 198 31 1150 269 28 0 1434 306 a4 17
anno biennio)
Assunzioni 8 1 13 3 123 30 0 0 144 34 7 3
Cessazioni 4 0 15 2 135 28 2 0 156 30 5 2
0_ccupati alle
g‘m’;‘};g;‘; ?;econdo 63 7 205 34 1128 269 26 0 1422 310 46 18
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 63 7 0 0 8 1
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1° 51 4 0 0 7 0
Livello
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello e 3 0 0 ! !
Quadri 205 34 0 0 14 4
COMMERCIO - Confcommercio 1 197 31 0 0 14 4
Livello
METALMECCANICA - Industria 1_° 6 1 0 0 0 0
Livello
ENERGIA - Raff. e Distribuzione 1°
Livello ! ! 0 0 0 0
ENERGIA - Raff. e Distribuzione 3° 1 1 0 0 0 0
Livello




Impiegati 1128 269 15 122 29
COMMERCIO - Confcommercio 2_° 185 35 5 12 3
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 240 66 1 34 10
COMMERCIO - Confcommercio 4_“ 303 70 4 47 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5_° 203 30 5 18 4
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello 73 18 0 10 1
METALMECCANICA - Industria 2_“ 18 6 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3_° 51 27 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello v e e e e
METALMECCANICA - Industria 5_" 18 5 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 6_° 17 7 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello e 2 & e e
METALMECCANICA - Industria 8_“ 4 2 0 0 0
Livello
ENERGIA - Raff. e Distribuzione 6_° 1 0 0 0 0
Livello
ENERGIA - Raff. e Distribuzione 9°
Livello 2 e e e e
ENERGIA - Raff. e Distribuzione 1_5“ 1 1 0 0 0
Livello
Operai 26 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 4_° 1 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello E e e e e
METALMECCANICA - Industria 5_" 7 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 6_° 10 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello “ e e e e
METALMECCANICA - Industria 8_“ 1 0 0 0 0
Livello
TOTALE 1422 310 15 144 34
di cui Disabili e Cat. Protette 46 18 1 7 3
COMMERCIO - Confcommercio 2_° 2 1 0 1 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 2 E e E e
COMMERCIO - Confcommercio 4_“ 14 6 1 1 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5_° 14 4 0 3 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello L e e E e




METALMECCANICA - Industria

2
Livello

METALMECCANICA - Industria

30
Livello

METALMECCANICA - Industria

20
Livello

METALMECCANICA - Industria

5o
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
63 7 205 34 1049 255 26 0 1343 296 45 18
1 0 2 2 54 46 0 0 57 48 3 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 205 34 1049 255 0 0 1254 289 45 18
0 0 0 0 5 1 0 0 5 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 5 1 0 0 5 1 0 0
74 13 0 0 74 13 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
63 7 205 34 1128 269 26 0 1422 310 46 18
1 0 2 2 54 46 0 0 57 48 3 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 205 34 1054 256 0 0 1259 290 45 18
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 12 2 95 35 1 0 111 37 9 6
2 0 5 0 29 6 0 0 36 6 1 1
1 0 7 2 63 31 1 0 72 33 9 6
0 0 0 0 0 0 18 2 18 2 0 0
104508 11204 347296 55519 1905266 420043 44151 0 2395362 486766 69721 26530
0 0 986 0 11582 | 1010 40 0 12608 | 1010 437 1




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 5 0 52 6 188 47 2 0 247 53 8 2
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 1 0 10 2 0 0 0 0 11 2 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 4 0 15 2 135 28 2 0 156 30 5 2
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 3 0 2 0 0 0 5 0 0 0
Dimissioni 4 0 10 2 117 23 1 0 132 25 3 1
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 1 0 4 1 1 0 6 1 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 1 0 11 4 0 0 12 4 1 1

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 8 1 1 0 9 1 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 4 3 0 0 4 3 1 1
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRZBle

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 48 7 173 31 731 168 0 0 952 206 28 13
Numero totale ore di 864 102 6374 845 21806 | 3855 0 0 29044 | 4802 745 176




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[X] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
[1]
domicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[X] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: Ticket Restaurant
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €6.319.502,45 €717.329,32
Quadri €13.284.844,10 €1.826.658,59
Impiegati €38.586.433,76 €8.048.379,01
Operai €988.731,65 €0,00
gir;;';t[t’ésabi“ e cat. €1.337.160,52 €453.781,84




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti |  €8.191.346,20 €812.287,68 €3.137.507,73 €352.039,48
UGS RO EEE] L el €1.723.465,16 €398.342,15 €996.991,49 €260.801,56
DIRIGENTI - Aziende Industriali L el €6.467.881,04 €413.945,53 €2.140.516,24 €91.237,92
Quadri | €15.046.453,79 €2.251.075,64 €7.018.387,27 €905.981,71
HRtlHE 2l - CoriEeminsren L ello €14.460.182,65 €2.032.186,43 €6.812.253,81 €855.675,24
METALMECCANICA - Industria i;ve”o €442.684,26 €75.302,33 €189.201,97 €33.374,98
ENERGIA - Raff. e Distribuzione E;ve“o €77.498,31 €77.498,31 €11.624,09 €11.624,09
SRR B © PR OvEens 2 el €66.088,57 €66.088,57 €5.307,40 €5.307,40
Impiegati | € 40.805.635,96 €8.730.813,74 €10.720.172,03 €1.639.598,61
COMMERCIO - Confcommercio 2 o €9.576.543,51 €1.586.569,93 €3.705.901,46 €477.886,22
COtMETD - Conifeerninsren 3 o €9.175.166,28 €2.223.013,92 €2.575.230,45 €459.465,22
e f;vello €9.350.059,54 €1.987.034,42 €2.067.147,24 €363.736,84
COMMERCIO - Confcommercio D ello €5.573.245,31 €686.021,29 €896.423,88 €61.468,91
COtHETD - Conifeniisren f;ve“o €1.836.593,90 €426.195,08 €273.686,72 €57.465,00
LR IE - (T8 Rl 2 el €914.419,45 €257.427,64 €219.194,17 €37.372,77
METALMECCANICA - Industria 3 el €2.232.629,53 €1.088.359,65 €385.382,12 €131.504,57
AL ZEE AR IER - e el f;vello €333.825,86 €0,00 €111.864,24 £0,00
AL IE - (RS Rl Tvello €774.478,72 €168.601,07 €271.213,64 €27.098,54
METALMECCANICA - Industria & o €570.673,78 €170.394,72 €152.413,01 €12.331,09
AL ZEE AR IER - e el L o € 144.164,00 €54.865,38 €18.224,41 €5.040,81
AL IE - (RS Rl S el €105.111,96 €52.681,43 €10.083,06 €5.033,78
ENERGIA - Raff. e Distribuzione & o €79.057,41 €0,00 €18.475,97 £0,00
SRR B @ DR e 2 o €110.018,00 €0,00 €13.736,80 €0,00
SHEHE R B © PR OvEens L o €29.648,71 €29.648,71 €1.194,86 €1.194,86
Operai | €1.030.717,27 €0,00 €364.210,61 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio o €29.626,22 €0,00 €2.278,00 £0,00

Livello




METALMECCANICA - Industria

4°

L el €145.419,82 €0,00 €58.527,97 £0,00
METALMECCANICA - Industria 2 o €309.272,57 €0,00 €122.939,94 €0,00
S EEER L e el o el €379.936,36 €0,00 €133.526,36 €0,00
METALMECCANICA - Industria Z;’ve“o €131.710,10 €0,00 €36.935,08 €0,00
METALMECCANICA - Industria 8 o €34.752,20 €0,00 €10.002,76 €0,00

di cui Disabili e cat. protette | € 1.411.480,68 €528.736,38 €242.786,77 €65.159,48
HotlHE 2 - CoriEeminsren 2 el €57.709,68 €12.109,42 €17.026,96 €4.610,70
COMMERCIO - Confcommercio -E’;ve“o €243.743,53 €94.495,53 €74.568,78 €14.987,25
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘;ve“o €364.791,76 €147.968,01 €45.878,31 €17.823,26
HetlHlE 2l - CoriEeminsren f;veuo €372.909,04 €103.746,16 €55.564,09 €6.135,57
COMMERCIO - Confcommercio & o €7.903,10 €0,00 €1.582,41 £0,00
METALMECCANICA - Industria f;veuo €87.826,80 €53.106,83 €9.937,50 €9.007,08
SRR e el 2 el €167.783,98 €84.912,10 €17.965,89 €10.692,62
METALMECCANICA - Industria # = o €0,00 €30,34 £0,00

Livello

METALMECCANICA - Industria o €81.281,38 €32.398,33 €20.232,49 €1.903,00

Livello




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € € € € € € € € € €
4.269,6 €0,00 200.510 847.946 | 58.198, €0,00 1.053.0 58.398, 26.228,
0 52 200,00 39 3 293,44 19,95 3 65 505,41
Superminimi € € € € € € € € € € €
individuali 510.490 | 118.497 | 4.439.3 562.228 | 7.272.3 1.270.5 167.255 €0,00 12.389. 1.951.2 138.969 | 52.738,
,32 ,97 08,49 ,07 54,80 13,11 ,15 408,76 39,15 ,48 56
Premi di produttivita € € € € € € € € € € €
2.465.2 210.770 1.843.3 307.565 | 801.128 | 199.814 12.500, €0,00 5.122.2 718.149 | 20.150, 9.105,0
94,16 ,00 21,57 ,49 ,77 ,23 00 44,50 ,72 38 0
Altro (es. Benefit € € € € € € € € € € €
Aziendali) 157.453 22.771, 535.246 | 35.988, 1.798.7 111.072 | 184.162 €0,00 2.675.6 169.832 57.438, 2.810,5
,65 51 ,69 15 42,07 ,95 ,02 04,43 ,61 26 1

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Indennita per prestazioni in reperibilita , o fuori sede, premi individuali e rimborsi.



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE v
PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#.1 MILANO 41 7 122 23 530 119 1 0 694 149 17 6
#.2 BERGAMO 2 0 15 1 147 26 0 0 164 27 4 1
#.3 ROMA 10 0 42 9 153 48 2 0 207 57 10 7
#.4 BARI 0 0 4 0 86 18 1 0 91 18 5 2




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI
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