
PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

 Numero: DD/2024/03954 

 Del: 21/05/2024 

 Proponente: Direzione Servizi Sociali 

 

OGGETTO: 

Decisione a contrarre e contestuale affidamento diretto, ex art. 50 co. 1 lett. b) del D. Lgs 36/2023, del servizio 

di Supporto all'Ufficio Servizio Civile del Comune di Firenze per l'attività di formazione e monitoraggio.

 

IL DIRETTORE

RICHIAMATI:

-  con Deliberazione del  Consiglio  Comunale  n.  5 del  29.01.2024 sono stati  approvati  i  documenti  di 
programmazione 2024/2026:  approvazione note  di  aggiornamento  al  D.U.P.,  bilancio  finanziario,  nota 
integrativa, piano triennale investimenti ed ulteriori allegati;
- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del 27.02.2024 è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione 2024/2026;
-  il  decreto  del  Sindaco n.  DEC/2022/00077 del  20/10/2022 con cui  è stato prorogato al  sottoscritto  
l’incarico di Direttore della Direzione Servizi sociali;

PREMESSO  che la Direzione Servizi Sociali  gestisce ormai da anni  i progetti  di  Servizio Civile per il 
Comune  di  Firenze  curandone  ogni  aspetto  da  quello  progettuale  a  quello  amministrativo,  dal 
monitoraggio alla formazione generale dei giovani;

PRESO ATTO della Delibera di Giunta Comunale n. 220/2019 avente ad oggetto “Iscrizione del Comune 
di Firenze all’Albo del Servizio Civile Universale: nomina dei responsabili delle funzioni e delle attività” 
con la quale il Comune di Firenze ha manifestato la volontà di continuare a svolgere le attività di Servizio 
Civile;

CONSIDERATO che sia il D.Lgs. 40/2017 che la L.R. 35/2006 prevedono l’obbligo per l’Ente che svolge 
attività di Servizio Civile di organizzare e gestire una formazione generale e specifica rivolta agli operatori  
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volontari,  una formazione rivolta  agli  operatori  di  progetto(OP)  per  il  Servizio  Civile  Regionale e agli  
Operatoli Locali di Progetto(OLP) per il Servizio Civile Universale; nonché un piano di monitoraggio che 
abbia l’obiettivo di verificare l’attuazione dei vari progetti di Servizio Civile e analizzare ed elaborare i dati 
raccolti al termine delle attività, anche attraverso incontri strutturati;

DATO ATTO che l’art. 17 del D.Lgs 36/2023 dispone che prima dell’avvio delle procedure di affidamento 
le  stazioni  appaltanti,  con  apposito  atto,  adottano la  decisione di  contrarre  (co.  1)  e  che in  caso di  
affidamento diretto, come nella presente fattispecie, detto atto individua l’oggetto, l’importo e il contraente 
unitamente alle ragioni della sua scelta (co. 2);

PRECISATO che  il  dettaglio  del  servizio  e  le  principali  clausole  contrattuali  sono  specificati  nel  
documento  “Principali  clausole  contrattuali  ed  indicazioni  per  la  richiesta  di  preventivo”,  allegato  alla 
presente come parte integrante e sostanziale;

RILEVATO dunque che, per la selezione del fornitore è stata pubblicata in data 07/05/2024 sul portale 
START Toscana  un’indagine  esplorativa  di  mercato  (n.  019647/2024)  per  la  ricezione  dei  preventivi 
economici da parte degli operatori interessati, con termine fissato per la presentazione delle proposte il  
giorno 13/05/2024 alle ore 12:00;

DATO  ATTO che,  entro  i  termini  previsti  dalla  summenzionata  procedura,  è  pervenuto  un  unico 
preventivo  da  parte  dell’operatore  economico  “Mestieri  Toscana”,  C.F./P.IVA:06564090485,  per  un 
importo complessivo  di  € 6.284,05 (IVA 22% esclusa) di cui  €  913,50 (IVA esclusa) per la attività  di 
formazione generale,  € 2.740,55 (IVA esclusa) per le attività di monitoraggio e valutazione e € 2.630 
(esente IVA, ex art.10 comma 1.20 del D.P.R 633/72) per l’erogazione dei corsi HACCP, pronto soccorso 
ed  antincendio  livello  1  e  che  lo  stesso  è  risultato  complessivamente  soddisfacente  e  congruo  alle 
richieste dell’Amministrazione;

DATO ATTO  inoltre che  si  è  provveduto  ad  avviare  con  l’operatore  Mestieri  Toscana”,  C.F/P.IVA: 
06564090485,  una procedura di affidamento diretto sul portale telematico START Toscana, chiedendo 
allo  stesso  di  confermare  l’accettazione  delle  condizioni  contenute  nel  documento  “Principali  termini 
contrattuali  e  indicazioni  per  l’offerta  del  preventivo”,  dei  requisiti  già  dichiarati  in fase di  indagine di  
mercato, nonché un invito a presentare offerta economica;

RILEVATO  che  entro  il  termine  previsto  dalla  procedura  di  affidamento  diretto,  ossia  il  17/05/2024, 
l’operatore economico ha confermato le medesime condizioni contrattuali offerte in sede di indagine di  
mercato e presentato l’offerta economica (allegata alla presente determinazione come parte integrante e 
sostanziale) per una spesa complessiva di € 6.284,05 (IVA esclusa) e che la stessa risulta congrua ed 
economicamente conveniente per l’amministrazione;

PRECISATO che in conformità alle previsioni dell’art. 53 del Codice non sono state richieste le garanzie 
provvisorie e si ritiene di non richiedere la garanzia definitiva per l’esecuzione delle prestazioni di cui al  
presente  provvedimento,  in  considerazione del  ridotto  valore  economico delle  stesse e della  remota 
possibilità  che  un  inadempimento  verificatosi  in  sede  di  esecuzione  contrattuale  possa  arrecare 
significative ripercussioni alla stazione appaltante;

DATO ATTO che il CIG sarà attribuito all’atto dell’affidamento sulla piattaforma elettronica di negoziazione 
e successivamente comunicato all’affidatario;

DATO inoltre ATTO che in merito ai controlli sull’affidatario, l’art. 52 del D. Lgs. n. 36/2023 afferma che,  
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nelle  procedure  di  affidamento  di  importo inferiore ad euro 40.000,00 quale la  presente,  la  Stazione 
Appaltante  verifica  le  dichiarazioni,  anche  previo  sorteggio  di  un  campione  individuato  con  modalità 
predeterminate ogni anno.

RITENUTO,  pertanto,  opportuno provvedere all’aggiudicazione del servizio in questione,  con la forma 
dell’affidamento diretto di cui all’articolo 50, comma 1 lett. b) del D. Lgs. n. 36/2023, fermo restando che in  
caso di un eventuale esito negativo delle predette verifiche, si procederà, ai sensi dell’art. 52 comma 2 
del D. Lgs. n. 3672023, alla risoluzione del contratto, alla comunicazione all’ANAC e alla sospensione 
dell’operatore  economico  dalla  partecipazione  alle  procedure  di  affidamento  indette  dalla  medesima 
stazione appaltante per un periodo da uno a dodici mesi decorrenti dall’adozione del provvedimento;

RICHIAMATI:
- Il D.Lgs. 40/2017 che istituisce il Servizio Civile Universale in sostituzione del Servizio Civile Nazionale;
- la L.R. . 35/2006 istituisce il servizio civile regionale;

ATTESTATA la regolarità tecnica del presente provvedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del  
D. Lgs. n. 267/2000;

VISTI:

- la L. 241/1990;

- il D.Lgs 267/2000 ed in particolare l’art. 183;

- l’art. 81 dello Statuto del Comune di Firenze;

- il D.Lgs 36/2023;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa che si richiamano integralmente:

1. di affidare, ex art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. n. 36/2023, il servizio di Supporto all'Ufficio Servizio 
Civile del Comune di Firenze per l'attività di formazione e monitoraggio all’operatore Mestieri Toscana, 
C.F./P.IVA:06564090485, (cod. ben.60024) per un importo complessivo pari a € 6.284,05 (IVA esclusa) di  
cui € 913,50 (IVA esclusa) per le attività di formazione generale, € 2.740,55 (IVA esclusa) per le attività di 
monitoraggio  e  valutazione  e  € 2.630  (esente  IVA,  ex  art.10  comma  1.20  del  D.P.R  633/72)  per  
l’erogazione dei corsi HACCP, pronto soccorso ed antincendio livello1;

2. di  impegnare in favore di  Mestieri  Toscana- consorzio di cooperative sociali  - società cooperativa 
sociale C.F/P.IVA:06564090485  (cod.  ben.60024) la  spesa  complessiva  di  €  7.087,94 (IVA al  22% 
inclusa) così composta:

• € 1.114,47 (IVA al 22% inclusa) per le attività di formazione generale;
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• € 3.343,47 (IVA al 22% inclusa) per le attività di monitoraggio e valutazione;

• € 2.630 (esente IVA, ex art.10 comma 1.20 del D.P.R 633/72) per l’erogazione dei corsi HACCP, 
pronto soccorso ed antincendio livello1;

nel seguente modo:

• € 4.256,62 sul capitolo 42103, per l’annualità 2024;

• € 2.831,32 sul capitolo 42103, per l’annualità 2025;

5.  di  dare  atto  che  la  stipula  del  contratto  con  l'affidatario  avverrà  mediante  scambio  di  lettera  
commerciale,  con  inizio  del  servizio  previsto  per  il  24/05/2024 e  con  scadenza  prevista  entro  il 
27/05/2025;

6. di dare atto, infine, che tutti i dati e gli atti relativi alla procedura in oggetto saranno pubblicati sul 
profilo  del  committente della  stazione appaltante e nella  sezione “amministrazione trasparente”,  in 
applicazione delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 33/2013

ALLEGATI INTEGRANTI

indagine di mercato supporto per formazione e monitoraggio_signed.pdf - 

35c70b448c38843da3ba620e836e9c1a31eb11cade3e71f8e3e4cfc57ca4f08a

offerta economica mestieri.pdf - 563b6286bad6f8be55dbddaeed4373633dcc6f5b506703238c1629487adefe7b

Sottoscritto digitalmente da

Responsabile regolarità tecnica

Vincenzo Cavalleri
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Elenco Movimenti 

N°
Tipo 

Mov.
Esercizio Capitolo Articolo

Impegno/ 

Accertamento

Sub Impegno/Sub 

Accertamento
Importo Beneficiario

1) U 2024 42103 2024/7314
€ 

4.256,62

60024 - Consorzio 

Mestieri Toscana

2) U 2024 42103 2025/787
€ 

2.831,32

60024 - Consorzio 

Mestieri Toscana

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Responsabile Ragioneria
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