
PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

 Numero: DD/2024/01343 

 Del: 27/02/2024 

 Esecutivo Da: 27/02/2024 

 Proponente: Direzione Risorse Umane - E.Q. Acquisizione Risorse 

 

OGGETTO: 

Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, del servizio di accertamento 

del possesso delle competenze trasversali nella procedura per il conferimento di un incarico dirigenziale a 

tempo determinato, ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, di Dirigente Economico Finanziario ed 

impegno di spesa a favore di TREND SAS - CIG: B06FDA80A4

 

LA DIRIGENTE

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 11019 del 21.12.2023 con la quale è stato approvato 
l’avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. 110, 
comma  1,  del  D.  lgs.  n.  267/2000  di  Dirigente  Economico  Finanziario  per  il  quale  è  previsto 
l’accertamento delle competenze trasversali ai sensi dell’art. 5, comma 4 del medesimo avviso;

Visto l’art. 5 del suddetto avviso che prevede, tra l’altro:

al comma 4 “Il colloquio è volto ad accertare le conoscenze tecnico-professionali relative agli ambiti  
fondamentali della posizione di lavoro da coprire, come di seguito dettagliatamente indica-to, nonché  
a  verificare  le  competenze  trasversali  relative  all’esercizio  di  funzioni  dirigenziali,  nel  contesto  
ambientale e organizzativo del Comune di Firenze”;

al comma 6 “Ai fini dell’accertamento delle competenze trasversali, la Commissione è integrata da  
uno o più membri esperti nella valutazione delle predette competenze individuato/i fra professionisti  
esperti o appartenenti a soggetti esterni specializzati”; 
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Preso  atto  che  la  Commissione  ha  deciso  di  convocare  a  colloquio  n.  15  candidati/e  a  seguito 
dell’esame  comparativo  dei  curricula,  come  da  verbali  di  commissione  agli  atti  della  Direzione 
Risorse Umane; 

Ritenuto di affidare l’organizzazione e la gestione del suddetto accertamento a un fornitore che offra 
un servizio specializzato attraverso la messa a disposizione di professionisti in grado di verificare le 
competenze trasversali relative all’esercizio di funzioni dirigenziali;

Premesso che,  tramite l’applicativo SIGEDO, con prot. n. 364953 del 15.11.2023 era stata a suo 
tempo avviata un’indagine di mercato per un eventuale affidamento diretto finalizzato a concludere un 
accordo  quadro  per  più procedure  tramite  invio  di  una  richiesta  di  preventivo,  per  il  servizio  di 
accertamento  delle  competenze  trasversali,  a  n.  24  ditte  e  che  n.  9  hanno  fornito  un  riscontro 
allegando listino prezzi e scheda tecnica dei loro servizi;

Considerato che le esigenze organizzative dell’Amministrazione sono nel frattempo mutate e che in 
luogo di un accordo quadro operante  per  più procedure è  stato scelto  di  procedere,  al  momento, 
tramite affidamento diretto per singola procedura;

Rilevato che per il servizio in oggetto è stato stimato un importo inferiore a € 5.000,00;

Visto il D.Lgs. n.36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art.1 della legge 21 giugno 
2022 n.78,  recante  delega al  Governo in  materia  di  contratti  pubblici”  ed in  particolare  l’art.  50, 
comma 1, lett. b) secondo il quale le stazioni appaltanti procedono all’affidamento diretto dei servizi e 
forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di importo 
inferiore a € 140.000,00, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano 
scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni 
contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

Ritenuto pertanto di ricorrere all’affidamento diretto, ai sensi dell’art.  50, comma 1, lettera b) del 
D.Lgs.  n.  36/2023,  mediante  trattativa  diretta  su  piattaforma  MEPA (Mercato  Elettronico  della 
Pubblica Amministrazione);

Verificato che  nel  Mercato  Elettronico  della  Pubblica  Amministrazione  (MEPA)  è  presente  la 
categoria “Servizi di Ricerca e Selezione del Personale”;

Verificato che all’interno della stessa categoria “Servizi di Ricerca e Selezione del Personale” nel 
Mercato  Elettronico  della  Pubblica  Amministrazione  (MEPA)  è  presente  la  ditta TREND  SAS  DI 
SUSANNA SUT & C. la quale aveva fornito un riscontro in merito alla suddetta indagine di mercato, 
inviando un preventivo, prot. n. 375516 del 23.11.2023, di pari data;
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Ritenuto  che  nell’offerta  tecnica  inviata  a  seguito  di  indagine  di  mercato  la TREND  SAS  DI 
SUSANNA SUT & C. risulta in possesso di documentate pregresse esperienze idonee all’esecuzione del 
servizio oggetto del presente affidamento e che in passato la stessa ditta ha svolto un altro servizio per 
il  Comune di Firenze  in  occasione di  un precedente  affidamento  con esito  positivo,  dimostrando 
affidabilità e competenza;

Ritenuto pertanto di inviare la richiesta di preventivo (allegato 1) comprensiva di capitolato tecnico 
del servizio richiesto (allegato 2) e dell’avviso di selezione (allegato 3) a TREND SAS DI SUSANNA 
SUT & C., mediante trattativa diretta n. 4071748 con scadenza 21/02/2024;

Visto  il  preventivo inviato su MEPA da TREND SAS DI SUSANNA SUT & C. e la relativa scheda 
tecnica del servizio allegata all’offerta, la quale risulta idonea in relazione a quanto specificato nel 
capitolato;

Dato  atto  che  l’offerta  dell’azienda  rispetta  tutti  i  requisiti  necessari  alle  esigenze 
dell’amministrazione e risulta economicamente congrua;

Dato atto altresì che:

- alla luce dell’istruttoria svolta, l’importo del servizio è inferiore a € 5.000,00;

-  visto  l’importo  del  presente  affidamento  (inferiore  ad  €  140.000,00),  non  vi  è  l’obbligo  del 
preventivo inserimento nel programma triennale di acquisti di beni e servizi di cui all’art.37 del D.lgs. 
n.36/2023;

-  l’art.  17,  comma  2,  del  D.lgs.  36/2023,  prevede  che  nella  procedura  di  affidamento  diretto  la 
stazione appaltante può procedere tramite determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga, in 
modo semplificato,  l’oggetto, l’importo e il contraente,  unitamente alle ragioni della sua scelta, ai 
requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e 
tecnico-professionale;

Ritenuto pertanto di affidare, per i motivi sopra esposti, a TREND SAS DI SUSANNA SUT & C. (P.IVA 
04068930371,  cod.  ben.  58042)  la  prestazione  del  servizio  di  accertamento  del  possesso  delle 
competenze  trasversali  nella  procedura  di  selezione  pubblica  di  cui  alla  richiesta  di  preventivo 
allegata, per una spesa complessiva pari a € 3.800,00 IVA 22% esclusa;

Premesso  che l’accertamento  delle  suddette  competenze  si  terrà  nel/i  giorno/i  che  sarà/anno 
concordato/i successivamente con la Commissione della selezione pubblica per il conferimento di un 
incarico a tempo determinato ex art. 110, comma 1, del D. lgs. n. 267/2000 di Dirigente Economico 
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Finanziario e che tale attività sarà effettuata entro l'anno 2024;

Dato atto:

- che il CIG è B06FDA80A4;

- dell’avvenuta verifica della regolarità contributiva ed assicurativa ai sensi della normativa vigente in 
materia di DURC – Documento Unico di Regolarità Contributiva;

- di aver acquisito dalla società la dichiarazione relativa all’art. 94 del D.lgs. n. 36/2023;

- che i controlli sui requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti saranno effettuati ai sensi 
dell'art. 52 del D.lgs. n. 36/2023;

-  che  chi  sottoscrive  il  presente  atto  non  incorre  in  alcun  conflitto  di  interessi  nel  relativo 
procedimento, ai sensi dell’art. 16 del D.lgs. 36/2023;

-  che  il  RUP del  procedimento  per  il  presente  affidamento  è  lo  scrivente  dirigente  del  Servizio 
Acquisizione risorse dott.ssa Claudia Giampietro;

- della regolarità tecnica del presente provvedimento ai sensi e per gli effetti del controllo di regolarità 
amministrativa, fase preventiva, di cui agli artt. 15 e 16 del Regolamento sul sistema dei controlli 
interni vigente nonché dell’art. 147-bis del D.lgs. 267/2000;

Richiamate:

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 27.04.2023 avente ad oggetto “Approvazione 
rendiconto esercizio 2022 e recepimento deliberazione n.128/2022 Corte dei Conti sezione regionale 
di controllo per la Toscana”;

-  la  Deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  35  del  25.09.2023  di  approvazione  del  bilancio 
consolidato esercizio 2022, trasmesso in data 27/9/2023 e 28/9/2023 alla BDPA;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 203 del 09.05.2023 avente ad oggetto "Piano Integrato di 
Attività  e  Organizzazione  2023-2025  e  Piano  Esecutivo  di  Gestione  Finanziario  2023-2025. 
Approvazione” sezione 3 "Organizzazione e capitale  umano" sottosezione 3.3. Piano triennale dei 
Fabbisogni di personale, trasmessa al sistema Sico con nota protocollo n. 166897 del 23.05.2023;
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- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 632 del 12.12.2023 avente ad oggetto “Variazione al Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2023-2025 e al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2023  –  2025  sottosezione  2.2  e  sottosezione  3.3”,  con  la  quale  è  stata  approvata,  tra  l'altro,  la 
variazione della sottosezione 3.3 Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025 trasmessa al 
sistema Sico con nota prot. 407175 del 19.12.2023;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 29.01.2024, avente ad oggetto "Documenti  di 
programmazione 2024/2026: approvazione note di aggiornamento al Dup, bilancio finanziario, nota 
integrativa, piano triennale investimenti ed ulteriori allegati” trasmessa in data 12.02.2024 alla BDAP;

Richiamata altresì  la circolare prot. n. 261001/2023 avente ad oggetto "Nuovo codice dei contratti  
pubblici indicazioni in merito all’affidamento diretto";

Visti:

- gli artt. 107, 183 e 192 del D.Lgs. 267 del 18/08/2000;

- la L. n. 136/2010 in materia di tracciabilità dei flussi finanziari;

- l’art. 6 bis L. 241/90 e l’art 16 D. Lgs 36/2023;

- il D. Lgs. n. 33/2013 in materia di Amministrazione trasparente;

- l’art. 81 comma 3 dello Statuto del Comune di Firenze;

- il Regolamento sulle modalità di assunzione all’impiego presso il Comune di Firenze;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento comunale per l’attività contrattuale;

- i Decreti Sindacali  n. 83 del 29/10/2019 e n. 76 del 30/09/2022, con i quali è stato conferito e 
prorogato alla sottoscritta l’incarico di Dirigente responsabile del Servizio Acquisizione Risorse della 
Direzione Risorse Umane";

D E T E R M I N A

Pag. 5 di 7 DD/2024/01343



1) di  affidare,  ai  sensi  dell’art.  50,  comma 1,  lettera  b)  del  D.lgs.  n.  36/2023,  a TREND SAS DI 
SUSANNA  SUT  &  C. (P.IVA  04068930371,  cod.  ben.  58042)  la  prestazione  del  servizio  di 
accertamento del possesso delle competenze trasversali nella procedura di selezione pubblica di cui 
alla richiesta di preventivo allegata, per una spesa complessiva pari ad € 3.800,00 IVA 22% esclusa, 
come da scheda prodotto e offerta economica, allegati n. 4 e 5 al presente provvedimento quale parte 
integrante – CIG: B06FDA80A4;

2) di impegnare, per le prestazioni di cui al punto 1), la somma di € 4.636,00 (€ 3.800,00 + IVA 22% 
€ 836,00) sul Capitolo di competenza n. 18925 del bilancio ordinario 2024-2026 per l’anno 2024, che 
presenta  la  necessaria  disponibilità,  a  favore  della TREND  SAS  DI  SUSANNA SUT  &  C. (P.IVA 
04068930371);

3) di pubblicare la presente Determinazione Dirigenziale nella sezione Amministrazione Trasparente e 
nel Profilo del Committente del sito web Comune di Firenze.

ALLEGATI INTEGRANTI

Allegato 1 - 3ae3eb66db27b161665dfd664e4facc306cb43ef71421a885d70da11b4e9d6e8

Allegato 2 - 53d6e707a10def6d9fde2e7049015434599b840d0492bc0fed36b6873fbf261d

Allegato 3 - c097e8307fb8df7202eba5c2bb97e69858d973455f2f2c568261b1c4fdd1c68a

Allegato 4 - a28d35dece87c0eb72fe393de1d139600f77d38d7c684ee1df46049662091660

Allegato 5 - 4cfa69d74715cccc7a849c4bb912a2348dfd009bb5534f8114b8b34b81f55e2e

Sottoscritto digitalmente da

Responsabile regolarità tecnica

Claudia Giampietro

Elenco Movimenti 
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N°
Tipo 

Mov.
Esercizio Capitolo Articolo

Impegno/ 

Accertamento

Sub Impegno/Sub 

Accertamento
Importo Beneficiario

1) U 2024 18925 2024/2937
€ 

4.636,00

58042 - TREND DI 

SUSANNA SUT S.a.s.

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Sottoscritto digitalmente da

Il Responsabile Contabile

Alessandro Innocenti

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.  

(CAD). La presente determinazione è conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Firenze, ai sensi dell'art.22 del 

D.Lgs. 82/2005.
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