socleta

N7 appailti

costruzioni s.p.a.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Al SENSI DEL D.P.R. 445/2000

La sottoscritta Ottavia Zanzi, nata a Roma il 18 giugno 1968, in qualita di Legale
Rappresentante dell'impresa S.A.C. SOCIETA' APPALTI COSTRUZIONI S.PA.
con sede in Roma, Via Barnaba Oriani n. 114 (C.F. 01391020581 e P.IVA
00991771007), ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo D.P.R.

445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

che il rapporto di pari opportunita allegato alla presente & copia conforme

alloriginale in ns. possesso.

In fede.

S.A.C. Societa Appalti Costruzioni S.p.A.

Il Legale Rappresentante — Ottavia Zanzi



Paola Colafranceschi

Da: sacspa@legalmail.it

Inviato: martedi 14 febbraio 2023 17:42

A: w.j.bialachowski@sacspa.it

Oggetto: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio
2020/2021.

Allegati: Ricevuta_20220808141149_2020_2021-2.pdf; Rapporto_20220808141149_2020_
2021-2.pdf

Alla c.a del Rappresentante Sindacale Aziendale della S.A.C. Societa Appalti Costruzioni S.p.A.

Sig. Wojciech Jacek Bialachowski

Si trasmette Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile relativo al biennio 2020/2021 e
comunicazione di avvenuta prsentazione dello stesso.

Cordiali saluti.

S.A.C. Societa Appalti Costruzioni S.p.A.



Alessia Santorum

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: mercoledi 31 agosto 2022 16:05

A: sacspa@legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 - S.A.C. Societa Appalti Costruzioni SpA

Allegati: postacert.em! (215 KB); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

I giorno 31/08/2022 alle ore 16:04:37 (+0200) il messaggio "Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile Biennio 2020/2021 - S.A.C. Societa Appalti Costruzioni SpA"
proveniente da "sacspa@legalmail.it" ed indirizzato a "protocollo@regione.lazio.legalmail.it" & stato
consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: 44B98541.00A41247.F437D34E.BF705C99.posta-certificata@legalmail.it

Delivery receipt

The message "Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio
2020/2021 - S.A.C. Societa Appalti Costruzioni SpA" sent by "sacspa@legalmail.it”, on 31/08/2022 at
16:04:37 (+0200) and addressed to "protocollo@regione.lazio.legalmail.it", was delivered by the
certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: 44B98541.00A41247.F437D34E.BF705C99.posta-certificata@legalmail.it



Alessia Santorum

Da: sacspa@legalmail.it

Inviato: mercoledi 31 agosto 2022 16:05

A: protocollo@regione.lazio.legalmail.it

Oggetto: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio
2020/2021 - S.A.C. Societa Appalti Costruzioni SpA

Allegati: Rapporto_20220808141149_2020_2021-1.pdf; Ricevuta_20220808141149_2020_
2021-1.pdf

Spett.le Regione Lazio

c.a. Consigliera e Consigliere Regionale di Parita

La scrivente S.A.C. Societa Appalti Costruzioni S.p.A., con sede a Roma, in Via Barnaba Oriani 114, rimette in
allegato il "Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2020/2021" e
comunicazione di avvenuta presentazione rapporto.

Distinti saluti.

S.A.C. Societa Appalti Costruzioni S.p.A.



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 01391020581
Ragione Sociale S.A.C. - SOCIETA' APPALTI COSTRUZIONI - SOCIETA' PER AZIONI

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA BARNABA ORIANI 114
Citta ROMA(RM)
CAP 00197
Nazione ITALIA
E-mail L.ROSATI@SACSPA.IT
PEC SACSPA@LEGALMAIL.IT
Telefono 068084741

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220630140822715 Data Invio 08/08/2022 14:11:49
Stato Inviato
Inviata da Rosati Luciano

Codice Fiscale RSTLCN48E22H501S



COMM : 20220630140822715



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 01391020581

Ragione S.A.C. - SOCIETA' APPALTI COSTRUZIONI - SOCIETA' PER AZIONI
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00197
Indirizzo* VIA BARNABA ORIANI 114
E-mail L.ROSATI@SACSPA.IT
PEC SACSPA@LEGALMAIL.IT
Telefono 068084741
Occupazione totale al Numero 69 Di cui 14
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF* F*  MF* F*  MF*  F*
Qccupati alle
g!l.p/ig‘;;g;g?llanno 6 1 2 1 32 12 29 0 69 14 1 1
biennio)
Entrate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uscite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qccupati alle
g'l”/elg‘}ggﬁ *(’I'I anno 6 1 2 1 32 12 29 0 69 14 1 1
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 6 1 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria 1°
Livello 2 E e g e L
Quadri 2 1 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria 7°
Livello e e e g v e
Impiegati 32 12 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria 2_" 3 1 0 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Industria 3°
Livello v v e g e L
EDILIZIA - Industria 4°
Livello . 2 e g v e
EDILIZIA - Industria 5_" 3 0 0 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Industria 6°
Livello e 2 e g e L
EDILIZIA - Industria 7°
Livello e v e g v e
Operai 29 0 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria 1_" 6 0 0 0 0 0
Livello




EDILIZIA - Industria 2°
. 7 0
Livello
EDILIZIA - Industria 3°
Livello e e
EDILIZIA - Industria 4° 2 0
Livello
Apprendisti 0 0
TOTALE 69 14
di cui Disabili e Cat. Protette 1 1
EDILIZIA - Industria 2 1 1

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

Contratti a tempo
indeterminato

di cui a Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
DIPENDENTIIN CIGa 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cui in congedo di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:T'_“ e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
6 1 2 1 32 12 24 0 64 14 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 1 2 1 32 12 29 0 69 14 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12428 1970 4216 1888 55684 20881 50987 0 123315 24739 1480 1480
0 0 0 0 0 0 3185 0 3185 0 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

USCITE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiEASMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 15 10 9 0 24 10 0 0

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 180 120 72 0 252 120 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [l Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager
Diversity manager

Disability manager

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €537.346,00 € 89.570,00
EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 537.346,00 € 89.570,00
Quadri € 137.102,00 € 65.767,00
EDILIZIA - Industria 7.° €137.102,00 €65.767,00
Livello
Impiegati €1.193.382,00 € 370.029,00
EDILIZIA - Industria 2°
Livello €63.961,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 3°
Livello €151.372,00 €151.372,00
EDILIZIA - Industria 4.° €237.687,00 €68.910,00
Livello
EDILIZIA - Industria 5°
Livello €94.819,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 6°
Livello €181.630,00 € 83.510,00
EDILIZIA - Industria 7.° € 463.913,00 €66.237,00
Livello
Operai € 700.336,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 1°
Livello €82.279,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 2°
Livello € 143.413,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 3.° €385.043,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 4°
Livello €89.601,00 €0,00
Apprendisti £€0,00 €0,00
Disabili e cat. protette € 22.647,00 €22.647,00
EDILIZIA - Industria 2°
Livello €22.647,00 € 22.647,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti £€596.460,00 € 88.759,00 £0,00 €0,00
EOIRIZIAS nelticEria o €596.460,00 €88.759,00 €0,00 €0,00
Livello
Quadri € 138.870,00 €67.038,00 €0,00 €0,00




EDILIZIA - Industria 7 € 138.870,00 €67.038,00 £0,00 £0,00
Livello

Impiegati |  €1.192.401,00 €307.793,00 €0,00 €0,00

EDILIZIA - Industria 2°

2 ello €56.951,00 £0,00 £0,00 €0,00

EDILIZIA - Industria 3 €153.027,00 €122.475,00 £0,00 €0,00
Livello

EDILIZIA - Industria & €271.071,00 €99.810,00 £0,00 £0,00
Livello

EDILIZIA - Industria = €103.993,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello

EDILIZIA - Industria 6° € 179.654,00 €85.508,00 €0,00 €0,00
Livello

EDILIZIA - Industria 7 € 427.705,00 £0,00 £0,00 £0,00
Livello

Operai €819.813,00 £0,00 €0,00 €0,00

EDILIZIA - Industria r €170.360,00 €0,00 £0,00 £0,00
Livello

EDILIZIA - Industria 2° €109.237,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello

EDILIZIA - Industria 3° € 403.329,00 £0,00 £0,00 £0,00
Livello

EDILIZIA - Industria 4 €136.887,00 €0,00 £0,00 £0,00
Livello

Apprendisti £0,00 £0,00 £0,00 £0,00

Disabili e cat. protette €28.197,00 €28.197,00 €0,00 €0,00

EDILIZIA - Industria 2 €28.197,00 €28.197,00 £0,00 £0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F MF* F MF* F* MF* F*
Straordinari €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00
Superminimi €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



