








C o str u zi o ni  B ar o z zi  S. p. A.  < c o b ar @ p e c. c o b ar s p a.it > 2 3/ 9/ 2 0 2 2 1 8: 3 7

R a p p ort o p eri o di c o s ull a sit u a zi o n e d el p er s o n al e m a s c hil e e f e m mi nil e Bi e n ni o.

2 0 2 0/ 2 0 2 1. Tr a s mi s si o n e.

A  b ari @ p e c.f e n e al uil.it < b ari @ p e c.f e n e al uil.it >   

B u o n a s er a,
si all e g a all a pr e s e nt e q u a nt o i n o g g ett o
di sti nti s al uti
C o b ar s p a

F e n e al Uil b ari. p df ( 1  M B)



p o st a- c ertifi c at a @ p e c- e m ail. c o m 2 3/ 9/ 2 0 2 2 1 8: 3 7

A C C E T T A ZI O N E: R a p p ort o p eri o di c o s ull a sit u a zi o n e d el p er s o n al e m a s c hil e e

f e m mi nil e Bi e n ni o. 2 0 2 0/ 2 0 2 1. Tr a s mi s si o n e.

A  c o b ar @ p e c. c o b ar s p a.it  

Ri c e v ut a di a c c ett a zi o n e
Il gi or n o 2 3/ 0 9/ 2 0 2 2 all e or e 1 8: 3 7: 1 9 ( + 0 2 0 0) il m e s s a g gi o
" R a p p ort o p eri o di c o s ull a sit u a zi o n e d el p er s o n al e m a s c hil e e f e m mi nil e Bi e n ni o. 2 0 2 0/ 2 0 2 1. Tr a s mi s si o n e." pr o v e ni e nt e d a
"c o b ar @ p e c. c o b ar s p a.it "
e d i n diri z z at o a:
b ari @ p e c.f e n e al uil.it  (" p o st a c ertifi c at a")
è st at o a c c ett at o d al si st e m a e d i n oltr at o.
I d e ntifi c ati v o d el m e s s a g gi o: o p e c 2 2 8. 2 0 2 2 0 9 2 3 1 8 3 7 1 7. 2 4 0 2 1. 0 9. 1. 0 7 @ p e c- e m ail. c o m

d ati c ert. x ml ( 1  K B)
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p o st a- c ertifi c at a @ p e c. ar u b a.it 2 3/ 9/ 2 0 2 2 1 8: 3 7

C O N S E G N A: R a p p ort o p eri o di c o s ull a sit u a zi o n e d el p er s o n al e m a s c hil e e

f e m mi nil e Bi e n ni o. 2 0 2 0/ 2 0 2 1. Tr a s mi s si o n e.

A  c o b ar @ p e c. c o b ar s p a.it  

Ri c e v ut a di a v v e n ut a c o n s e g n a

Il gi or n o 2 3/ 0 9/ 2 0 2 2 all e or e 1 8: 3 7: 2 0 ( + 0 2 0 0) il m e s s a g gi o 
" R a p p ort o p eri o di c o s ull a sit u a zi o n e d el p er s o n al e m a s c hil e e f e m mi nil e Bi e n ni o. 2 0 2 0/ 2 0 2 1. Tr a s mi s si o n e." pr o v e ni e nt e d a
"c o b ar @ p e c. c o b ar s p a.it " 
e d i n diri z z at o a " b ari @ p e c.f e n e al uil.it " 
è st at o c o n s e g n at o n ell a c a s ell a di d e sti n a zi o n e.  
I d e ntifi c ati v o m e s s a g gi o: o p e c 2 2 8. 2 0 2 2 0 9 2 3 1 8 3 7 1 7. 2 4 0 2 1. 0 9. 1. 0 7 @ p e c- e m ail. c o m  

p o st a c ert. e ml

d ati c ert. x ml ( 1  K B)

s mi m e. p 7 s ( 9  K B)
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                   Al R S A F e n e al UI L  
                                                                                                                 c/ o   F E N E A L UI L Pr o vi n ci al e di B A RI  

                                                                                                                              Pi a zz a G ari b al di, 2 7  
                                                                                                                              7 0 1 2 2 B A RI  

                                                                                                                            P e c:   b ari @ p e c.f e n e al uil.it  
       

 
 
Alt a m ur a ( B a),  2 3 . 09 . 2 0 22 
 
 
O g g ett o:  R a p p ort o  p eri o di c o  s ull a  sit u azi o n e  d el  p er s o n al e  m a s c hil e  e  f e m mi nil e  Bi e n ni o . 

2 0 2 0/ 2 0 2 1 . Tr a s mi ssi o n e.  
   
 
 
 
   G e ntili ssi m o R a p pr e s e nt a nt e Si n d a c al e Azi e n d al e , 

i n ott e m p er a nz a a q u a nt o pr e s critt o d all a n or m ati v a vi g e nt e ai s e n si d ell’ art. 4 6 d el  D.l gs. 

1 9 8/ 2 0 0 6 e d ell’ art. 4 7 d el  D. L. 7 7/ 2 0 2 1 , si all e g a all a pr e s e nt e R a p p ort o p eri o di c o s ull a 

sit u a zi o n e d el p er s o n al e m a s c hil e e f e m mi nil e  Bi e n ni o  2 0 2 0 / 2 0 2 1 . 

  T a nt o si d o v e v a.  

  Di sti nti s al uti.  

                   

 

                

    
 
 
 
 
 
 
 
  

mailto:bari@pec.fenealuil.it


R a p p ort o p eri o di c o s ull a sit u a zi o n e d elR a p p ort o p eri o di c o s ull a sit u a zi o n e d el

p ers o n al e m as c hil e e f e m mi nil ep ers o n al e m as c hil e e f e m mi nil e

Bi e n ni o 2 0 2 0/ 2 0 2 1

( art. 4 6 d el D. L gs. 1 1 a pril e 2 0 0 6, n. 1 9 8 e s u c c essi v e
m o difi c a zi o ni)

C O M U NI C A ZI O N E DI A V V E N U T A P R E S E N T A ZI O N E R A P P O R T OC O M U NI C A ZI O N E DI A V V E N U T A P R E S E N T A ZI O N E R A P P O R T O

D A TI D E L L' A ZI E N D A DI C HI A R A N T ED A TI D E L L' A ZI E N D A DI C HI A R A N T E

C o di c e Fis c al eC o di c e Fis c al e 0 6 6 0 5 7 0 0 7 2 0

R a gi o n e S o ci al eR a gi o n e S o ci al e C O B A R S P A

S E D E L E G A L ES E D E L E G A L E

I n diri z z oI n diri z z o VI A S E L V A

Citt àCitt à A L T A M U R A( B A)

C A PC A P 7 0 0 2 2

N a zi o n eN a zi o n e I T A LI A

E- m ailE- m ail i nf o @ c o b ars p a.it

P E CP E C c o b ar @ p e c. c o b ars p a.it

T el ef o n oT el ef o n o 0 8 0 3 1 1 7 7 4 4

D A TI I N VI OD A TI I N VI O

C o di c e c o m u ni c a zi o n eC o di c e c o m u ni c a zi o n e 2 0 2 2 0 9 2 2 1 1 3 2 0 2 5 5 8 D at a I n vi oD at a I n vi o 2 3/ 0 9/ 2 0 2 2 0 9: 5 5: 0 3

St at oSt at o I n vi at o

I n vi at a d aI n vi at a d a B ar o z zi Vit o M att e o

C o di c e Fis c al eC o di c e Fis c al e B R Z V M T 5 7 P 1 8 A 2 2 5 F



C O M M : 2 0 2 2 0 9 2 2 1 1 3 2 0 2 5 5 8





























D a: p o st a- c ertifi c at a @ p e c- e m ail. c o m

A: c o b ar @ p e c. c o b ar s p a.it

O g g e t t o: A C C E T T A ZI O N E: R a p p ort o p eri o di c o s ull a sit u a zi o n e d el p er s o n al e m a s c hil e e f e m mi nil e Bi e n ni o.
2 0 2 0/ 2 0 2 1. Tr a s mi s si o n e

D a t a: m art e dì 2 7 s ett e m br e 2 0 2 2 1 7: 1 0: 1 1

All e g a ti: d ati c ert. x ml

Ri c e v ut a di a c c ett a zi o n e
Il gi or n o 2 7/ 0 9/ 2 0 2 2 all e or e 1 7: 1 0: 1 0 ( + 0 2 0 0) il m ess a g gi o
" R a p p ort o p eri o di c o s ull a sit u a zi o n e d el p ers o n al e m as c hil e e f e m mi nil e Bi e n ni o. 2 0 2 0/ 2 0 2 1. Tr as missi o n e "
pr o v e ni e nt e d a " c o b ar @ p e c. c o b ars p a.it "
e d i n diri z z at o a:
fil c a cisl a b m o @ m ess a g gi p e c.it ( " p ost a c ertifi c at a ")
è st at o a c c ett at o d al sist e m a e d i n oltr at o.
I d e ntifi c ati v o d el m ess a g gi o: o p e c 2 2 8. 2 0 2 2 0 9 2 7 1 7 1 0 0 9. 1 1 2 2 8. 0 1. 1. 1 4 @ p e c- e m ail. c o m
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D a: N a miri al S. p. A.

A: c o b ar @ p e c. c o b ar s p a.it

O g g e t t o: C O N S E G N A: R a p p ort o p eri o di c o s ull a sit u a zi o n e d el p er s o n al e m a s c hil e e f e m mi nil e Bi e n ni o. 2 0 2 0/ 2 0 2 1.
Tr a s mi s si o n e

D a t a: m art e dì 2 7 s ett e m br e 2 0 2 2 1 7: 1 0: 1 6

All e g a ti: d ati c ert. x ml
p o st a c ert. e ml ( 9 1 0 K B). m s g

Ri c e v ut a di a v v e n ut a c o ns e g n a

Il gi or n o 2 7/ 0 9/ 2 0 2 2 all e or e 1 7: 1 0: 1 5 ( + 0 2 0 0) il m ess a g gi o
" R a p p ort o p eri o di c o s ull a sit u a zi o n e d el p ers o n al e m as c hil e e f e m mi nil e Bi e n ni o.
2 0 2 0/ 2 0 2 1. Tr as missi o n e " pr o v e ni e nt e d a " c o b ar @ p e c. c o b ars p a.it "
e d i n diri z z at o a "fil c a cisl a b m o @ m ess a g gi p e c.it "
è st at o c o ns e g n at o n ell a c as ell a di d esti n a zi o n e.
I d e ntifi c ati v o m ess a g gi o: o p e c 2 2 8. 2 0 2 2 0 9 2 7 1 7 1 0 0 9. 1 1 2 2 8. 0 1. 1. 1 4 @ p e c- e m ail. c o m
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          Al RSA Filca Cisl 
c/o Filca Cisl Abruzzo Molise 



pec: 
filcacislabmo@messaggipec.it 



    
 
 
Altamura (Ba), 23.09.2022 
 
 
Oggetto: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio. 



2020/2021. Trasmissione 
  
 
 
 
  Gentilissimo Rappresentante Sindacale Aziendale, 



in ottemperanza a quanto prescritto dalla normativa vigente ai sensi dell’ art. 46 del D.lgs. 



198/2006 e dell’art. 47 del D.L. 77/2021, si allega alla presente Rapporto periodico sulla 



situazione del personale maschile e femminile Biennio 2020/2021. 



  Tanto si doveva. 



  Distinti saluti. 



           
 



         



   
 
 
 
 
 
 
 
  











Rapporto periodico sulla situazione del



personale maschile e femminile



Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive



modificazioni)



COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO



DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE



Codice Fiscale 06605700720



Ragione Sociale COBAR SPA



SEDE LEGALE



Indirizzo VIA SELVA



Città ALTAMURA(BA)



CAP 70022



Nazione ITALIA



E-mail info@cobarspa.it



PEC cobar@pec.cobarspa.it



Telefono 0803117744



DATI INVIO



Codice comunicazione 20220922113202558 Data Invio 23/09/2022 09:55:03



Stato Inviato



Inviata da Barozzi Vito Matteo



Codice Fiscale BRZVMT57P18A225F











COMM : 20220922113202558






















































































			Filca Cisl Abruzzo Molise.pdf


			Rapporto pari opportunità 2020_2021.pdf


			S30C-922092310330.pdf


			Ricevuta_20220923095503.pdf













