Contratti a tempo
indeterminato

di cui a Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cuia Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cul intermittenti
i cui In lavoro agile
DIPENDENTIIN CiGa 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cui in congedo di
maternita/patemita
di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cul ore di
straordinario

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SéfT'”‘
PROTETTE
MF* F* ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
1 0 g 1] 52 3 131 ] 183 3 2 0
1 1] 4] 0 2 [i] 1 o ! 4 [¢] 0 0
0 0 1] 0 0 0 0 [s] (o] 0 0 0
4] 0 [v] 4] 0 0 0 4] [e] 0 4] i}
0 0 0 0 18 2 67 0 BS 2 0 0
] 4] 0 a 0 4] 0
0 o] o 0 0 0 1]
0 4] 0 o 0 4] ]
5 0 1
0 ] 4] 4] 0 1] 0
1 0 ] (] 75 5 199
1 0 SO et 2 0 1
e VT R P [ ) IR RS (ST
o e el e B e R 0
0 0 0 0 0 0 0
0 ] ] 4] 1] 0 ]
0 4] 4] 0 0 0 33
o 0 1] 0 [4] [s] 0
1 ] 3 0 20 4 97
0 (1] o 4] 1 0 2
0 0 0 o 0 1] 5
0 [V] 0 0 0 1] 0
952 0 14872 1] 105253 6443 341068
4] 0 525 0 3598 55 41377




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
ILl e
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DISAEl
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 10 0 a6 4 78 0 134 | 4 1 0
da altra unita 4
produttiva o 0 0 P 0 29 0 0 0 31 0 0 0
dipendenza
erniss i 0 0 7 0 0 0 0 0 7 0 0 0
nuova assunzione 0 0 1 0 17 4 78 0 %6 4 1 0
USCITE AU [ ) 1 0 27 3 115 0 144 3 1 0
ad altra unitd
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
L 0 0 0 0 10 0 0 0 10 0 0 0
Emion meoorto & (SN 0 1 0 17 3 115 0 134 3 1 0
di cui
DISABI
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CATu .
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
T TR Tl 1
licenziamento '.-'-_-"I '| (o1 &
collettivo 0 o 0 0 o 0 0 0 ":J':.f ;l !‘J" ed L 0 0
F T |
it bt 0 0 0 0 1 0 0 ] 0 0
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
oggettive
licenziamento per
giustificato motivo [} 0 1] 0 (1] 4] 0 0 0 0
soggettivo
licenzlamento per
glusta causa durante Il 0 0 0 0 o 0
periodo di formazlone
licenziamento per
5""“"5‘““""" 0 0 0 0 0 0
urante Il periodo di
formazione
Dimissioni 1 0 1 0 9 2 62 0 1 0
S umctan 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Mgl dul tantiem 0 0 0 0 2 0 34 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione
s 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionament| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE ms&g;u e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato )
atempa 0 0 0 0 2 0 29 0 a1 0 0 0
indeterminato
da PTa tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 oo 0 0
da tempo pieno a TP 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennlo) per

categoria professionale
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI ToralE  PREe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti ] 0 o 0 4] 0 0 4] 0 0 0 0
e e el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
Fiere del lavoro
Social Network

Valutazione di c.v.

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * ] Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilitd
[1 Altro
Specificare:
[x] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale
X1 Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
o sl i |
[1 Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[ Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[x] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti & sulle misure resi disponibili per promuovere fa [1] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivitd extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialitd {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede

Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[1] Mobility manager
[1 Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [1] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolte/supporto psicologico
[1  Alro
Specificare:
X1 Anzianita di servizio
x] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [1 Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[1 Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti € 46.580,54 £0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 7"
Livello €46.580,54 €0,00
Quadri €157.950,61 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 7
Livello €157.950,61 €0,00
Impiegati €1.109.249,80 €27.237,79
EDILIZIA - Piccola Industria {CONFAPI) 3° €27.731.05 £0,00
Livello AEEy A
EDILIZIA - Piccola Industria {[CONFAPI) 4° €62.601.22 €0.00
Livello T s
EDILIZIA - Piccola Industria {CONFAPI) ot €243.790.30 €27.237.79
Livello e esdll
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 6" £161.282.65 £0,00
Livello TR .
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 7° £613.844.58 £0.00
Livelio S 4
Operai €1.776.637,03 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 1° £73.015.95 €000
Livello T '
EDILIZIA - Piccola Industria {CONFAPI) 2°
Livello €463.496,15 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 3
Livello £704.988,13 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4°
Livello €535.136,80 €0,00
Apprendisti €32.114,11 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4°
Livello €32.114,11 €0,00
Disabill e cat. protette €48.761,50 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 2 - £48.76150 €0.00
Livello i {

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Drgent | e2698818 | €000 €000 €000
DIRIGENTI - Aziende Industriali Lrhrello €216.984,18 €0,00 £0,00 £€0,00
auedt | 4732160 eoo0 | ensse | eom




EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) T Eariga e €000 €13533,99 €0,00
impiegati | €2.225.377,74 €124.354,47 €55.802,44 €928,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) Vi €1.021.962,13 €50.300,24 €12.788,93 €422,91
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) f:velia €366.196,03 €0,00 €8775,23 €0,00
EDILIZIA - Plccola Industria (CONFAPI) Pl €363.941,65 €29.487,35 €12.361,20 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) S elio €326.065,40 €7.731,13 €19.804,36 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) - A e Ciais €505,09
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) r e— €0,00 €660,49 €0.00
Operai [  €5510.931,71 £0,00 €598.133,81 £0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) £ S €0,00 €99:750,10 €0.00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) E;vello €2.380.534,77 £0,00 €263.427,20 £0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) fi:.relio €1376.628,17 €0,00 €158.260,73 £0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) v R e € 7669578 €0,00
Apprendisti | € 161.666,86 €0,00 €7.119,77 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) S o 7540601 €0,00 €3.965.72 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) fl.vello £6.318,53 £0,00 £0,00 £0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) Ei.vello €23.541,46 €0,00 €875,29 £0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI} fi.vello £56.400,86 £0,00 €2278,76 €0,00
Disabili e cat. protette |  €40.302,70 €0,00 €1.144,18 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 2 €40302,70 €0 Eraiein €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*
Straordinari € € € £ € € €
€000 | €000 | 13533, | €000 | 55802, 598133 | €0,00 | 667.470 1.144,1 | €0,00
s o s2800 |91 e | 92800 3
Supermnimi €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00 | €000 | €000 | €000
]nmdl ¥ i s i 'y v ¥ 'y i d o 'y 'y

Premi di produttivitd €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga "Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pit di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui

PROVINCA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S&ﬁ'.'-'e

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
UP.1 BARI ALTAMURA 1 0 [ 9 ‘ 0 | 76 5 [ 198 0 | 284 l 5 —[ 2 0




Costruzioni Barozzi S.p.A. <cobar@pec.cobarspa.it> 23/9/2022 18:48
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A filca.bari@pec.cisl.it <filca.bari@pec.cisl.it>

Buonasera,

si allega alla presente quanto in oggetto
distinti saluti
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Al RSA Filca Cisl

c/o Filca Cisl Territoriale Bari
Via Carulli 74 - 70121 BARI
pec: filca.bari@pec.cisl.it

Altamura (Ba), 23.09.2022

Oggetto: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio.
2020/2021. Trasmissione

Gentilissimo Rappresentante Sindacale Aziendale,
in ottemperanza a quanto prescritto dalla normativa vigente ai sensi dell’ art. 46 del D.Igs.
198/2006 e dell’art. 47 del D.L. 77/2021, si allega alla presente Rapporto periodico sulla
situazione del personale maschile e femminile Biennio 2020/2021.

Tanto si doveva.

Distinti saluti.

COBAR S.p.A.
IL LEGALE RAPPRESENTANTE
Vitgr Mattea B4 ‘ 4
ol ctsan - AL~

{ 7

COBAR SPA
SEDE LEGALE
via Selva, 101- 70022 Altamura (Bari) - Italy

capiTaLe saciace € 8.000,000,00 0.
c.FERva T DBBE05700720 - comce univoco MEUXCRT

TeL +39 080 3103067 / +39 080 3142735 - rax +39 080 3140572
info@cobarspa.it - cobar@pec.cobarspa.it
www.cobargroup.it
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 06605700720

Ragione COBAR SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* ALTAMURA Cap* 70022
Indirizzo* VIA SELVA
E-mail info@cobarspa.it
PEC cobar@pec.cobarspa.it
Telefono 0803117744
Occupazione totale al Numero 284 Di cui 5
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI)
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0... n)
DIRIGENT!I - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati
Aziendale: [1si [X] No
Territoriale: [1si [X] No




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAl  ToTale  DiSABlUle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
a0 o anmo 2 0 0 0 56 4 236 0 294 4 2 0
biennio)
Entrate 0 0 10 0 46 a 78 0 134 4 1 0
Uscite 1 0 1 0 27 3 115 0 144 3 1 0
Occupati alle
e i 1 0 9 0 75 3 199 0 284 5 2 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennig) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF*  F*  MF* F*  MF*  F*

Dirigenti 1 0 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali :fv’e"o 1 0 0 0 0 0
Quadri 9 0 9 0 4 0

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) Ei've“o 9 0 9 0 4 0
Impiegati 70 5 70 5 54 2

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) E. D 19 1 19 1 14 0
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) fl.vello 12 0 12 0 8 0
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) fi‘ve"o 14 1 14 1 12 0
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) E;e i 15 1 15 1 12 1
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) a‘;e“o 3 2 2 5 5 1
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) Ew i 2 o 2 0 2 0
o | 18 | o | 1w | o | w | o

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) Ei'veno 28 0 28 0 21 0




EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAP) 3*
Livello 84 84 60
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 2°
Livello 30 A0 A2
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 1°
Livello 36 36 24
Apprendisti 6 7 5
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 5° 2 3 2
Livello
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4° 3 1 1
Livello
EDILIZIA - Piccola Industria {CONFAPI) Y 1 1 0
Livello
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 2° 2 2 2
Livello
TOTALE 284 284 200
di cui Disabili e Cat. Protette 2 2 2
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 2° 2 2 2
Livello




Contratti a tempo
indeterminato

di cui a Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cuia Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cul intermittenti
i cui In lavoro agile
DIPENDENTIIN CiGa 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cui in congedo di
maternita/patemita
di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cul ore di
straordinario

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SéfT'”‘
PROTETTE
MF* F* ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
1 0 g 1] 52 3 131 ] 183 3 2 0
1 1] 4] 0 2 [i] 1 o ! 4 [¢] 0 0
0 0 1] 0 0 0 0 [s] (o] 0 0 0
4] 0 [v] 4] 0 0 0 4] [e] 0 4] i}
0 0 0 0 18 2 67 0 BS 2 0 0
] 4] 0 a 0 4] 0
0 o] o 0 0 0 1]
0 4] 0 o 0 4] ]
5 0 1
0 ] 4] 4] 0 1] 0
1 0 ] (] 75 5 199
1 0 SO et 2 0 1
e VT R P [ ) IR RS (ST
o e el e B e R 0
0 0 0 0 0 0 0
0 ] ] 4] 1] 0 ]
0 4] 4] 0 0 0 33
o 0 1] 0 [4] [s] 0
1 ] 3 0 20 4 97
0 (1] o 4] 1 0 2
0 0 0 o 0 1] 5
0 [V] 0 0 0 1] 0
952 0 14872 1] 105253 6443 341068
4] 0 525 0 3598 55 41377




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
ILl e
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DISAEl
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 10 0 a6 4 78 0 134 | 4 1 0
da altra unita 4
produttiva o 0 0 P 0 29 0 0 0 31 0 0 0
dipendenza
erniss i 0 0 7 0 0 0 0 0 7 0 0 0
nuova assunzione 0 0 1 0 17 4 78 0 %6 4 1 0
USCITE AU [ ) 1 0 27 3 115 0 144 3 1 0
ad altra unitd
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
L 0 0 0 0 10 0 0 0 10 0 0 0
Emion meoorto & (SN 0 1 0 17 3 115 0 134 3 1 0
di cui
DISABI
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CATu .
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
T TR Tl 1
licenziamento '.-'-_-"I '| (o1 &
collettivo 0 o 0 0 o 0 0 0 ":J':.f ;l !‘J" ed L 0 0
F T |
it bt 0 0 0 0 1 0 0 ] 0 0
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
oggettive
licenziamento per
giustificato motivo [} 0 1] 0 (1] 4] 0 0 0 0
soggettivo
licenzlamento per
glusta causa durante Il 0 0 0 0 o 0
periodo di formazlone
licenziamento per
5""“"5‘““""" 0 0 0 0 0 0
urante Il periodo di
formazione
Dimissioni 1 0 1 0 9 2 62 0 1 0
S umctan 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Mgl dul tantiem 0 0 0 0 2 0 34 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione
s 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionament| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE ms&g;u e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato )
atempa 0 0 0 0 2 0 29 0 a1 0 0 0
indeterminato
da PTa tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 oo 0 0
da tempo pieno a TP 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennlo) per

categoria professionale
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI ToralE  PREe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti ] 0 o 0 4] 0 0 4] 0 0 0 0
e e el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
Fiere del lavoro
Social Network

Valutazione di c.v.

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * ] Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilitd
[1 Altro
Specificare:
[x] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale
X1 Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
o sl i |
[1 Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[ Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[x] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti & sulle misure resi disponibili per promuovere fa [1] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivitd extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialitd {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede

Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[1] Mobility manager
[1 Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [1] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolte/supporto psicologico
[1  Alro
Specificare:
X1 Anzianita di servizio
x] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [1 Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[1 Altro

Specificare:




