COMUNE

“FIRENZE

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

Numero: DD/2023/10386

Del: 07/12/2023

Esecutivo Da: 07/12/2023

Proponente: Direzione Cultura e Sport - E.Q. Attivita Culturali, Politiche , Giovanili e
Pari Opportunita

OGGETTO:

PN Metro Plus e Citta Medie Sud 2021-2027, operazione codice locale progetto Fl4.4.12.1.d “Ecosistema
Giovani” - CUP: H19123000790006 - rinnovo del servizio di educativa di strada ed empowerment di comunita
- Lotto n. 1 (CIG: AO2FF09B09), Lotto n. 2 (CIG: AO2FF87306), Lotto n. 3 (CIG: AO2FFB9C46), Lotto n. 4 (CIG:
AO2FFEOQC75), Lotto n. 5 (CIG: AO3002770E).

LA DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

¢ con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 29/03/2023, sono stati approvati i Documenti di
programmazione 2023/2025: approvazione note di aggiornamento al DUP, bilancio finanziario, nota
integrativa, piano triennale investimenti ed ulteriori allegati e ss.mm.ii.;

« con Deliberazione di Giunta Comunale n. 203 del 09/05/2023 ¢& stato approvato il Piano Integrato di
Attivita ed Organizzazione (PI.A.O.) 2023 - 2025 e, contestualmente, il Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.) finanziario 2023 - 2025;

« con Deliberazione di Giunta Comunale n. 409 del 05/09/2023, immediatamente esecutiva, € stata
approvata la seconda variazione di bilancio in via d'urgenza (art. 175, co. 4, del D.Lgs. 267/2000);

» con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 48 del 27/11/2023 & stata approvata |'ultima variazione
di bilancio ai sensi dell'art. 175, co. 2, del D.Lgs. 267/2000;

* con Decreto sindacale n. 62 del 15/09/2021 e stato conferito alla sottoscritta Mariateresa Timpano
I'incarico di Dirigente del Servizio Attivita Culturali e Politiche Giovanili della Direzione Cultura e

Sport del Comune di Firenze;
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DATO ATTO CHE:

« nell’ambito della politica di coesione dell’'Unione Europea & stato previsto il Programma Nazionale
METRO Plus e Citta Medie Sud 2021-2027 che si inserisce nel quadro delle strategie di sviluppo
urbano sostenibile delineate nell’Accordo di Partenariato (AP) 2021-2027, adottato dalla
Commissione Europea con Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 4787 del
15/7/2022;

¢ l'approccio del PN METRO Plus e Citta Medie Sud 2021-2027 é strettamente coerente con i contenuti degli “Orientamenti in
materia di investimenti finanziati dalla politica di coesione 2021-2027 per ['ltalia”, con I'Agenda Territoriale 2030 e con la
Nuova Carta di Lipsia;

¢ con Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022)9773 del 16 dicembre 2022 é stato approvato il Programma
Nazionale METRO Plus e Citta Medie Sud 2021-2027, a titolarita dell’Agenzia per la Coesione Territoriale;

¢ il PN METRO Plus e Citta Medie Sud 2021-2027 individua I'’Agenzia per la Coesione Territoriale quale Autorita di Gestione (di
seguito anche AdG), ai sensi dell’articolo 71 del Regolamento (UE) 2021/1060, prevedendo altresi la delega delle funzioni di
Organismo Intermedio (Ol) ai 14 Comuni capoluogo delle citta metropolitane interessate che sono: Torino, Genova, Milano,
Bologna, Venezia, Firenze, Roma, Bari, Napoli, Reggio Calabria, Cagliari, Catania, Messina e Palermo;

e con Deliberazione n. 2023/G/00311 é stato approvato lo schema di Convenzione (Atto di delega) per disciplinare i rapporti
giuridici tra I'Agenzia per la Coesione Territoriale, in qualita di Autorita di gestione del PN Metro Plus 2021-2027 (AdG), e il
Comune di Firenze in qualitd di Organismo Intermedio (Ol), confermando quale Referente dell’Organismo Intermedio
delegato a rappresentare il Comune di Firenze ed a sottoscrivere tutta la documentazione necessaria, ivi compreso I'atto di
delega, il Direttore Generale Ing. Giacomo Parenti e quale Referente per I'attuazione del Programma, nonché Referente
supplente dell’Ol, la Dirigente del Servizio Ricerca Finanziamenti e PON Metro Dott.ssa Alessandra Barbieri;

* la summenzionata Convenzione con l'Autorita di Gestione del PN Metro Plus é stata sottoscritta in data 04/07/2023;

e per consentire la traduzione operativa degli elementi strategici e delle specifiche esigenze di sviluppo territoriale, nel quadro
dei criteri metodologici e tecnico-amministrativi previsti dai regolamenti comunitari per il ciclo di programmazione 2021-
2027, il Programma ha identificato le seguenti priorita di intervento:

e Priorita 1 - Agenda digitale e innovazione urbana;

* Priorita 2 - Sostenibilita ambientale;

¢ Priorita 3 - Mobilita urbana multimodale e sostenibile;

e Priorita 4 - Servizi per l'inclusione e I'innovazione sociale;

* Priorita 5 - Servizi per l'inclusione e I'innovazione sociale - Citta Medie Sud;

e Priorita 6 - Infrastrutture per I'inclusione sociale - Citta Medie Sud;

e Priorita 7 - Rigenerazione Urbana;

*  Priorita 8 - FESR e Priorita 9 FSE Plus - Priorita per I'assistenza tecnica a norma dell'articolo 36, paragrafo 4, del CPR
8;

e con nota al REGISTRO UFFICIALE(1).0015484.16-05-2023 dell’Autorita di Gestione del PN, aggiornata con comunicazione del
26 maggio 2023, € stato comunicato a questa amministrazione comunale I'ammontare complessivo delle risorse finanziarie
attribuibili all’Organismo Intermedio “Comune di Firenze”, al lordo dell'importo di flessibilita di cui all’art. 18 RDC 2021/1060
pari ad € 149.343.928,57, con un importo di flessibilita pari ad € 22.402.863,21;

¢ con Delibera di Giunta Comunale n. 408 del 5/9/2023 (proposta n. DG/2023/00472) avente ad oggetto “Programma
Nazionale PN METRO PLUS e CITTA' MEDIE SUD 2021-2027: approvazione Piano Operativo Citta di Firenze” & stato approvato

il Piano Operativo della Citta di Firenze, trasmesso all’Autorita di Gestione in data 02/10/2023, contenente la descrizione dei
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progetti che saranno realizzati nell’'ambito del PN METRO plus e citta medie Sud 2021-2027;

CONSIDERATO CHE nell’ambito della Priorita 4 - Servizi per l'inclusione e I'innovazione sociale - Azione
4.4.12.1 - Integrazione sociale delle persone a rischio di poverta o di esclusione sociale - del Piano operativo
summenzionato, & prevista |'operazione codice locale progetto Fl4.4.12.1.d “Ecosistema giovani” per
complessivi € 2.400.000,00, finanziate con relativi trasferimenti da parte dell’Agenzia per la Coesione
Territoriale;

ATTESO CHE la summenzionata operazione, riprendendo quanto attuato nel PON Metro 2014-2020 con le
risorse aggiuntive React-EU, mira a promuovere l'inclusione sociale in ognuno dei cinque Quartieri della citta
attraverso un mix di interventi ed azioni (come street art, iniziative sportive, eventi musicali), fondate sulla
co-creazione con i giovani grazie all’osservazione e ascolto attivo degli educatori di strada sul territorio e
basato sulla cooperazione tra attori istituzionali, sociali, culturali diversi, attraverso la condivisione di
obiettivi comuni come descritte nelle schede progetto del Piano operativo citato;

CONSIDERATO CHE il D.U.P. 2024-2026 contiene I'Obiettivo strategico 10.1 - Attuare il progetto 2030 per
la Firenze del futuro - Missione 6 - Politiche Giovanili, Sport e Tempo Libero, dove viene evidenziato che
“Nel caso di disponibilita di apposite risorse finanziarie, si potra continuare, in tutti i quartieri della Citta, con
I’erogazione di un servizio di educativa di strada finalizzato a contenere gli effetti negativi della pandemia
sui piu giovani, attraverso un mix di interventi ed azioni (come street art, iniziative sportive, eventi
musicali), basato sulla co-creazione con i giovani partendo dall’'osservazione e dall’ascolto attivo degli
educatori di strada sul territorio e dalla cooperazione tra attori istituzionali, sociali, culturali diversi,
attraverso la condivisione di obiettivi comuni”;

RICHIAMATE:

* la Determinazione Dirigenziale n. 6590 del 22/10/2021 di nomina del Responsabile Unico del
Procedimento (R.U.P.) a seguito di modifica della macrostruttura della Direzione Cultura e Sport e
della nuova assegnazione funzionale della Dirigenza del Servizio Attivita Culturali e Politiche
Giovanili per tutte le procedure in corso e riferibili alla competenza del Servizio Attivita Culturali e
Politiche Giovanili;

* la Determinazione Dirigenziale a contrarre n. 833 del 15/02/2022 con la quale & stato disposto il
ricorso alla procedura aperta con il criterio dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi
degli artt. 60 e 95 del D.Lgs. 50/2016, per l'appalto del servizio di educativa di strada ed
empowerment di comunita - Operazione codice locale progetto FI7.1.1a “Ecosistema Giovani
Firenze” - PON Citta Metropolitane 2014-2020, avvalendosi della piattaforma START,;

* la Determinazione Dirigenziale n. 3264 del 13/05/2022 con la quale si & proceduto ad aggiudicare ai
sensi dell’art. 32, cc. 5 e 7, del D.Igs. 50/2016, I'appalto del servizio di educativa di strada ed
empowerment di comunita - operazione codice locale progetto FI7.1.1a “Ecosistema Giovani
Firenze” - CUP: H19J21013070006 - PON Citta Metropolitane 2014-2020 ai seguenti Operatori
Economici e secondo il seguente dettaglio:
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IMPORTO DI IMPORTO DI
LOTTO CIG OPERATORE | SEDE LEGALE E| AGGIUDICAZIONE AGGIUDICAZIONE
ECONOMICO P.l. AL NETTO COMPRESO IVA AL
DELLIVA 5%
Via Scipio
Slataper, 2 -
C.AT. Coop. 50134 Firenze
1 9084111D88 Soc. (Cod. 185.885,56 € 195.179,84 €
Ben. 4366)
P.l.:
03607960485
Via Aretina, 265 -
Arca Coop. 50136 Firenze
2 9084131E09 Soc. (Cod. 258.959,30 € 271.907,26 €
Ben. 5469) Pl.:
03382330482
Via Gualdrada,
Coop21 Coop.| 15/17 -50125
3 9085166428 Soc. (Cod. Firenze 213.038,58 € 223.690,51 €
Ben. 59876)
P.1.:
05677500489
Via di Casellina,
_ 57/F - 50018
Cepiss Coop. Scandicci (FI)
4 90851853D6 Soc. (Cod. 199.459,63 € 209.432,61 €
Ben. 1851)
P.1.:
03722000480
Via Valdipesa,
Co&So 1/4 - 50127
Consorzio di Firenze
5 9085196CE7 Coop. Soc. 301.287,94 € 316.352,34 €
(Cod. Ben.
14107) P.l.:
04876970486
* la Determinazione Dirigenziale n. 06441 del 13/09/2022, con la quale si e proceduto

all’aggiudicazione efficace ai sensi dell’art. 32, co. 7 del D.lgs. 50/2016, all’esito favorevole della

verifica del possesso dei requisiti di ordine generale e speciale in capo agli Operatori Economici
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anzidetti;

VISTI i contratti di appalto stipulati mediante forma pubblica amministrativa con modalita elettronica, ai
sensi dell’art. 32, co. 14, del D.Lgs. 50/2016, in data 26/10/2022, rep. n. 2022/65431, n. 2022/65432, n.
2022/65433, n. 2022/65434, n. 2022/65435;

RILEVATO:

* che i suddetti contratti hanno validita fino al 10/12/2023 e che gli stessi prevedono tutti, all’art. 3,
che: “Perdurando le ragioni che hanno indotto all’affidamento dell’appalto, in caso di esito positivo
dell’appalto gia affidato, nonché della disponibilita delle necessarie risorse finanziarie,
I’Amministrazione Comunale si riserva la facolta di rinnovare il contratto per una durata massima
non superiore a quella del presente contratto”;

* che la suddetta previsione di rinnovo & contenuta nei documenti di gara, approvati con
Determinazione Dirigenziale n. 833 del 15/02/2022, e in particolare all’art. 5 del Capitolato Speciale
d’'Appalto, che prevede che “La stazione appaltante, qualora i risultati del servizio siano positivi e
sia accertato il pubblico interesse, la convenienza alla prosecuzione del rapporto con
I’aggiudicatario e siano verificate le compatibilita di bilancio, si riserva la facolta di rinnovare il
contratto per il Servizio descritto e alle medesime condizioni. In tal caso, il rinnovo del contratto e
previsto fino a ulteriori 20 mesi e, in ogni caso, per una durata massima non superiore a quella del
contratto iniziale, per un importo massimo stimato per tutti e cinque i Lotti € 1.206.173,39 al netto
di Iva e/o di altre imposte e contributi di legge. La stazione appaltante esercita tale facolta
comunicandola all’Aggiudicatario/agli Aggiudicatari mediante posta elettronica certificata almeno 30

giorni prima della scadenza del contratto originario”;

RILEVATA ALTRESI, per quanto innanzi evidenziato, la sussistenza dei presupposti previsti dal summenzionato art. 5 del Capitolato

Speciale d’Appalto, che consentono il rinnovo del del rapporto contrattuale in essere con i suddetti Aggiudicatari;

ACCERTATI i risultati positivi del servizio reso ed il suo pubblico interesse, per come riconosciuto dal “Piano
Operativo Citta di Firenze del PN METRO Plus e Citta Medie Sud 2021-2027", approvato con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 408 del 05/09/2023;

CONSIDERATO CHE la volonta della Stazione Appaltante a proseguire | rapporti contrattuali in essere e
stata resa nota ai suddetti Operatore Economici con nota P.G. n. 351175 del 03/11/2023 e che gli stessi
hanno dato riscontro a tale volonta con le seguenti comunicazioni:
* PE.C. prot. gen. n. 352424 del 06/11/2023, successivamente integrata con P.E.C. prot. gen. n.
368970 del 17/11/2023, da parte di Coop21 Coop. Soc.;
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* P.E.C. prot. gen. n. 353742 del 07/11/2023, da parte di Cepiss Coop. Soc.;
. 354244 del 07/11/2023, da parte di Arca Coop. Soc.;
. 358720 del 10/11/2023, da parte di Co&So - Conzorzio di Coop. Soc.;

. 358732 del 10/11/2023, da parte di C.A.T. Coop. Soc.;

e P.E.C. prot. gen.
e P.E.C. prot. gen.

3 3 3 S

¢ PE.C. prot. gen.

CONSIDERATO ALTRESI CHE in sede di accettazione della proposta di rinnovo contrattuale, gli Operatori
Economici interessati hanno richiesto I'attivazione della clausola di revisione del corrispettivo contrattuale
sulla base dell’'indice medio FOI ISTAT relativo all’anno precedente al momento del rinnovo, prevista dall’art.
5 del Capitolato Speciale d’Appalto, per come disciplinata dall’art. 106, co. 1, lett. a) del D.Igs. 50/2016;

VERIFICATO, con l|'ausilio della E.Q. Statistica e Toponomastica del Comune di Firenze, che I'indice medio
FOI ISTAT relativo all’annualita 2023, sulla base del quale calcolare la variazione percentuale in relazione
all’annualita 2022, e quindi la revisione del corrispettivo contrattuale ex art. 5 del Capitolato Speciale
d’Appalto, sara reso disponibile dall'lstituto Nazionale di Statistica - ISTAT a partire da gennaio 2024 e
comunque entro febbraio 2024 e che pertanto al momento & possibile effettuare una stima delle risorse
necessarie per I'adeguamento del corrispettivo contrattuale, salvo conguaglio;

RITENUTO OPPORTUNO stimare, nelle more della pubblicazione del suddetto indice da parte dell’lstituto
Nazionale di Statistica - ISTAT, la variazione percentuale dell’'indice medio FOI ISTAT in relazione alle
annualita 2022-2023 sulla base della media aritmetica delle variazioni percentuali mensili degli indici FOI da
ottobre 2022 ad ottobre 2023, ultimo dato statistico reso disponibile dall'lstituto Nazionale di Statistica -
ISTAT, per come risulta dal sito web istituzionale dell’istituto, nella misura del 7,463%, impegnando le
relative risorse, salvo eventuale conguaglio nel momento in cui I'indice medio FOI ISTAT effettivo sara reso disponibile
dall’Istituto Nazionale di Statistica - ISTAT;

DATO ATTO CHE:

* i D.U.R.C. dei suddetti Operatori Economici Aggiudicatari, conservati agli atti d’ufficio, risultano
regolari e, in particolare:
* Lotto n. 1: C.AT. Coop. Soc., prot. INAIL_40635510, risulta regolare e valido fino al
02/02/2024;
* Lotto n. 2: Arca Coop. Soc., prot. INPS_37900864, risulta regolare e valido fino al 01/02/2024;
* Lotto n. 3: Coop21 Coop. Soc., prot. INAIL 40734016, risulta regolare e valido fino al
09/02/2024;
* Lotto n. 4: Cepiss Coop. Soc., prot. INPS 37943113 risulta regolare e valido fino al
06/02/2024;
¢ Lotto n. 5: Co&So, Consorzio di Coop. Soc., prot. INAIL_40582794, risulta regolare e valido
fino al 31/01/2024;
* Consorziata esecutrice del Lotto n. 5: Il Girasole Coop. Soc., prot. INPS_37983467, risulta
regolare e valido fino al 08/02/2024;
* sono in corso i controlli sugli Operatori Economici ai fini della verifica del mantenimento dei requisiti
di cui all’art. 80 del D.lgs. 50/2016, applicabile ratione temporis, e che, nelle more della verifica dei
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predetti requisiti, si procedera all’esecuzione in via d'urgenza ai sensi del combinato disposto
dell’art. 226, co. 2, del D.lgs. 36/2023, dell’art. 8, co. 1, lett. a), del D.L. n. 76/2020, per come
successivamente modificato dall’art. 51, comma 1 lettera f) del D.L. 77/2021 (legge di conversione
n. 108 del 29/07/2021) e dell'art. 32, comma 8, del D.Igs. 50/2016;

¢ @& stato acquisito il seguente codice CUP: H19123000790006;

* in osservanza alle F.A.Q. pubblicate sul sito web istituzionale dell'Autorita Nazionale Anticorruzione -
ANAC (sezione "Chiedilo ad ANAC / Contributi in sede di gara"), sono stati altresi acquisiti i seguenti
codici CIG:

* Lotto n. 1 del servizio educativa di strada ed empowerment di comunita nel Quartiere 1 -
CIG: AO2FF09B09;

* Lotto n. 2 del servizio educativa di strada ed empowerment di comunita nel Quartiere 2
CIG: AO2FF87306;

* Lotto n. 3 del servizio educativa di strada ed empowerment di comunita nel Quartiere 3
CIG: AO2FFB9C46;

* Lotto n. 4 del servizio educativa di strada ed empowerment di comunita nel Quartiere 4
CIG: AO2FFEOC75;

* Lotto n. 5 del servizio educativa di strada e empowerment di comunita nel Quartiere 5 - CIG:
A03002770E;

¢ gli Operatori Economici Aggiudicatari hanno presentato evidenza dell’estensione di validita delle
polizze assicurative previste all’art. 17 del Capitolato Speciale d’Appalto, che sono conservate agli
atti d’ufficio;

PRESO ATTO CHE:

* il presente rinnovo decorrera dalla data del 11/12/2023 alla data del 02/07/2025, per una durata di 18 mesi e 21 giorni pari
alla durata dei contratti di appalto originari, cosi come disciplinato dagli stessi contratti di appalto e dal Capitolato Speciale
d’Appalto;

* il presente rinnovo procedera alle medesime condizioni dei contratti di appalto originari, stipulati in
data 26/10/2022 con repertori n. 2022/65431, 2022/65432, 2022/65433, 2022/65434, 2022/65435,
e del Capitolato Speciale d’Appalto, parte integrante degli anzidetti contratti di appalto, approvato
con Determinazione Dirigenziale n. 833 del 15/02/2022;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 10023 del 01/12/2023 avente ad oggetto “PN Metro PLUS e Citta
medie sud 2021-2027, priorita 4 - Servizi per l'inclusione e l'innovazione sociale, Azione 4.4.12.1 -
Integrazione sociale delle persone a rischio di poverta o di esclusione sociale - operazione codice locale
progetto Fl4.4.12.1.d Ecosistema giovani: accertamento di entrata e impegno generico”;

RITENUTO PERTANTO:

* di esercitare I'opzione di rinnovo dei contratti di appalto per il servizio di educativa di strada ed
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empowerment di comunita in favore degli Operatori Economici di seguito indicati:

contratto di appalto rep. 65431, per il Lotto n. 1 del servizio di educativa di strada ed
empowerment di comunita - Operatore Economico C.A.T. Coop. Soc., P.I. 03607960485, cod.
ben. 4366;

contratto di appalto rep. 65432, per il Lotto n. 2 del servizio di educativa di strada ed
empowerment di comunita - Operatore Economico Arca Coop. Soc., PI1. 03382330482, cod.
ben. 5469;

contratto di appalto rep. 65435 per il Lotto n. 3 del servizio di educativa di strada ed
empowerment di comunita - Operatore Economico Coop21 Coop. Soc., PI. 05677500489,
cod. ben. 59876;

contratto di appalto rep. 65433 per il Lotto n. 4 del servizio di educativa di strada ed
empowerment di comunita - Operatore Economico Cepiss Coop. Soc., P.. 03722000480, cod.
ben. 1851;

contratto di appalto rep. 65434 per il Lotto n. 5 del servizio di educativa di strada ed
empowerment di comunita - Operatore Economico Co&So Consorzio di Coop. Soc., P..
04876970486, cod. ben. 14107;

¢ di revisionare i corrispettivi contrattuali sulla base dell’opzione di revisione del corrispettivo di cui
all’art. 5 del Capitolato Speciale d'Appalto ed all’art. 106, co. 1, lett. a) del D.lgs. 50/2016,
applicabile ratione temporis, stimando una variazione percentuale 2023-2022 dell’'indice medio FOI

ISTAT pari al 7,463%, per come segue:

CORRISPETTIVI CORRISPETTIVI
CORRISPETTIVI

CONTRATTUALI CONTRATTUALI

LOTTO | CONTRATTUALI ORIGINARI
REVISIONATI AL NETTO REVISIONATI CON IVA AL
AL NETTO D’IVA AL 5%
D’IVA AL 5% 5%

Lotto 1 €185.885,56 €199.758,20 €209.746,11
Lotto 2 € 258.959,30 €278.285,43 €292.199,70
Lotto 3 €213.038,58 € 228.937,65 € 240.384,53
Lotto 4 €199.459,63 €214.345,30 € 225.062,57
Lotto 5 €301.287,94 €323.773,06 €339.961,71

¢ di procedere all'assunzione dei sub-impegni di spesa necessari sul capitolo di spesa 29200, come di seguito evidenziato:

ANNO 2023 - impegno 2023/9720

LOTTO

CIG

O.E.

IMPORTO

SUB-IMPEGNO
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COMPRESO IVA AL
5%
1 AO2FF09B09 C.AT. COOP. 50C. 7.398,45
(COD. BEN. 4366) €7.398,
2 AO2FF87306 ARCA COOP. 50C. 10.306,87
(COD. BEN. 5469) €10.306,
3 AO2FFB9C46 COOP21 COOP. S0C. 8.479,17
(COD. BEN. 59876) €8.475,
4 AO2FFEOC75 CEPISS COOP. S0C. 7.938,71
(COD. BEN. 1851) € 7.938,
CO&S0 CONSORZIO
5 A03002770E DI COOP. SOC. €11.991,60
(COD. BEN. 14107)
TOTALE 2023 € 46.114,80

ANNO 2024 - impegno 2024/1472

IMPORTO
LOTTO CIG O.E COMPRESO IVA AL SUB-IMPEGNO
5%
1 AO02FF09B09 C.A.T. COOP. S0C. 135.021,75
(COD. BEN. 4366) € I
2 AO2FF87306 ARCA COOP. 50C. 188.100,34
(COD. BEN. 5469) € 186.100,
3 AO2FFB9C46 COOP21 COOP. S0C. 154.744,89
(COD. BEN. 59876)| < 1>*/4%
4 AO2FFEOC75 CEPISS COOP. S0C. 144.881,55
(COD. BEN. 1851) € 144.58L,
CO&S0 CONSORZIO
5 A03002770E DI COOP. SOC. €218.846,60
(COD. BEN. 14107)
TOTALE 2024 |¢€841.595,13
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ANNO 2025 - impegno 2025/448
IMPORTO
LOTTO CIG O.E. COMPRESO IVA AL SUB-IMPEGNO
5%
1 A02FF09B09 C.AT. COOP. S0C. 67.325,91 1
(COD. BEN. 4366) €67.325,
2 AO2FF87306 ARCA COOP. SOC. €93.792,50 2
(COD. BEN. 5469) B
3 AO2FFB9C46 COOP21 COOP. 50C. 77.160,47 3
(COD. BEN. 59876) € 77.160,
4 AO2FFEOC75 CEPISS COOP. SOC. 72.242,31 4
(COD. BEN. 1851) € /2.282,
CO&S0 CONSORZIO
5 A03002770E DI COOP. SOC. €109.123,51 5
(COD. BEN. 14107)
TOTALE 2025 |€419.644,70

STABILITO CHE:

* la Responsabile Unica del Procedimento (R.U.P.), ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016, applicabile
ratione temporis, € la sottoscritta Dirigente del Servizio Attivita Culturali e Politiche Giovanili,

Dott.ssa Mariateresa Timpano;
* |a Direttrice dell'Esecuzione del Contratto (D.E.C.), ai sensi dell’art. 101 del D.lgs. 50/2016,

applicabile ratione temporis,

la Dott.ssa Angela Maria Catalano,

Qualificazione Attivita Culturali, Politiche Giovanili e Pari Opportunita;

Responsabile Elevata

DATO ATTO dell’esclusione di ogni possibile conflitto di interessi da parte della R.U.P. e della D.E.C. in
relazione all’oggetto della presente procedura, come da dichiarazioni rese e conservate agli atti d'ufficio;

DATO ATTO CHE adempiendo agli obblighi di trasparenza vigenti, tutti gli atti relativi alla procedura in
oggetto saranno pubblicati e aggiornati nella sezione “Amministrazione trasparente / Bandi di gara e

contratti / Profilo del committente” sul sito web istituzionale del Comune di Firenze;
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PRESO ATTO della regolarita tecnica del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs.
267/2000;

VISTIL:

¢ il D.Igs. 36/2023, in particolare I'art. 226;

¢ il D.Lgs. 50/2016, applicabile ratione temporis, in particolare gli artt. 29, 32, 60, 76, 80, 95, 106;

¢ il D.Lgs. 267/2000, in particolare gli artt. 107, 147-bis, 182, 183, 191, 192;

¢ [|'art. 3 della Legge 136/2010;

¢ [|'art. 37 del D.Lgs. 33/2013;

* il D.L. 77/2021 cosi come convertito con Legge n. 108 del 29/07/2021, in particolare I'art. 51;

* Jlo Statuto del Comune di Firenze, aggiornato alla Deliberazione del Consiglio comunale n.
2023/00030, approvata il 24/07/2023 e ss.mm.ii., in particolare gli artt. 58 e 81;

* il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Firenze, approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 423 del 24/10/2011 e ss.mm.ii., in particolare il Titolo IV, Capo
I, recante “Compiti e responsabilita dei dirigenti”;

* il Regolamento generale per l'attivita contrattuale del Comune di Firenze, approvato con
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 05/03/2012 e ss.mm.ii., in particolare I'art. 6;

* il Regolamento di contabilita adottato dal Comune di Firenze, adottato con Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 51 del 29/10/2018 e ss.mm.ii.;

¢ il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, adottato con D.P.R. 62/2013 e ss.mm.ii.;

+ il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Firenze, approvato con Delibera di Giunta
n. 12 del 26/01/2021, e ss.mm.ii., in particolare l'art. 7 e 17;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui integralmente si richiamano:

1. di esercitare I'opzione di rinnovo prevista dai contratti di appalto con repertori n. 2022/65431,
2022/65432, 2022/65433, 2022/65434, 2022/65435, alle medesime condizioni dei contratti originari, verso i
seguenti Operatori Economici e per i seguenti lotti del servizio oggetto del presente provvedimento:

LOTTI O.E. SEDE LEGALE E P.I.

Via Scipio Slataper, 2 - 50134 Firenze
C.A.T. Coop. Soc.

(Cod. Ben. 4366)
P.l.: 03607960485
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Via Aretina, 265 - 50136 Firenze
5 Arca Coop. Soc.
(Cod. Ben. 5469)
P.l.: 03382330482
Coop21 Coop. Via Gualdrada, 15/17 - 50125 Firenze
3 Soc. (Cod. Ben.
59876)
Pl.: 05677500489
Via di Casellina, 57/F - 50018
4 Cepiss Coop. Soc. Scandicci (FI)
(Cod. Ben. 1851)
P.1.: 03722000480
Co&So Consorzio Via Valdipesa, 1/4 - 50127 Firenze
5 di Coop. Soc.
(Cod. Ben. 14107) P.I.: 04876970486

2. di revisionare i corrispettivi contrattuali sulla base dell’opzione di revisione del corrispettivo di cui

all'art. 5 del Capitolato Speciale d'Appalto ed all’art. 106, co. 1, lett. a) del D.lgs. 50/2016, applicabile
ratione temporis, stimando, nelle more della pubblicazione dell’indice medio FOI ISTAT effettivo da parte

dell’lstituto Nazionale di Statistica - ISTAT, una variazione percentuale 2023-2022 dell’indice pari al 7,463%,

per come segue:

CORRISPETTIVI CORRISPETTIVI
CORRISPETTIVI

CONTRATTUALI CONTRATTUALI

LOTTO | CONTRATTUALI ORIGINARI
REVISIONATI AL NETTO REVISIONATI CON IVA AL
AL NETTO D’IVA AL 5%
D’IVA AL 5% 5%

Lotto 1 €185.885,56 €199.758,20 € 209.746,11
Lotto 2 € 258.959,30 €278.285,43 €292.199,70
Lotto 3 €213.038,58 € 228.937,65 € 240.384,53
Lotto 4 €199.459,63 € 214.345,30 € 225.062,57
Lotto 5 €301.287,94 €323.773,06 €339.961,71

3. di procedere all’assunzione dei sub-impegni di spesa necessari sul capitolo di spesa 29200, come di

seguito evidenziato:
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ANNO 2023 - impegno 2023/9720

(COD. BEN. 1851)

IMPORTO
LOTTO CIG O.E. COMPRESO IVA AL SUB-IMPEGNO
5%
1 A02FF09B09 C.AT. COOP. S0C. 7.398,45
(COD. BEN. 4366) €7.398,
2 AO2FF87306 ARCA COOP. 50C. €10.306,87
(COD. BEN. 5469) U
3 AO2FFB9C46 COOP21 COOP. 50C. 8.479,17
(COD. BEN. 59876) €38.479,
4 AO2FFEOC75 CEPISS COOP. SOC. 7.938,71
(COD. BEN. 1851) €7.938,
CO&S0 CONSORZIO
5 A03002770E DI COOP. SOC. €11.991,60
(COD. BEN. 14107)
TOTALE 2023 € 46.114,80
ANNO 2024 - impegno 2024/1472
IMPORTO
LOTTO CIG O.E COMPRESO IVA AL SUB-IMPEGNO
5%
1 A02FF09B09 C.AT. COOP. 50C. 135.021,75
(COD. BEN. 4366) €135.021,
2 AO2FF87306 ARCA COOP. 50C. €188.100,34
(COD. BEN. 5469) B
3 AO2FFB9C46 COOP21 COOP. 50C. 154.744,89
(COD. BEN. 59876) €154.744,
CEPISS COOP. SOC.
4 AO2FFEOC75 €144.881,55
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5 A03002770E

CO&S0 CONSORZIO
DI COOP. SOC.
(COD. BEN. 14107)

€ 218.846,60

TOTALE 2024

€ 841.595,13

ANNO 2025 - impegno 2025/448

IMPORTO
LOTTO CIG O.E. COMPRESO IVA AL SUB-IMPEGNO
5%
1 AO2FF09B09 C.AT. COOP. SOC. 67.325,91 1
(COD. BEN. 4366) €67.325,
2 AO2FF87306 ARCA COOP. 50C. 93.792,50 2
(COD. BEN. 5469) €93.792,
3 AO2FFB9C46 COOP21 COOP. S0C. 77.160,47 3
(COD. BEN. 59876) € 77.180,
4 AO2FFEOC75 CEPISS COOP. S0C. 72.242,31 4
(COD. BEN. 1851) €72.242,
CO&S0 CONSORZIO
5 A03002770E DI COOP. SOC. €109.123,51 5

(COD. BEN. 14107)

TOTALE 2025

€419.644,70

4. di dare atto che i D.U.R.C. dei suddetti Operatori Economici, conservati agli atti d’ufficio, risultano

regola

a
b
C.
d
e
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ri e, in particolare:

31/01/2024;

. Lotto n. 1: C.A.T. Coop. Soc., prot. INAIL_40635510, risulta regolare e valido fino al 02/02/2024;
. Lotto n. 2: Arca Coop. Soc., prot. INPS_37900864, risulta regolare e valido fino al 01/02/2024;
Lotto n. 3: Coop21 Coop. Soc., prot. INAIL 40734016, risulta regolare e valido fino al 09/02/2024;
. Lotto n. 4: Cepiss Coop. Soc., prot. INPS_37943113 risulta regolare e valido fino al 06/02/2024;
. Lotto n. 5: Co&So, Consorzio di Coop. Soc., prot. INAIL 40582794, risulta regolare e valido fino al

Consorziata esecutrice del Lotto n. 5: 1l Girasole Coop. Soc., prot. INPS_37983467, risulta regolare e

valido fino al 08/02/2024,;
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5. di dare atto che sono in corso i controlli sugli anzidetti Operatori Economici ai fini del mantenimento
dei requisiti di cui all’art. 80 del D.Igs. 50/2016, applicabile ratione temporis, e che, nelle more della verifica
dei predetti requisiti, si procedera all’esecuzione in via d'urgenza ai sensi del combinato disposto dell’art.
226, co. 2, del D.Igs. 36/2023, dell’art. 8, co. 1, lett. a), del D.L. n. 76/2020, per come successivamente
modificato dall’art. 51, comma 1 lettera f) del D.L. 77/2021 (legge di conversione n. 108 del 29/07/2021) e
dell'art. 32, comma 8, del D.lgs. 50/2016;

6. di dare atto che ¢ stato acquisito il sequente codice CUP: H19123000790006;

7. di dare atto che, in osservanza alle FA.Q. pubblicate sul sito web istituzionale dell'Autorita Nazionale

Anticorruzione - ANAC (sezione "Chiedilo ad ANAC / Contributi in sede di gara"), sono stati altresi acquisiti i
seguenti codici CIG:

a. Lotto n. 1 del servizio educativa di strada ed empowerment di comunita nel Quartiere 1 -
CIG: AO2FF09B09;

b. Lotto n. 2 del servizio educativa di strada ed empowerment di comunitd nel Quartiere 2 -
CIG: AO2FF87306;

C. Lotto n. 3 del servizio educativa di strada ed empowerment di comunita nel Quartiere 3 -
CIG: AO2FFB9C46;

d. Lotto n. 4 del servizio educativa di strada ed empowerment di comunita nel Quartiere 4 -
CIG: AO2FFEOC75;

e. Lotto n. 5 del servizio educativa di strada e empowerment di comunita nel Quartiere 5 -
CIG: A03002770E;

8. di dare atto che il presente rinnovo decorrera dalla data del 11/12/2023 alla data del 02/07/2025, per
una durata di 18 mesi e 21 giorni pari alla durata dei contratti di appalto originari, cosi come disciplinato
dagli stessi contratti di appalto all’art. 3 e dal Capitolato Speciale d’Appalto all’art. 5;

9. di dare atto che il presente rinnovo procedera alle medesime condizioni dei contratti di appalto
originari, stipulati in data 26/10/2022, repertori n. 2022/65431, 2022/65432, 2022/65433, 2022/65434,

2022/65435 e del Capitolato Speciale d’Appalto, parte integrante degli anzidetti contratti di appalto,
approvato con Determinazione Dirigenziale n. 833 del 15/02/2022;

10. di dare atto che gli Operatori Economici Aggiudicatari hanno presentato evidenza dell’estensione di
validita delle polizze assicurative previste all’art. 17 del Capitolato Speciale d’Appalto, che sono conservate

agli atti d’ufficio;

11. di dare atto che la Responsabile Unica del Procedimento (R.U.P.), ai sensi dell'art. 31 del D.Igs.

50/2016, applicabile ratione temporis, & la sottoscritta Dirigente del Servizio Attivita Culturali e Politiche
Giovanili, Dott.ssa Mariateresa Timpano;

12. di dare atto che la Direttrice dell'Esecuzione del Contratto (D.E.C.), ai sensi dell’art.101 del D.Igs.
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N

50/2016, applicabile ratione temporis, € la Dott.ssa Angela Maria Catalano, Responsabile Elevata
Qualificazione Attivita Culturali, Politiche Giovanili e Pari Opportunita;

13. di dare atto dell’esclusione di ogni possibile conflitto di interessi da parte della R.U.P. e della D.E.C. in
relazione all’oggetto della presente procedura, come da dichiarazioni rese e conservate agli atti d'ufficio;

14. di disporre la comunicazione, ai sensi dell’art. 76 del D.Lgs. 50/2016, applicabile ratione temporis,
dell’esito della presente procedura ai soggetti ivi contemplati;

15. di dare atto che, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 29 del D.Lgs. 50/2016, applicabile
ratione temporis, tutti gli atti relativi alla procedura in oggetto saranno pubblicati e aggiornati sul Profilo del
committente, nei termini e con le modalita stabilita dai suddetti articoli, nella sezione “Amministrazione
trasparente / Bandi di gara e contratti / Profilo del committente”, reperibile sul sito web istituzionale del
Comune di Firenze.

Sottoscritto digitalmente da

Responsabile regolarita tecnica

Mariateresa Timpano

Elenco Movimenti

Ti Impegno/ Sub
ipo
N° M Esercizio Capitolo Articolo Accertamen Impegno/Sub Importo Beneficiario
ov.
to Accertamento
4366 - C AT - COOPERATIVA
SOCIALE CENTRO
1) U 2023 29200 2023/9720 1 €7.398,45
ANIMAZIONE
TRICCHEBALLACCHE
5469 - ARCA COOPERATIVA
2) U 2023 29200 2023/9720 2 €10.306,87
SOCIALE AR.L.
59876 - COOP 21 COOP.
3) U 2023 29200 2023/9720 3 €8.479,17
SOCIALE
1851 - CEPISS COOPERATIVA
4) U 2023 29200 2023/9720 4  €7.938,71
SOCIALE AR.L.
5) U 2023 29200 2023/9720 5 €11.991,60 14107 - CONSORZIO CO&SO
6) U 2023 29200 2024/1472 1 € 4366 - C AT - COOPERATIVA
135.021,75 SOCIALE CENTRO
ANIMAZIONE
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Impegno/ Sub

Tipo
N° M P Esercizio Capitolo Articolo Accertamen Impegno/Sub Importo Beneficiario
ov.
to Accertamento
TRICCHEBALLACCHE
€ 5469 - ARCA COOPERATIVA
7) U 2023 29200 2024/1472 2
188.100,34 SOCIALE AR.L.
€ 59876 - COOP 21 COOP.
8) U 2023 29200 2024/1472 3
154.744,89 SOCIALE
€ 1851 - CEPISS COOPERATIVA
9) U 2023 29200 2024/1472 4
144.881,55 SOCIALE AR.L.
€
10) U 2023 29200 2024/1472 5 14107 - CONSORZIO CO&SO
218.846,60
4366 - C AT - COOPERATIVA
SOCIALE CENTRO
11) U 2023 29200 2025/448 1 €67.325,91
ANIMAZIONE
TRICCHEBALLACCHE
5469 - ARCA COOPERATIVA
12) U 2023 29200 2025/448 2 €93.792,50
SOCIALE AR.L.
59876 - COOP 21 COOP.
13) U 2023 29200 2025/448 3 €77.160,47
SOCIALE
1851 - CEPISS COOPERATIVA
14) U 2023 29200 2025/448 4 €72.242,31
SOCIALE AR.L.
€
15) U 2023 29200 2025/448 5 14107 - CONSORZIO CO&SO
109.123,51

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Sottoscritto digitalmente da

Il Responsabile Contabile

Alessandro Innocenti

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.
(CAD). La presente determinazione & conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Firenze, ai sensi dell'art.22 del
D.Lgs. 82/2005.
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COMUNE

“FIRENZE

Data Esecutivita': 07/12/2023

Elenco Sottoscrittori:

Firmato digitalmente da Mariateresa Timpano il 07/12/2023

Firmato digitalmente da Alessandro Innocenti il 07/12/2023

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs.
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). La presente determinazione & conservata in originale negli archivi informatici
del Comune di Firenze, ai sensi dell’art.22 del D.Lgs. 82/2005.

Si attesta che la presente copia di n. 19 pagine, & conforme all'originale documento informatico, sottoscritto

con firma digitale e contenuto negli archivi informatici del Comune di Firenze.

Firenze, il 11/12/2023

Pag. 1di 1 DD/2023/10386



	Determinazione dirigenziale completo DD/2023/10386

