DIREZIONE Servizio
ISTRUZIONE Infanzia, attivita educative, ludiche e formative

Prot. Gen. n. 388858 del 4/12/2023

VERBALE DI GARA

Appalto per la gestione della Ludoteca La Prua, del Centro Giovani L’Isola e del Centro
Aggregativo L’ Approdo -anni 2024-2026

I1 giorno 30 novembre dell'anno 2023, alle ore 10:20, la Commissione giudicatrice, nominata con
Determinazione Dirigenziale n. 9794 del 27.11.2023, composta da:

1 Dott. Alessandro Ansani, E.Q. Centri Estivi, Ludoteche e Attivita Educative nei Quartieri in
qualita di Presidente;

2 Dott.ssa Ines Rossano, dipendente della Direzione Istruzione, in qualitd di membro esperto;

3 Dott.ssa Elisa Molino, dipendente della Direzione Cultura e Sport, in qualita di membro
esperto;

si riunisce per I’analisi delle offerte tecniche ed economiche e relativi allegati.

Alle ore 10:30 la Commissione Valutatrice comincia 1’analisi dell’offerta tecnica dopo avere
accertato che la proposta tecnica esaminata e gli allegati presentati a corredo non contengono
elementi possano costituire anticipazione del prezzo offerto.

Analizzando i punti 7.1, 7.2 e 7.3 dell’offerta tecnica (Organizzazione del lavoro e programma di
gestione tecnico-organizzativa de La Prua, dell’Isola e dell’ Approdo) la Commissione nota che il
totale annuo delle ore di lavoro del personale riportato nelle tabelle riassuntive non corrisponde al
totale delle ore descritto nell’offerta tecnica. Ritenendo che si tratti di un mero errore materiale,
procede comunque con la valutazione.

La seduta ¢ tolta alle ore 13:30 del 30 novembre 2023 e si aggiorna per proseguire 1’analisi delle
offerte tecniche e ’apertura della busta economica.

Alle ore 14:30 del giorno 30 novembre 2023 la Commissione riapre i lavori e conclude le
operazioni di valutazione dell’offerta tecnica, attribuendo i punteggi per ciascun criterio di
valutazione riportandoli nella tabella analitica di cui all’Allegato 1, che costituisce parte integrante
del presente verbale e che qui si danno per integralmente richiamati e trascritti.

Dopo aver verificato la corretta applicazione delle formule di calcolo per I’attribuzione del
punteggio per ognuno dei criteri, secondo quanto previsto dall’art.11.1 della Lettera d’invito e dato
atto che in caso di un’unica offerta per ciascun lotto si prescinde dalla riparametrazione, la

Commissione formula la seguente valutazione sintetica:

CO&SO-consorzio per la cooperazione e la solidarieta, punteggio ottenuto: 69,30/80.




¥

Pertanto, per quanto previsto dall’art. 11.1 lettera d’invito, la Commissione attesta che ’operatore
economico ha superato la soglia minima di sbarramento di 45/80 punti, ammettendolo alla fase
successiva della procedura per inserire i punteggi dell’offerta tecnica sulla piattaforma START e
poi procedere all’apertura della busta economica.

All’esito dell’apertura della busta economica, si prende atto dell’attribuzione automatica del
seguente punteggio, sulla base della formula di cui all’art. 11.2 della lettera d’invito:

CO&SO-consorzio per la cooperazione e la solidarieta

Ribasso percentuale sull’importo a base di gara soggetto a ribasso: 2,93%
Importo offerto al netto dell'TVA: Euro 362.265,24

Punteggio ottenuto: 20

La Commissione ravvisa alcune possibili incongruita sulla disaggregazione del costo orario del
personale rappresentata nel Dettaglio economico allegato all’offerta. Ritiene che sia frutto di una
errata interpretazione dei documenti di gara e, pertanto, sebbene non infici il risultato della proposta
di aggiudicazione, che & positivo, rimette alla valutazione del RUP la richiesta di ulteriori possibili
chiarimenti all’operatore economico.

Si procede pertanto alla formulazione della seguente graduatoria:

1. CO&SO-consorzio per la cooperazione e la solidarieta, punteggio totale ottenuto: 89,30

I RUP da atto del regolare svolgimento dei lavori e propone al Dirigente Responsabile
’aggiudicazione della presente gara.

Alle ore 17:15, al termine dei lavori, la seduta ¢ tolta.
Il presente verbale, letto ed approvato, viene sottoscritto dalla Commissione.
Firenze, 30 novembre 2023

La Commissione giudicatrice
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05 - Nomina commissione giudicatrice - procedura negoziata per I'appalto
della Ludoteca La Prua, del Centro
Giovani L'lsola e del Centro Aggregativo L'Approdo -anni 2024-2026 Lotto
unico CIG AO1F5DE837
| Valutazione |
Punteggio | membro | membro | membro{ Media Punteggio Punteggio
PROGETTO EDUCATIVO-PEDAGOGICO massimo q attribuito ex ante riparam,
Analisi del contesto territoriale di riferimento al fine di individuare specifiche attivita| 1000 100 100 1,00 4,00 4,00
1leducative di tipo innovativo 4
Analisi dei bisogni dellutenza, con particolare attenzione alla specifica zona di
2[riferimento
Sub criteri:
2.1 Analisi dei bisogni fascia infanzia 2 100 100 1,00 1,00 2,00 2,00
2.2 Analisi dei bisogni fascia pre-adolescenza e adolescenza 2 1000 100 080 093 1,88 2,00
1000 1,00 1,000 1,00 2,00 2,00
2.3 Analisi dei bisogni fascia giovani 2
2.4 Analisi dei bisogni adulti di riferimento e famiglie 2 1000 1,000 1,000 1,00 2,00 2,00
3|Metodologia dell'intervento educativo nel suo complesso e relativi strumenti educativi
Sub criteri:
3.1 Principi metodologici di riferimento degli interventi che dovranno trovare una 100" 1,00 1.00 3.90 3,00
esplicitazione operativa nelle attivitd programmate con particolare riferimento alla|
complementarieta delle tre strutture gestire 3
3.2 Strategie specifiche finalizzate allinclusione di bambini/e e ragazzile in 080 060f 080 073 2,19 3,00
situazione di disabilita e/o disagio 3
080 100 1000 093 2,79 3,00
3.3 Strategie per favorire la partecipazione attiva delle famiglie, anche in relazione|
alla presenza di bambini/e di diverse culture 3
Proposte innovative di co-progettazione mediante documentati accordi con soggetti
istituzionali e non, realizzate e che si intendono realizzare, ispirate alla
collaborazione, all'integrazione e alla messa in rete delle diverse risorse dei soggetti
presenti sul territorio allo scopo di migliorare la qualita complessiva del servizio e la
soddisfazione dell'utenza
Sub criteri:
4.1 Finalita ed obiettivi degli interventi proposti 4 1,000 1,007 100 1,00 400 4,00
4.2 Metodologie e percorsi partecipativi utilizzati per le attivita oggetto di co-| 100 1,000 100 1,00 4,00 4,00
progettazione 4
4.3 Descrizione delle attivita, con particolare riferimento a quelle sul territorio e a 060 0SOIRNOS0 053 213 4,00
distanza 4
1000 080 100 093 3,72 4,00)
4.4 Sinergie con altre realta locali istituzionali o private della comunita di riferimento 4
Documentazione delle esperienze e programma del controllo della qualita rispetto
agli obiettivi (compresa la relativa modulistica).
5
Sub criteri:
080 080 100 o087 3,48 4,00
5.1 Documentazione delle esperienze: modalita e strumenti 4
5.2 Controllo di qualita rispetto agli obiettivi: modalita e strumenti 4 100 100 080 093 372 4,00
PROGETTO TECNICO-ORGANIZZATIVO E QUALITA' DEL PERSONALE
Programma delle attivita e suo livello di coerenza con le indicazioni generali del
6|capitolato, il quadro di analisi dei bisogni e il quadro metodologico di riferimento
Sub criteri:
100 100 1,00 1,00 5,00 5,00
6.1 Progettazione del servizio: obiettivi e strumenti con particolare riferimento alla
gestione integrata delle tre strutture 5
080 100 100 093 2,79 3,00
6.2 Gestione criticita: misure di contenimento del tum-over 3
Organizzazione del lavoro e programma di gestione tecnico-organizzativa del
servizio, suddiviso nei tre ambiti di attivita principali previsti dal capitolato, indicando
7/le professionalita coerentemente con il progetto educativo-pedagogico
Sub criteri:
7.1 Ludoteca La Prua 4 060[ 060f 040 0,53 2,12) 4,00
7.2 Centro Giovani L'lsola 4 060/ 060 040 053 2,12 4,00
7.3 Centro Aggregativo L'’Approdo 4 060 060 040 053 2,12 4,00
100 100 100 1,00 4,00 4,00
Formazione prodotta direttamente o partecipata all'esterno che il soggetto
concorrente intende organizzare in corso di esecuzione del contratto in favore degli
operatori addetti ai servizi oggetto di affidamento, con particolare riferimento alle
competenze specifiche necessarie per |la gestione del servizio stesso.
8 4
Impiego documentato di volontari e altri soggetti a vario titolo coinvolti quale 100 OSCHENNERS  0.9° 279 3,00
arricchimento del progetto in aggiunta agli operatori indicati nel capitolato
9) 3
Strategie di comunicazione 080/ 080 100 087 3,48 4,00
10| 4
100 100 100 1,00 4,00 4,00
Beni mobili e immobili/utilizzo delle attrezzature e/o dei materiali strumentali ai fini
dell'erogazione del servizio che le organizzazioni mettono a disposizione in aggiunta a
quelli espressamente richiesti dal capitolato e senza oneri aggiuntivi per il Comune.
11 4
TOTALE 80 69,30 80,00
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