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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 07984290010

Ragione
Sociale*

ALSTOM FERROVIARIA SPA

Sede Legale Comune* SAVIGLIANO Cap* 12038

Indirizzo* VIA OTTAVIO MORENO, 23

E-mail aes4hr@alstomgroup.com

PEC alstomferroviaria.pec@actaliscertymail.it

Telefono 0222196726 .

Occupazione totale al
31/12/2021(II anno del biennio)

Numero
complessivo*

2308 Di cui
femmine*

430

Attività economica esercitata* 30.20.02 - Costruzione di altro materiale rotabile ferroviario,
tranviario, filoviario, per metropolitane e per miniere

Note

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

METALMECCANICA - Industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati

Aziendale: [X] Si [ ] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

.

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
biennio)

96 15 367 66 1398 323 507 19 2368 423 80 22

Entrate 2 2 28 3 148 35 13 1 191 41 3 0

Uscite 7 0 31 2 140 30 73 2 251 34 7 3

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (II anno
biennio)

91 17 364 67 1406 328 447 18 2308 430 76 19

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 91 17 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 91 17 0 0 0 0

Quadri 364 67 4 2 3 0

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 364 67 4 2 3 0

Impiegati 1389 325 138 47 93 25

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 468 95 41 14 35 9

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 606 153 59 19 25 10

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 166 35 35 13 25 4

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 139 36 3 1 8 2

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 10 6 0 0 0 0

Operai 447 18 29 0 13 2

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 1 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 42 1 4 0 1 1



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 203 7 20 0 2 0

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 164 6 5 0 8 1

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 2 0 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 35 3 0 0 1 0

Apprendisti 17 3 11 1 15 3

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 8 2 2 0 8 2

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 7 1 9 1 0 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 2 0 0 0 7 1

TOTALE 2308 430 182 50 124 30

di cui Disabili e Cat. Protette 76 19 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 1 0 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 2 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 7 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 15 8 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 4 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 25 5 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 10 3 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 11 2 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 91 17 364 67 1386 325 446 18 2287 427 74 19

di cui a Part Time 0 0 1 1 71 61 15 7 87 69 12 3

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 84 15 350 66 1216 320 7 1 1657 402 42 17

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 3 0 1 0 4 0 2 0

di cui a Part Time 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 2 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 1 0

Apprendistato 17 3 0 0 17 3 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 91 17 364 67 1406 328 447 18 2308 430 76 19

di cui Part Time 0 0 1 1 72 61 16 7 89 69 14 3

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 84 15 350 66 1219 320 7 1 1660 402 43 17

DIPENDENTI IN CIG a 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 6 0 44 0 50 0 1 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

1 1 24 13 139 45 43 2 207 61 17 4

di cui in congedo di
maternità/paternità 0 0 10 5 50 11 7 1 67 17 1 0

di cui in congedo
parentale 1 1 14 8 89 34 36 1 140 44 16 4

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 52 25 86 1 138 26 2 1

ORE LAVORATE 150374 27087 363623 62740 141909
1 295092 537904 14997 247099

2 399916 71770 17623

di cui ore di
straordinario 0 0 980 58 56839 5867 72453 830 130272 6755 2846 66



.

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo
anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 2 2 28 3 148 35 13 1 191 41 3 0

da altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 2 1 0 0 1 0 3 1 0 0

passaggio da altra
categoria 2 2 11 2 12 4 0 0 25 8 0 0

nuova assunzione 0 0 15 0 136 31 12 1 163 32 3 0

USCITE 7 0 31 2 140 30 73 2 251 34 7 3

ad altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 2 0 1 0 0 0 3 0 0 0

passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 19 4 6 0 25 4 0 0

cessazione rapporto di
lavoro 7 0 29 2 120 26 67 2 223 30 7 3

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 2 0 9 2 83 19 7 0 101 21 2 2

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Decesso 0 0 1 0 2 1 0 0 3 1 1 1

Risoluzione
consensuale 2 0 1 0 2 1 2 0 7 1 0 0

Cessazione attività 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 2 0 16 0 29 3 58 2 105 5 4 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 1 0 2 0 3 1 0 0 6 1 0 0



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo
indeterminato

0 0 0 0 4 2 0 0 4 2 0 0

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 4 4 0 0 4 4 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 4 3 0 0 4 3 0 0

.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 75 9 343 57 1375 315 445 18 2238 399 48 17

numero totale ore di
formazione 1709 436 13142 2473 38571 9080 2274 101 55696 12090 809 309



.

Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusività e criteri di progressione

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[X] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[X] Contributi o convenzioni per asili nido

[X] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[X] Mensa aziendale

[X] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[X] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di
inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*

Dirigenti € 11.783.782,48 € 1.694.939,63

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 11.783.782,48 € 1.694.939,63

Quadri € 24.470.936,83 € 3.955.992,55

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 24.470.936,83 € 3.955.992,55

Impiegati € 54.649.467,98 € 10.782.316,36

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 20.347.353,82 € 3.414.733,39

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 24.190.983,22 € 5.097.512,92

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 4.820.344,18 € 856.010,58

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 4.926.487,31 € 1.170.560,01

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 364.299,45 € 243.499,46

Operai € 15.962.551,21 € 486.306,79

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 39.075,67 € 39.075,67

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 1.946.395,42 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 8.234.207,35 € 269.882,86

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 4.628.390,85 € 105.923,00

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 25.453,95 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 1.070.530,57 € 71.425,26

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello € 18.497,40 € 0,00

Apprendisti € 542.855,06 € 164.334,99

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 148.369,62 € 75.920,35

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 394.485,44 € 88.414,64

Disabili e cat. protette € 3.174.302,22 € 728.653,76

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 222.096,42 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 340.135,45 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 358.334,47 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 602.790,28 € 383.219,51

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 135.998,58 € 33.725,36



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 891.278,06 € 133.853,13

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 346.632,71 € 121.844,84

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 258.538,85 € 56.010,92

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello € 18.497,40 € 0,00

.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, indennità, bonus e altro

MF* F* MF* F*

Dirigenti € 13.846.348,11 € 2.016.707,86 € 4.518.827,69 € 597.167,34

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 13.846.348,11 € 2.016.707,86 € 4.518.827,69 € 597.167,34

Quadri € 30.119.227,26 € 5.739.621,87 € 7.944.931,95 € 1.557.091,22

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 30.119.227,26 € 5.739.621,87 € 7.944.931,95 € 1.557.091,22

Impiegati € 67.413.706,82 € 13.974.409,08 € 13.535.541,76 € 2.578.391,84

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 27.433.437,25 € 4.989.338,22 € 5.765.194,76 € 959.626,47

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 28.471.347,12 € 6.454.530,60 € 5.735.254,11 € 1.214.270,21

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 6.572.145,74 € 1.279.091,95 € 1.207.392,39 € 213.352,12

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 4.766.781,55 € 1.144.279,80 € 807.014,62 € 177.178,45

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 169.995,16 € 107.168,51 € 20.685,88 € 13.964,59

Operai € 15.611.950,64 € 481.344,85 € 2.524.824,35 € 66.740,95

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 48.998,89 € 48.998,89 € 8.690,51 € 8.690,51

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 1.786.642,38 € 8.941,64 € 344.343,70 € 246,32

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 7.528.182,96 € 248.925,11 € 1.260.289,83 € 35.022,44

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 5.413.702,14 € 157.393,10 € 797.271,64 € 20.109,51

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 32.164,47 € 0,00 € 3.858,85 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 802.259,80 € 17.086,11 € 110.369,82 € 2.672,17

Apprendisti € 511.678,48 € 75.045,11 € 56.594,69 € 8.480,02

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 86.402,26 € 14.371,64 € 7.735,66 € 1.407,85

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 279.714,67 € 42.495,30 € 36.731,20 € 5.499,86

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 145.561,55 € 18.178,17 € 12.127,83 € 1.572,31

Disabili e cat. protette € 3.141.126,12 € 738.091,92 € 508.916,23 € 105.589,65



DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 284.090,82 € 0,00 € 84.212,95 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 73.861,47 € 0,00 € 14.898,32 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 426.048,60 € 0,00 € 65.072,68 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 642.182,65 € 359.968,58 € 105.021,56 € 57.820,84

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 161.304,38 € 41.093,82 € 21.690,40 € 3.910,57

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 865.054,49 € 168.267,38 € 123.661,09 € 25.087,15

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 362.659,11 € 105.089,73 € 53.326,83 € 12.327,43

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 7.422,91 € 0,00 € 518,91 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 318.501,69 € 63.672,41 € 40.513,49 € 6.443,66



Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari

€ 0,00 € 0,00
€

26.397,
97

€
2.842,1

4

€
2.094.4
71,44

€
210.101

,37

€
1.472.8
78,00

€
11.494,

24

€
3.593.7
47,41

€
224.437

,75

€
58.524,

62

€
7.881,1

8

Superminimi
individuali

€
4.460.3
78,77

€
591.312

,27

€
6.890.3
92,33

€
1.388.3
60,91

€
7.621.3
01,81

€
1.617.9
76,50

€
542.801

,63

€
26.903,

12

€
19.514.
874,54

€
3.624.5
52,80

€
229.719

,61

€
46.712,

23

Premi di produttività €
5.855,0

7

€
5.855,0

7

€
958.234

,21

€
160.709

,94

€
3.652.9
49,64

€
713.982

,20

€
431.951

,70

€
28.343,

59

€
5.048.9
90,62

€
908.890

,80

€
207.831

,04

€
48.557,

29

Altro €
52.593,

85
€ 0,00

€
69.907,

44

€
5.178,2

3

€
166.818

,87

€
36.331,

77

€
77.193,

02
€ 0,00

€
366.513

,18

€
41.510,

00

€
12.840,

96

€
2.438,9

5

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Premio Anzianità, Short Term Incentive, Premio Fedeltà



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità nell'ambito comunale

.

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unità produttiva con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
U.P. 1 BOLOGNA BOLOGNA 29 4 114 26 507 118 1 0 651 148 17 5

U.P. 2 MILANO SESTO SAN
GIOVANNI 14 6 59 6 175 39 45 2 293 53 14 4

U.P. 3 ROMA ROMA 6 1 18 4 75 17 52 0 151 22 5 1

U.P. 4 BARI MODUGNO 1 0 9 1 45 8 0 0 55 9 3 1

U.P. 5 FIRENZE FIRENZE 3 1 28 4 116 19 31 6 178 30 8 1

U.P. 6 LECCO PESCATE 1 0 6 1 29 8 41 2 77 11 2 1

U.P. 7 CUNEO SAVIGLIANO 37 5 130 25 459 119 277 8 903 157 27 6



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 07984290010

Ragione Sociale ALSTOM FERROVIARIA SPA

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA OTTAVIO MORENO, 23

Città SAVIGLIANO(CN)

CAP 12038

Nazione ITALIA

E-mail aes4hr@alstomgroup.com

PEC alstomferroviaria.pec@actaliscertymail.it

Telefono 0222196726

DATI INVIO

Codice comunicazione 20220922161052059 Data Invio 28/09/2022 15:29:52

Stato Inviato

Inviata da Ammendolia Cristian

Codice Fiscale MMNCST78B24F158S
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Da: SANTOLI Felice <felice.santoli@alstomgroup.com>  
Inviato: mercoledì 21 dicembre 2022 15:35 
A: GIUSEPPONE Daniele <daniele.giuseppone@alstomgroup.com>; GREGO Fabrizio <fabrizio.grego-
1@alstomgroup.com>; PRIMAROSA Luigi <luigi.primarosa@alstomgroup.com>; 
fabrizio.grego42@gmail.com; luigi.primarosa@hotmail.it 
Oggetto: I: ALASI e ALFER - Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - 
Biennio 2020/2021 
 
Buongiorno,  
vi invio in allegato: 

1) il rapporto di parità, e  
2) la ricevuta di trasmissione 

di Alstom Services e di Alstom Ferroviaria. 
 
Si tratta di un documento che formalmente va trasmesso a tutte le rappresentanze sindacali  
Un saluto 
felice 
 
Felice SANTOLI 
HR Business Partner  

Alstom 
Cell: 3487553120 
Email: felice.santoli@alstomgroup.com  
www.alstom.com 
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