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COMUNE DI FIRENZE
Direzione Istruzione
Servizio Nidi e Coordinamento Pedagogico

Procedura aperta per l'appalto delle strutture educative alla prima infanzia del Comune di
Firenze denominate Pandiramerino e Chicco di Grano. Anni educativi 2022/2023 e 2023/2024.

Verbali di valutazione delle Buste contenenti le offerte tecniche.

In data 6/7/2022 alle ore 9:30 presso la Direzione Istruzione — Servizio Nidi e Coordinamento
Pedagogico — Via Nicolodi n. 2, 50131 Firenze Piano 1 proseguono i lavori in seduta riservata della
Commissione nominata con determinazione n. 4606/2022.

Vengono richiamate le determinazioni:

- n. 3781/2022, n. 3814/2022 e n. 3876/2022 con cui & stata indetta una procedura aperta sopra
soglia con modalita telematica, da aggiudicare con il criterio dell’offerta economicamente pit
vantaggiosa, ai sensi degli articoli 60 e 95 del D.lgs. 50/2016, per |’affidamento per gli anni
educativi  2022/2023 e 2023/2024 della gestione delle strutture educative denominate
Pandiramerino (lotto 1 CIG 922234255F) e Chicco di Grano (lotto 2 CIG 9222358294);

- n.4710/2022 con la quale & stata disposta I’ammissione alle successive fasi di gara dei candidati.

Sono presenti per il Comune di Firenze:

- Il Dr. Alessandro Baroncelli, Dirigente del Servizio Supporto alle Attivita Educative e
Scolastiche, quale Presidente della Commissione giudicatrice di cui alla determinazione n.
4606/2022;

- la Dr.ssa Lucia Paglione, in servizio presso il Servizio Nidi e Coordinamento Pedagogico, quale
componente Esperto della Commissione giudicatrice di cui alla determinazione n. 4606/2022;

- la Dr.ssa Lucia Boneristiani, in servizio presso il Servizio Nidi e Coordinamento Pedagogico,
quale componente Esperto della Commissione giudicatrice di cui alla determinazione n.
4606/2022.

E presente Rosario Serio responsabile P.O. Servizi Educativi Privati con funzioni di segreteria e
verbalizzazione.

Viene ricordato che il termine ultimo per la presentazione delle offerte & stato fissato per il giorno
30/6/2022 ore 9:00 e che entro lo stesso sono pervenute le offerte di n. 2 operatori economici tutti
ammessi alle fasi successive della gara con determinazione n.4710/2022.

Viene ricordato altresi che la procedura, nel rispetto dei principi di trasparenza, di non
discriminazione e di parita di trattamento, ¢ aggiudicata in base al criterio dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualitd/prezzo ai sensi
degli articoli 60 e 95 del Codice degli appalti.

Prima di procedere alla valutazione delle offerte presentate dai soggetti ammessi alle fasi successive
della gara, la Commissione rilegge i criteri indicati nel disciplinare.

Il punteggio massimo assegnabile di 80 punti su 100 all’offerta tecnica & attribuito sulla base dei
criteri di valutazione elencati nella sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi.



Nella colonna identificata con la lettera D vengono indicati i “Punteggi discrezionali”, vale a dire i
punteggi il cui coefficiente & attribuito in ragione dell’esercizio della discrezionalita spettante alla
commissione giudicatrice.

Nella colonna identificata con la lettera Q vengono indicati i “Punteggi quantitativi”, vale a dire i
punteggi il cui coefficiente & attribuito mediante applicazione di una formula matematica.

Nella colonna identificata dalla lettera T vengono indicati i “Punteggi tabellari”, vale a dire i
punteggi fissi e predefiniti che saranno attribuiti o non attribuiti in ragione dell’offerta 0 mancata
offerta di quanto specificamente richiesto.

La valutazione del progetto sara effettuata attribuendo un punteggio ai seguenti indicatori:

Tabella dei criteri discrezionali (D), quantitativi (Q) e tabellari (T) di valutazione dell’offerta

tecnica
n. Criteri di Punti Sub-criteri di Criteri Punti | Punti | Punti
valutazione max valutazione maotivazionali D max | Q max | T max
1.1 |Proposta progettuale in Punteggio attribuito al 5
relazione alla comice progetto pedagogico
pedagogica di sulla base della sua
riferimento, rispondenza ai bisogni
dei bambini e delle
bambine della fascia 0-3
Analisi di contesto anai
e sistema 1.2 |Forme d'integrazione Punteggio antribuito 5
1 integrato di 10 del servizio nella rete sulla base della
educazione e zonale dei servizi partecipazione del
istruzione educativi/scolastici con servizio alle attivita
particolare riguardo ai promaosse dal
percorsi di continuita 06, coordinamento
anche in relazione alle | gestionale e pedagogico
attivita programmate zonale e dei percorsi di
nello Spazio Libro continuita 06 attivati con
previsto nel Lotto 1, la scuola dell infanzia
2.1 |Metodologie del lavoro | Punteggio attribuito alla 6
educativo: progetto qualita del progetto
educativo, osservazione, | educativo in relazione
verifica e valutazione. alle esperienze proposie
e alle modalita di
osservazione verifica e
valutazione
) 2.2 |Organizzazione degli Punteggio attribuito 6
Aspetti ) spazi e articolazione sulla base della
Pcd“EUEiF'3 della giornata educativa rispondenza
metodologici e dell ‘organizzazione degli
E Drgﬂ“iz_zmi"i ':“‘hc 26 spazi e delle routine alle
definiscono il proposte di esperienza
contesto per fasce di eta
educativo 2.3 | Strategie adottate per Punteggio atiribuito alle | 4
favorire modalita adottate con
l'ambientamento. particolare riferimento
alla gradualita dei tempi
dell'accoglienza, al
personale dedicato e al
ruolo delle famiglie
2.4 | Ladocumentazione Punteggio attribuito alla 4

2

o
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delle esperienze: qualita e varieta di
modalita e strumenti. quanto prodotto in
relazione ai destinatari
con particolare
riferimento alla tipologia
di strumenti utilizzati e di
materiali
2.5 | Qualita dei materiali Punteggio atiribuito alla 4
ludico-didattici messi a | qualita, quantita, varieté
disposizione dei bambini dei materiali anche

e delle bambine in innovativi in dotazione ai

relazione alle diverse servizi e alla loro

fasce di eta. rispondenza rispetto alle
esperienze proposie

2.6 | La valutazione della Punteggio atiribuito agli 2

qualita rispetto agli strumenti utilizzali per

obiettivi: finalita, il/la

modelli e strumenti. controllo/rilevazione

della qualita nelle sue
diverse dimensioni
(erogata ¢ percepila)

3.1 |Relazionicon le Punteggio atiribuito alle 6
famiglie. modalita e agli strumenti
individuate/i per
accogliere, comunicare
quotidianamente,

ascoltare, sostenere,
informare e coinvolgere i

genitori
3.2 | Strategie finalizzate a Punteggio attribuito 4
s uNime e favorire la sulla base di modalita e
ipazione 14 M ; " :
[:;“ tecip partecipazione attiva strumenti scelti,
elle famiglie delle famiglie di culture opportunita offerte,
altre, percorsi progettuali
attivati
3.3 | Progettualita finalizzata Punteggio atiribuito 4
all’inclusione dei sulla base di modalita e
bambini e delle bambine strumenti scelty,
in situazione di opportunitd offerte,
disabilita e/o disagio. percorsi progettuali
attivati
4.1 | Organizzazione del Punteggio attribuito su: 8
lavoro e del personale. modalita di

Sfunzionamento del
gruppo di lavoro,
programmazione e
confronto, ruolo delle
diverse figure, modalita
di wtilizzo del monte ore
Jrontale e non frontale e

11 gruppo di
lavoro: aspetti

organlzi'z.a;wl e 21 delle ore di
c} ua .lt , coordinamento
prOERAG 4.2 | Modalita di sostituzione | Punteggio atiribuito in 4
del personale e stabilita relazione alle
dello stesso nell’arco garanzie/misure da

della durata del contratto |  atrivare in relazione a
sastituzioni e massima
stabiliti delle figure
professionali impiegate
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4.3 | Qualita professionale Punteggio atiribuito 3
della figura di sulla base di aver
coordinamento coordinato una o pitt
pedagogico attestata dal | servizi e delle esperienze
curriculum, lavorative e/o
professionali
4.4 |Monte ore non frontale | 4.4.1 | Aumento fino al 1
per le varie figure 20%
professionali, in
aggiunta al numero
minimo previsto nel
capitolato Punteggio 442 | Aumento fino al 2
max 3 attribuito sulla 40%
base dei sub-criteri
441, 4420443
evidenziaii in relazione
a quanto esplicitato 443 | Aumento olire 3
circa le modalita di 40%
utilizzo del monte ore
non frontale
4.5 | Ore di coordinamento 4.5.1 Fino a 3 ore 1
messe a disposizione del mensili
servizio, in aggiunta a 4.52 Fino a6 ore 2
quelle minime previste mensili
per la tipologia di
struttura.
Punteggio max 3 4.5.3 | oltre 6 ore mensili 3
attribuito sulla base dei
sub-criteri 4.5.1, 4.3.2,
4.5.3 evidenziati anche
in considerazione della
partecipazione a
iniziative nell'ambito del
coordinamento
gestionale e pedagogico
zonale.
5.1 | Formazione effettuata in Punteggio di 0,50 i
relazione alla normativa attribuito a ciascuna
vigente in materia di persona fino a un max di
sicurezza (es pronto punti 1
soccorso pediatrico).
5.2 | Formazione effettuata Punteggio attribuito in 1
sulla normativa relativa | relazione alle modalitd
alla prevenzione del informative attivate nei
contagio da Covid-19. confronti del personale e
Formazione alla formazione per
professionale referenti Covid-19
effettuata.
5.3 |Piano di formazione 53.1 Fino a 5 ore 1
eccedente le 20 ore
obbligatorie previste per
il personale educativo
dal Regolamento . ”
regiongl& nAl0LE, || Feeaifiore 4
Punteggio max 3
attribuito sulla




Jormazione in piit
attuata dal gestore sulla
base dei sub-criteri
evidenziali 5.3.1, 5.3.2 0
3.3.3.

5.3.3 Oltre 10 ore

6.1 | Organizzazione del Punteggio attribuito alle 1

momento del pranzo. modalita organizzative

adottate durante il

pranzo finalizzate

all'autonomia e al

benessere dei bambini e
delle bambine
Valetisn sducativa 6.2 Tipnllogia della 6.2.1 | Prodotti 1,5
del pranzo e refezione offerta con biologici:
6 qualita della 4 riferimento alla Sfino 50% punti |
P percentuale di prodotti oltre 50% punti
biologici e di filiera 15
corta provinciale o
regionale. Punteggio 6.2.2 | Filiera corta 1,5
max 3 attribuito sulla oltre 50%
base dei sub-criteri provinciale
evidenziati 6.2.1 ¢ 6.2.2. punti 1,5
oltre 50 regionale
punti |
Totale 80

Viene ricordato che:

- ¢ prevista nel disciplinare di gara una soglia minima di sbarramento pari a 45 punti su 100. Il
concorrente sara escluso dalla gara nel caso in cul consegua un punteggio inferiore alla

predetta soglia.

- nel calcolo dei coefficienti e dei punteggi, per ogni criterio e sub-criterio, sara adottato un
numero di cifre decimali pari a 2 (due), arrotondando la seconda cifra decimale all’unita
superiore qualora la terza cifra decimale sia pari o superiore a cinque.

La Commissione prima di procedere all'esame della documentazione delle Buste contenenti l'offerta
tecnica delle ditte ammesse stabilisce che ciascun componente procedera singolarmente alla lettura
dei progetti per ciascun lotto e successivamente all’attribuzione in modo autonomo dei punteggi in
una apposita scheda che sara allegata quale parte integrante del presente verbale.

Viene precisato che stante le disposizioni del disciplinare a ciascuno degli elementi qualitativi
(punti:1.1; 1.2; 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 2.6; 3.1; 3.2; 3.3; 4.1; 4.2; 4.3; 5.2; 6.1 della colonna D)
viene assegnato un punteggio discrezionale da parte dei singoli componenti la Commissione
rispettando le seguenti corrispondenze:

O=totalmente inadeguata; 0,2=carente; 0,4=sufficiente; 0,6=discreta; 0,8=buona; 1=ottima |

Come previsto dal Disciplinare vale la seguente MOTIVAZIONE:

- édaintendersi TOTALMENTE INADEGUATA e quindi escluso dal processo di valutazione, la
mancata indicazione del singolo macro-criterio di valutazione o la non conformita a quanto

prescritto dal presente disciplinare.

costituiscono i sub criteri di valutazione precedentemente esplicitati.

¢ da intendersi CARENTE la non completa indicazione anche di uno solo degli elementi che
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¢ da intendersi SUFFICIENTE la descrizione seppur conforme, ma non completa degli elementi
formali richiesti, che rappresenti un raggiungimento appena sufficiente di tutti gli obiettivi
definiti nella descrizione di criteri di valutazione.

- & da intendersi DISCRETA la descrizione seppur conforme e completa che rappresenti un
raggiungimento parziale degli obiettivi definiti nella descrizione di criteri di valutazione e
dimostra una parziale conoscenza delle peculiarita del servizio.

- & da intendersi BUONA la descrizione conforme, completa e coerente con gli obiettivi senza
perd particolari approfondimenti seppure indichi appropriata conoscenza del servizio richiesto.

- ¢ da intendersi OTTIMA la descrizione conforme, completa e coerente con gli obiettivi dove i
riferimenti espressi chiariscono con evidenza che la proposta ha correttamente inteso le
prospettive connesse con il servizio previsto, dimostrando approfondita conoscenza ed
esperienza su quanto progettato e proposto.

La valutazione delle offerte in relazione ai criteri e sub-criteri di natura qualitativa sara da parte di
ciascuno dei componenti la Commissione.

I coefficienti sopra descritti sono determinati:

a) mediante [’ attribuzione discrezionale del coefficiente da parte di ogni commissario;

b) determinando la media dei coefficienti che ogni commissario ha attribuito a ciascuna offerta
su ciascun criterio o sub-criterio;

¢) attribuendo il coefficiente uno al valore medio massimo e proporzionando linearmente a tale

media massima gli altri valori medi.

Quanto agli elementi cui & assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T” della
tabella (punti 4.4; 4.5; 5.1; 5.3; 6.2), il relativo punteggio & assegnato, automaticamente e in valore
assoluto, sulla base della presenza o assenza nell’ offerta, dell’elemento richiesto.

I componenti la Commissione procedono quindi con la lettura dei progetti e con la valutazione delle
offerte a partire da quelle presentate per il Lotto 1, iniziando ’analisi dei criteri di cui alla tabella
sopraindicata.

La Commissione, terminata I’attribuzione dei coefficienti agli elementi qualitativi e tabellari,

procede, in relazione a ciascuna offerta, all’attribuzione dei punteggi per ogni singolo criterio
secondo il metodo aggregativo compensatore.

Il punteggio & dato dalla seguente formula:

Pi = Cai X Pa+ Chi x Ppt..... Coi X Pa
dove
Pi = punteggio concorrente i;
Cal = coefficiente criterio di valutazione a, del concorrente i;
Chi = coefficiente criterio di valutazione b, del concorrente iy
Cni = coefficiente criterio di valutazione n, del concorrente i,
Pa = peso criterio di valutazione a; §
Pb = pesa criterio di valutazione b,
Pn = peso criterio di valutazione n. \_)

\/



Al risultato della suddetta operazione vengono sommati i punteggi tabellari, gia espressi in valore
assoluto, ottenuti dall’offerta del singolo concorrente.

La Commissione da atto che non viene fatta alcuna riparametrazione tra i criteri qualitativi in quanto
per ogni lotto vi & un unico partecipante.

Le operazioni di valutazione delle offerte tecniche relative ai lotti 1 e 2 si svolgono in presenza in
data:
- 6/7/2022 dalle ore 9:30 fino alle ore 15:00 con breve pausa pranzo;

- 7/7/2022 dalle ore 16:00 fino alle ore 17:00.

L’attribuzione dei punteggi da parte della Commissione & riepilogata nelle schede riassuntive
raccolte ed allegate al presente verbale quale parte integrante.

La Commissione da atto altresi che non viene fatta alcuna riparametrazione nel punteggio finale in
quanto per ogni lotto vi € un unico partecipante.

Nella tabella sottostante si riepilogano i risultati relativi alla riparametrazione suddetta e la classifica

di gara:
LOTTO 1 PANDIRAMERINO
Operatore . Punteggio .
economico Funicggle riparametrato FINALEU Classihes
PRV .
oY 4 Unico
A 1w NO /SL?\ partecipante
LOTTO 2 CHICCO DI GRANO
Operatore . Punteggio .
economico Punicgglo riparametrato FINALE Classifica
Consorzio Co&So 77,07 NO Suieg
partecipante

Conclusi i lavori di valutazione delle offerte tecniche alle ore 17:00 del giorno 7/7/2022, la
Commissione procedera con ’apertura delle buste contenenti le offerte economiche nella seduta
pubblica del 12/7/2022 presso la Direzione Istruzione Servizio Nidi e Coordinamento Pedagogico
Via Nicolodi n. 2, 50131 Firenze a partire dalle ore 9:00.

In tale seduta pubblica, secondo quanto previsto dal disciplinare, il Presidente della Commissione

Giudicatrice, insieme alla Commissione:

- comunichera i punteggi attribuiti alle singole offerte tecniche inserendoli nel sistema telematico
START;

- comunichera la classifica di gara;

- procedera all’apertura delle singole offerte economiche, verificandone la regolarita formale,
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Ad esito di quanto sopra verranno aggiudicati i lotti in oggetto nel rispetto della classifica finale e di
quanto indicato al Disciplinare al punto 23.

Qualora non risultassero profili di anomalia la Commissione formalizzera la proposta di
aggiudicazione al RUP.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Alessandro Baroncelli - g: ?ZV(://;Z?)/D ZM
B! ( -
AL A
Lucia Paglione QZ!‘(@DW%
v
J

Lucia Boneristiani (ig DO~ ;;‘; mgggﬁ Y \ @A A~
Segretario verbalizzante: Rosario Serio Q\{/— b




LOTTO 1 Pandiramerino CIG: 922234255F

OFFERTA ARCA
o Coefficiente valutazione s m = &
/ = 5 | eS| o= | 2
L o> = w = = =
(| ﬁl\ 88| - | « | o | 2 |ES|5E| e
g [=/R=N ‘0
CRITERI DI VALUTAZIONE \ Aﬁ.\nv Lo| 8 | 5| B | 8 |23|2E]| g2
v a2 | 3 | 2 | 3| 8 F5|58|E"
E|l 2 s 2 2 e u_.mn a
Analisi di contesto 1.1 |Proposta progettuale in relazione alla comice pedagogica di riferimento 5,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 5,00
1 & sistema integrato
di educazione e istruzione 1.2 |Farme dintegrazione del servizio nefla rete zonale dei servizi educativilscolastici con particolare riguardo ai percorsi di continuita 08 e Spazio Libro 500 [ 0,80 | 080 | 1.00 | D87 | 4.35
2.1 |Metodoiogie del lavoro educativo: progetlo educative, osservazione, verifica e valutazione 6,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 6,00
2.2 |Organizzazione degli spazi e articolazione della giomata educativa 6,00 [ 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 6,00
Aspetti pedagogici,
metodologic e 2.3 |Strategie adoltate per favorire 'ambientamenio 4,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 4,00
2 organizzafivi
che definiscono 2.4 |La documentazione delle esperienze: modaliti e strumenti 400 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 4,00
il contesto educativo
2.5 [Qualita dei matenali ludico-didattici messi a disposizione dei bambini e delle bambine in relazione alle diverse fasce di efa 4,00 | 1.00 | 1,00 | 1,00 [ 1,00 | 4,00
2.6 |La valutazione della qualita nspetio agh obsettivi: finalita, modedli @ strumenti 200 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 [ 2,00
3.1 |Relazioni con le famiglie 6,00 [ 1,00 [ 1,00 | 1,00 | 1,00 | &.00
Inclusione e
3 parlecipazions 3.2 |Strategie finalizzate a favarire la partecipazione attiva delle famighe di cutture altre 400 ( 1,00 | 1,00 | 1,00 [ 1,00 | 4,00
delle famiglie
3.3 |Progetiualita finalizzata all'inclusione dei bambini e delle bambine in siluazione di disabilita efo disagio 400 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 4,00
4.1 |Organizzazione del lavoro e del personale 8,00 | 080 [ 080 | 0,80 | 0,80 | 6,40
4.2 |Modalita di sostituzione del personate e stabilith dello stesso nell'arco delia durata def contratto 400 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 4,00
Il gruppo di lavoro:
4 aspetti organizzativi 4.3 [Qualita professionale della figura di coordinatore pedagogico attestata dal curriculum 3.00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 3,00
e qualita professionale
4.4 |Monte ore non frontale in aggiunta 4.4.1 |Aumento fino al 20%: punfi 1 | 4.4.2 |Aumento fino al 40%: pundi 2 | 4.4.3 |Aumento clire 40%: punti3 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00
4.5 |Ore coordimamento in aggiunta 4.5.1 |Fino a 3 ore mensili: punti 1 | 4.5.2 (Fino a 6 ore mensili: punti 2 | 4.5.3 | Ofire & ore mensili: punti 3 3,00 | 3,00 | 3,00 | 300 | 3,00 | 3,00
5.1 |Effeftuata sulla normativa vigenie in materia di sicurezza-pronto soccorso pediatrica; 0,5 per ciascuna persana fine a un mas di punti 1 1,00 | 100 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
§ | Formazione professionale | 5.2 |Effettuata sulla normativa relativa alla prevenzione del contagio da Covid-19 1,00 | 080 | O80 | 1,00 | 0,87 | O,B7
5.3 |Piano di formazione eccadents be 20 ore _ 5.3.1 __uiu a 5 ore: punti 1 _ 53.2 __.n_:nm 10 are: punti 2 _ 5.3.3 _D_._.m 10 ore: punti 3 300 | 300 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00
6.1 |Organizzazione del momento pranzo 100 | 080 | O80 | 1,00 | 0,87 | 0,87
Valenza educativa
1] del pranzo 6.2.1 | Prodotti biologici - fino al 50%: punti 1; oftre il 50%: punti 1.5 1,50 1,5 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50
e qualitd della refezione | 6.2 |Tipologia della refezione offerta
6.2.2 | Filiera corta - olire 50% provinciale: punti 1,5; oltre 50% regionale: punti 1 1,50 15 | 1,50 | 1,50 | 1,50 [ 1,50
Totale - -~ 80,00 7749

TOTALE RIPARAMETRATO






OPERATORE ECONOMICO: . A0 G o A (e
Criteri Max. Sub Pu?ﬂ:;gio Tipologia \P/:Ir:tea %g:z
Valutazione  Punteggio Criteri Subcrter punteggio
1 o 1.1 5,00 qualitative | _/
1.2 5,00 qualitativo Q <
2.1 6,00 qualitativo i
o 22 6,00 qualitativo /|
g 2.3 4,00 qualitativo ,/i
N 2 26
- 2.4 4,00 qualitativo 4
-cqj) 2.5 4,00 qualitativo /[
o © 26 2,00 qualitativo 4
c P~
= 50 3.1 6,00 qualitativo A
@
c ‘:'I' 3 14 3.2 4,00 qualitativo v
C o 3.3 4,00 qualitativo /4
= :_P 4.1 8,00 qualitativo O,S’
é_U 00 4.2 4,00 qualitativo A
== rcv? 4.3 3,00 qualitativo A
c - 441 tabellare —
o c 4 21 4.4.2 3,00 tabellare -
L -
= 0O
O ' 443 tabellare 4
S 2
A 451 tabellare S
(= 452 3,00 tabellare /
_
) 453 tabellare 4
©
51 1,00 tabellare
A 4
5.2 1,00 qualitativo 0,5
5 5 53.1 tabellare Pl
5.3.2 3,00 tabellare -~
533 tabellare _5
6.1 1,00 qualitativo O
6 4 6.2.1 1,50 tabellare 4,8
6.2.2 1,50 tabellare 1,5

Firma valutatore
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OPERATORE ECONOMICO: ... 250G, OO o eeeeseseseeseeens

E Max. : ; Punteggio
Valﬁ[:;e:i::lme puﬂix' io Csri:lzri Punteggio Tﬁ?fg'i Velutatore
99 Sub-criteri P 99
1.1 5,00 qualitativo o
1 10 -
1.2 5,00 qualitativo 0,&
2.1 6,00 qualitativo A
N 22 6,00 qualitativo A
%’ 5 5 2.3 4,00 qualitativo A
S:l 2.4 4,00 qualitativo ,/l
-8 2.5 4,00 qualitativo A
o © 26 2,00 qualitativo A
c I~
‘= % 3.1 6,00 qualitativo A
0]
e ":II‘ 3 14 3.2 4,00 qualitativo A
© 0‘6 3.3 4,00 qualitativo A
= e 4.1 8,00 qualitativo | ¥
CCLU o 4.2 4,00 qualitativo A
— % 43 3,00 qualitativo A
- cC 441 tabellare el
O 'c 4 21 442 3,00 tabellare e
= O ;
) = 4.4.3 tabellare o
—1
£ 4.5.1 tabellare -
g 452 3,00 tabellare e
-
) 453 tabellare =
et
élj" 5.1 1,00 tabellare o
52 1,00 qualitativo O 1 K
5 5 5:3.1 tabellare -
5.3.2 3,00 tabellare o
533 tabellare e
6.1 1,00 qualitativo | (%
6 4 6.2.1 1,50 tabetiare | | &
6.2.2 1,50 tabellare | { S
Firma valutatore J&\GLKEN‘E’— '3"‘:\(:\71\ = A

f







thto n. 1 Pandiramerino
azioni n. 3781-3814-3876 del 2022

Determin

OPERATORE ECONOMICO: ..o Zh RGBT e

Crite_ri Max. _ S_ub F’uﬂz;gio Tipnlogifa \P/;f:( t‘: E:g:z
Valutazione  Punteggio Criteri Sub-criteri punteggio
; o 1.1 5,00 qualitativo :Ci-
1.2 5.00 gualitativo A
21 6,00 qualitativo {L,
2.2 6,00 qualitativo f,
” 55 2.3 4,00 qualitativo o€
2.4 4,00 qualitativo i—
25 4,00 qualitativo A
26 2,00 qualitativo 4
3.1 6,00 qualitativo A4
3 14 3.2 4,00 qualitativo 4
3:3 4,00 qualitativo 1
4.1 8,00 qualitativo | O &
42 4,00 qualitativo o
43 3,00 qualitativo | <L
4.4.1 tabellare A
4 21 442 3,00 tabellare .
443 tabellare 3
4.5.1 tabellare -
452 3,00 tabellare -
453 tabellare A
5.1 1,00 tabellare {L
5.2 1,00 qualitativo A
5 5 5.3.1 tabellare e
5.3.2 3,00 tabellare P
5.3.3 tabellare S
6.1 1,00 qualitativo -
6 4 6.2.1 1,50 tabellare ,{' b5
6.2.2 1,50 tabellare /{'

C(LoaA TBONCRIST

A

Firma valutatore {A{J ANCLe - \d}'\’]t’ L "IQ/T:H Al A

ALY
—






LOTTO 2 Chicco di Grano ClIG: 9222358294
OFFERTA COESC
o | Ceefficiente valutazione | _ g=E =
= S |a2|l-=| &
oz o |92 | ERE| Be
CRITERI DI VALUTAZIONE - o | 5| 5| 5| 8 |28|=E| B2
A S| S| 3|5 | ¢85Sz ¢F
m ] i o (1] cCE
E > > > = | Z8 o
Analisi di contesto 1.1 |Proposta progeftuale in retazione alla cornice pedagagica di riferimento 5,00 | 100 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 5,00
2 sislema integrato
di educazione & istruzione | 1.2 | Forme dlintegrazione del servizio nella rete zonale dei servizi educaliviiscolastici con particolare riguardo i percorsi di continuits 06 e Spazio Libro 500 | 080 | 080 | 0,80 | 0.80 | 4,00
2.1 |Metodologie del lavoro educative: progetio educativo, osservazione, verifica e valulazione 6,00 [ 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 6,00
2.2 |Organizzazione degli spazi e articolazione della giomata educativa 6,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 6,00
Aspefti pedagogici,
medodologici e 2.3 | Strategie adoitate per favorire I'ambientamento 400 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 [ 4,00
che definiscono 2.4 |La documentazione delle esperienze: modalita e strumenti 400 ( 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 4,00
il contesto educativo
2.5 |Qualitd dei materiali ludico-didattici messi a disposizione dei bambini & delle bambing in relazione ake diverse fasce di eta 400 (1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 4,00
2.6 |La valulazione delta quakita rispetto agli obisttivi: finalia, modelli e strumenti 200 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00
3.1 |Retazioni con le famiglie 6,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 6,00
Inclusione e
partecipazione 3.2 | Strategie finalizzate a favornire la partecipazione attiva delle famiglie di culture alire 4,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1.00 | 4,00
delle famiglie
3.3 | Progettualita finafizzata all'inclusione dei bambini e defle bambine in situazione di disabilitd efo disagio 400 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 4,00
4.1 |Organizzazione del lavoro e del persanale 8,00 | 0,80 | 0,80 | 0,80 | 0,80 | 6,40
4.2 |Modalita di sostituzione del personale e stabilita dello stesso nell’arce della durata del contratto 400 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1.00 | 4,00
I gruppo di lavoro:
aspetli organizzativi 4.3 |Qualith professionale delia figura di coordinatore pedagogico attestata dal curmiculum 3,00 (1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 3,00
e gualitd professionale
4.4 |Monte ore non frontale in aggiunta 4.4.1 |Aumento fino al 20%: punti 1 | 4.4.2 |Aumento fino al 40%: punt 2 | 4.4.3 |Aumento offre 40%: punti3 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00
4.5 |Ore coordinamento in aggiunta 4.5.1 |Fino a 3 ore mensili: punti 1 4.5.2 |Fino a 6 ore mensili: punti 2 | 4.5.3 |Oltre 6 ore mensii: punti 3 3,00 | 300 | 300 | 3,00 | 3,00 (3,00
5.1 |Effetiuata sulla normativa vigente in materia di sicurezza-pronto soccorso pediatrico: 0,5 per ciascuna persona fino a un max di punti 1 1.00 | 1.00 { 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
Formazione professionale | 5.2 (Effetiata sulla normativa relativa alla prevenzione del contagio da Covid-1% 1,00 | 0,80 | 080 | 1,00 | 0,87 | 0,87
5.3 |Piano di formazicone eccedente le 20 ore _ 5341 __..:_:u_ a5 ore: punti 1 _ 53.2 _ Fino a 10 ore: punti 2 _ 5.3.3 _Dﬁm 10 are: punti 3 3.00 | 300 ( 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00
6.1 |Organizzazione del momento pranzo 1,00 | 0,80 | 0,80 | 0,80 | 020 | 0,80
‘Valenza educativa
del pranzo 6.2.1 |Prodotii biologici - fino al 50%: punti 1; oltre il 50%: punti 1,5 1,50 1.5 150 | 1,50 | 1,50 | 1,50
e qualita defla refezione | 6.2 |Tipologia della refezione offeria
6.2.2 |Fikera corla - oltre 50% provinciale; punti 1,5; oltre 50% regionale: punti 1 150 | 1.5 | 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50
Totale 80,00 77,07

TOTALE RIPARAMETRATO







OPERATORE ECONOMICO: ......CONSONER. . SO0 Rmmmemrrin
e Max, 2 Punteggio
Valdasione  Punoggio | onten | Funteagio | JRCEE | Valtator
; 0 1.1 5,00 qualitativo | /|
1.2 5,00 qualitativo Q %
2.1 6,00 qualitativo A
o 22 6,00 qualitativo 4
g 2.3 4,00 qualitativo A
N 2 26 —
i 5 24 4,00 qualitativo J
-%J 25 4,00 qualitativo |
8 E 2.6 2,00 qualitativo A
(%3 a0 3.1 6,00 qualitatve | 4
G 1:}- 3 14 3.2 4,00 qualitativo 4
O 56 33 4,00 qualitativo 4
§ :‘2 4.1 8,00 qualitativo 4_')/6'
5 ?E 4.2 4,00 qualftat!vo 4
o 4.3 3,00 qualitativo >
C\! c 4.4.1 tabellare =4
g "g' 4 21 442 3,00 tabellare o
g N 443 tabellare }
—l g 451 tabellare /
IS 452 3,00 tabellare | ./~
@ 453 tabellare |
8 5.1 1,00 tabellare |
5.2 1,00 qualitativo O g
5 5 5.3.1 tabellare .
5.3.2 3,00 tabellare ol
5.3.3 tabellare 3
6.1 1,00 qualitatve | O §
6 4 6.2.1 1,50 tabellare ,{’3
6.2.2 1,50 tabellare 4, ‘-)

Firma valutatore

ALEssAdZe SARON cELly







Lotto n. 2 Chicco di Grano

azioni n. 3781-3814-3876 de| 2022

Determin

OPERATORE ECONOMICO:

ALBAM NS - Coesn

Crite_ri Max. . Syb_ Pungéio Tipologi'a C:PJ; %gli_z
Valutazione  Punteggio Criteri Sub-criterl punteggio

3 # 1.1 5,00 qualitativo A
1.2 5,00 qualitativo O, R
2.1 6,00 qualitativo A
2.2 6,00 qualitativo A

g »” 2.3 4,00 qualitativo A
24 4,00 qualitativo A
2.5 4,00 qualitativo A
2.6 2,00 qualitativo A
3.1 6,00 qualitativo A

3 14 3.2 4,00 qualitativo A
33 4,00 qualitativo A
4.1 8,00 qualitativo O 1&
4.2 4,00 qualitativo A
43 3,00 qualitativo A
4.41 tabellare -

4 21 442 3,00 tabellare -
443 tabellare 3
451 tabellare o
452 3,00 tabellare
453 tabellare -
5.1 1,00 tabellare A
5.2 1,00 qualitativo | O 2

5 5 531 tabellare s
5.3,2 3,00 tabellare -
533 tabellare )
6.1 1,00 qualitativo O ; 8

6 4 6.2.1 1,50 tabellare J,.?' i
6.2.2 1,50 tabellare | A, 5

Firma valutatore

LAC L€ c}u\J CAP

Eﬁj_::h O i gD

AL R







OPERATORE ECONOMICO: ..., A0 DAL AN C S S
Crite_ri Max. _ S}Jb_ F'u?mﬂtzggio Tipologi_a 5:{:}; %09:2
Valutazione Puntegagio Criteri b e punteggio
i n 1.1 5,00 qualitativo | _{
1.2 5,00 qualitativo W, 1%)
2.1 6,00 qualitativo pd
N 2.2 6,00 qualitativo {'
%’ 2.3 4,00 qualitativo A
g 2 2 2.4 4,00 qualitativo i
'8 25 4,00 qualitativo i
c% Oﬁg 26 2,00 qualitat?vo 4
= 20 3.1 6,00 qualitativo 4
_(2 b 3 14 3.2 4,00 qualitativo A
'g b 33 4,00 qualitativo A
S 2 4.1 8,00 qualitativo | O, &
5 < 4.2 4,00 qualitativo —
o cvj 4.3 3,00 qualitativo iL
P C 4.4.1 tabellare i
g c 4 21 442 3,00 tabellare s
% ,% 4.4.3 tabellare 33
— g 451 tabellare el
= 452 3,00 tabellare -
§ 453 tabellare ,HB
8 5.1 1,00 tabellare 4
5.2 1,00 qualitativo -1
5 5 5.3.1 tabellare ~
53.2 3,00 tabellare o
5.3.3 tabellare >
6.1 1,00 qualitativo | ©.&
6 4 6.2.1 1,50 tabellare | A, 5O
6.2.2 1,50 tabellare | 7/, 5O

Firma valutatore

Mrte Cpnceap'oias (LVAA Boucsian)







