
PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

 Numero: DD/2022/03367 

 Del: 16/05/2022 

 Esecutivo Da: 16/05/2022 

 Proponente: Direzione Generale 

 

OGGETTO: 

Determina di approvazione dello schema di Accordo quadro e del contratto attuativo n.1 relativo al servizio di 

gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro presso le direzioni del comune di Firenze (d.lgs. 

81/2008).- CIG 9003031037

 

IL DIRETTORE GENERALE

 

Richiamate:

 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. DG/2022/00020, con la quale è stato approvato il Piano 

Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2022-2024;

 

- la Deliberazione del Consiglio n. 6 del 28/02/2022 con la quale è stato approvato il Dup;

 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 96 del 30/03/2021, immediatamente esecutiva, con la quale 

è stato approvato il PEG 2021–2023;
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Premesso che: 

 con determinazione n.  5682 del  16/09/2021 è stato disposto di  pubblicare su piattaforma 

regionale  START  un  avviso  esplorativo  per  l’individuazione  di  operatori  da  invitare  a 

successiva  procedura  negoziata  per  l’affidamento  dell’Accordo  quadro  finalizzato 

all’affidamento del Servizio di gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 

presso le Direzioni del Comune di Firenze (D.Lgs. n. 81/08);

 con DD n. 8963 del 31.12.2021 è stato disposto di  avviare una procedura negoziata ai sensi 

dell’art. 1 comma 2 lett. b) della Legge 120/2020 per l’aggiudicazione dell’Accordo quadro 

finalizzato all’affidamento del Servizio di gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi 

di lavoro presso le Direzioni del Comune di Firenze (D.Lgs. n. 81/08), utilizzando all’uopo la 

procedura telematica fornita dal  sistema START della  Regione Toscana,  e di  invitare alla 

suddetta procedura negoziata i venti operatori economici sorteggiati nella seduta pubblica del 

19/10/2021 che hanno presentato nei termini  e con le modalità di cui  al  succitato avviso, 

manifestazione di interesse a partecipare alla successiva procedura; 

 con la medesima determinazione si è proceduto all’approvazione della Lettera di invito e della 

documentazione di gara;

 con DD n. 2080 del 04.04.2022 è stata nominata la commissione giudicatrice;

 

Dato atto che:

 

 Con  determinazione  dirigenziale  n.  1995  del  30/03/2022,  è  stata  disposta 

l’ammissione/esclusione delle imprese concorrenti;

 Con determinazione dirigenziale n. 2993 del 04/05/2022, all’esito della procedura di gara, è 

stato disposto di concludere con HSI Consulting s.r.l. apposito Accordo Quadro relativo al 

servizio in oggetto; 

 Con la stessa determinazione è stata disposta l’esecuzione del contratto in via d’urgenza ai 

sensi dell’art. 8 comma 1 lett. a) della Legge 120/2020 ed è stata nominata l’ing. Claudia 

Nannini, P.O. Salute e Sicurezza in qualità di direttore dell’esecuzione;
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Considerato che con la citata determinazione dirigenziale n. 2993 del 04/05/2022: 

-        è stato disposto di rinviare a successiva determinazione l’approvazione dello 

schema di Accordo Quadro (punto 3 del dispositivo);

-        è stata assunta una prenotazione di spesa pari a € 55.520,44 sul cap. 46545 

esercizio 2022;

 

Ritenuta la necessità di approvare lo schema di accordo quadro e del contratto attuativo n.1;

 

Preso atto che sono in corso le verifiche relative al possesso da parte di “HSI Consulting s.r.l.” dei 

requisiti di partecipazione richiesti dalla Lettera di invito e dichiarati dal suddetto concorrente;

 

Dato atto che: 

-        successivamente alla stipula dell’Accordo Quadro, il Comune di Firenze provvederà ad 

aggiudicare ad HSI Consulting s.r.l. il servizio con uno o più affidamenti e a concludere i 

relativi contratti attuativi, ai sensi di quanto dispone l’art. 2 c.2 del Capitolato;

-        l’importo aggiudicato ed indicato nell’Accordo quadro rappresenta un tetto massimo di 

spesa  senza  alcun  obbligo  per  l’amministrazione  comunale  di  contrarre  fino  alla 

concorrenza di detto importo;

 

Ritenuta l’esigenza di subimpegnare la spesa di € 32.812,58 + iva 22% relativa all’ esercizio 2022 

pari a  €  40.031,35 (iva 22% inclusa) sul Capitolo 46545 imp. 2022/5434, ove sussiste la necessaria 

disponibilità, in favore di HSI Consulting s.r.l. (COD. BEN. 61991);

 

Visti gli articoli:
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-        1 c.2 lett. b) della Legge 120/2020 che disciplina lo svolgimento delle procedure negoziate 

per l’affidamento di servizi di importo pari o superiore a 139.000 euro e inferiore alle soglie di 

cui all’art. 35 del D.lgs. 50/2016;

-        54 c.3 del D.lgs. 18/04/2016, n.50 che disciplina la conclusione di un Accordo Quadro con 

un solo operatore economico;

-        32 c.8 del D.lgs. 18/04/2016, n. 50 che disciplina l’esecuzione del contratto in via d’urgenza 

per i servizi e le forniture;

-        32 c.10 lett.b) del D.lgs. 18/04/2016, n.50, che esclude l’applicabilità del termine dilatorio di 

stand–still sostanziale in caso di appalto basato su un accordo quadro di cui all’art. 54;    

-        3 della legge 136/2010, in materia di tracciabilità dei flussi finanziari;

 

Visto:

-        il  D.Lgs.  81/2008  e  la  Determinazione  ANAC n.  3  del  05/03/2008  in  materia  di  rischi 

interferenziali;

-        il D.Lgs. 33/2013 e l’art. 29 del D.Lgs. 50/2016, in materia di Amministrazione trasparente;

 

Richiamato  il vigente Regolamento generale per l’attività contrattuale, in particolare 

l'art. 24;

 

Richiamato  l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL)  relativamente a competenze, funzioni e 

responsabilità dei Dirigenti;

 

Dato atto che il servizio è stato registrato con CIG 9003031037;

 

Considerato che nel presente appalto non è stato predisposto il (DUVRI) Documento 
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unico  di  valutazione dei  rischi  interferenziali,  in  quanto  trattasi  di  servizio  di  natura 

intellettuale e come tale escluso da detto obbligo ai sensi dell’art. 26 comma 3-bis;

 

Dato atto della regolarità tecnica del presente provvedimento;

 

 

D E T E R M I N A

 

1. di approvare lo schema di accordo quadro e del contratto attuativo n.1 da stipulare 

con  HSI  Consulting  s.r.l.  e  aventi  ad  oggetto  il  servizio  di  gestione  integrata  della  salute  e 

sicurezza sui luoghi di lavoro presso le direzioni del Comune di Firenze (d.lgs. 81/2008), allegati 

parte integrante del presente provvedimento; 

2. di dare atto che sono in corso i controlli sul possesso dei requisiti generali, di idoneità  

professionale,  economico-finanziari  e  tecnico-professionali  sull’operatore  economico 

primo classificato HSI Consulting s.r.l.;

3. di  dare atto che ai  sensi dell’art.  32 c.10 lett.  b) del D.lgs. 50/2016, non si applica il  termine 

dilatorio di cui al comma 9 della medesima disposizione;

4. precisare che successivamente alla stipula dell’Accordo Quadro, il Comune di Firenze provvederà 

ad aggiudicare ad HSI Consulting s.r.l. il servizio con uno o più affidamenti e a concludere i relativi 

contratti attuativi;

5.  di  precisare  che  l’importo  aggiudicato  rappresenta  un  tetto  massimo  di  spesa  e  che 

l’Amministrazione Comunale non è obbligata a stipulare contratti attuativi fino alla concorrenza di 

detto importo;

6. di dare atto che l’Accordo Quadro verrà stipulato mediante scrittura privata con modalità 

elettronica;

7. di subimpegnare a favore di HSI Consulting s.r.l. (COD. BEN. 61991) la spesa di € 40.031,35 (iva 

22%  inclusa)  relativa  all’esercizio  2022  sul  Capitolo  46545  imp.  2022/5434,  ove  sussiste  la 

necessaria disponibilità;
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8. di dare atto, ai sensi dell’articolo 29 del D.Lgs 50/2016, che tutti gli atti relativi alla 

procedura in oggetto saranno pubblicati  e aggiornati  sul profilo del committente, nei 

termini e con le modalità stabilite dal suddetto articolo, nella sezione “Amministrazione 

trasparente”, con l'applicazione delle disposizioni di cui al D.Lgs. 33/2013. 

 

Verso il  presente atto, chiunque abbia interesse può proporre ricorso al Tribunale Amministrativo 

Regionale della Toscana con le modalità di cui all’art. 120 del D.Lgs. 02/07/2010, n. 104.

 

ALLEGATI INTEGRANTI

schema accordo quadro.pdf - a31ead16ecf83451ad2da4cc57bf0d2a62567b420515413a09cd0c2e8dcdc75e

schema contratto att. 1.pdf - 0b6076e0d070ef237cbd8bccf5717b23a2987a2d44366c2f06d7a8c2cfbca7eb

Sottoscritto digitalmente da

Responsabile regolarità tecnica

Giacomo Parent

Elenco Moviment 

N°
Tipo 

Mov.
Esercizio Capitolo Artcolo

Impegno/ 

Accertamento

Sub Impegno/Sub 

Accertamento
Importo Beneficiario

1) U 2022 46545 2022/5434 1 € 40.031,35
61991 - HSI 

consulting

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
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Sottoscritto digitalmente da

Il Responsabile Contabile

Francesca Cassandrini

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.  

(CAD). La presente determinazione è conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Firenze, ai sensi dell'art.22 del 

D.Lgs. 82/2005.
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