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Analisi di contesto 1.1 |Proposta progettuale in relazione alla comnice pedagogica di riferimento 5,00 1,00 [ 080 | 1,00 | 093 | 465 | 1,00 | 5,00
e sistema integralo
di educazione e istruzione | 1.2 |Forme d'integrazione del servizio nella rete zonale dei servizi educafivi'scolastici con particolare riguarde ai percorsi di continuits 06 5001|100 | 080 | 08B0 | OB7 | 435100 | 500
21 |Metadologie del lavoro educative: progetto educativo, osservazione, verifica e valulazione 6,00 ( 0,80 | 080 | 1,00 | 0,87 | 522 | 1,00 | 6,00
2.2 |Organizzazione deghi spazi e articolazione della giornata educativa 6,00 ) 1,00 | 1,00 | 080 | 083 | 558 | 1,00 | 6,00
Aspetti pedagogici,
metedologici e 2.3 |Strategie adotiate per favorire 'ambientamento 400 ( 080 | 1,00 | 1,00 | 093 | 372 ] 1,00 | 4,00
arganizzativi
che definiscono 2.4 |La documentazione delle esperienze: modalita e strumenti 400 (1,00 | 060 | 080 | 08B0 |320) 1,00 4,00
il contesto educativo
2.5 (Qualita dei materiali ludico-didatiici messi a disposizione dei bambini e delle bambine in relazione alle diverse fasce di eta 400 080 ( OBO | OB0 [07F3 ] 2592091 | 3,64
2.6 |La valutazione della gualita rispetto agli obietiivi: finalita, modelli & strumenti 2000100 | 080 | 1,00 | 093|186 1,00 2,00
3.1 |Relazioni con le famiglie 600 | 1,00 ( 1,00 [ 1,00 [ 1,00 | 600 1,00 | 6,00
Inclusione &
pariecipazione 3.2 |Strategie finalizzate a favorire la parfiecipazione aftiva delle famiglie di culture alfre 400 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 [ 4,00 | 1,00 | 4,00
debe famiglie
3.3 |Progettualita finalizzata allinclusione dei bambini e delle bambine in situazione di disabilita efo disagio 400 | 1,00 | 1,00 | 1,060 | 1,00 [ 400 | 1,00 | 4,00
4.1 |Organizzazione del lavoro e del persanale BOo0O | 080 | O80 | OB0 | 080 (640 | 1,00 | 8,00
4.2 |Modalita di sostituzione del personale e siabilita dello stesso neli'arco della durata del contratio 400 | 1,00 ( 100 | OB0 (093 | 3,72 | 1,00 | 4,00
Il gruppo di lavoro: 4.3.1 | Alfri titoli i studio attinent: alla funzione 1,00
aspetti organizzativi 4.3 [Qualita professionale coordinatore
e qualita professionale 4.3.2 | Esperienze lavaorative elo professionali 2000100 | 1,00 | 1,00 | 1,00 (2,00 1,00 | 2.00
4.4 |Monte ore non frontale in aggiunta 4.4.1 | Dal 10% al 20%: punti 1 4.4.2 | Dal 20% al 40%: punti 2 4.4.3 |Dal 40% ed cibre: punti 3 300 | 300 | 300 | 300 |3,00|(300 3,00
4.5 |Cre coordinamenio in aggiunta 4.5.1 | Fino a 3 are mensili- punti 1 | 4.6.2 |Fino a 6 ore mensili: punti 2 | 4.5.3 |Oftre 6§ ore mensilc puniid | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 3,00
5.1 |Normativa vigente in materia di sicurezza - pronto soccorso pedialico: 0,2 per ciascuna persona fino a un mase di punti 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 [ 1,00 1,00
Formazione professionale | 5.2 |Normativa relativa alla prevenzione del contagio da Covid-19 100 1,00 ( 1,00 | 1,00 | 1,00 [ 1,00 | 1,00 | 1,00
§.3 |Piano di formazione eccedente |e 20 ore _ m.w._;_“_ao a 5 orei; punti 1 _ 53.2 __"H_.ﬁ_ a 10 ore; punti 2 _ £33 __D_._.m 10 ore: punti 3 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3.00 | 3,00 3,00
6.1 |Organizzazione del momento pranzo 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 (1,00 | 1,00 | 1,00
Valenza educativa
de! pranzo 6.2.1 |Prodotti biologici - fino al 50%: punti 1; oltre il 50%: punti 1,5 1,50 | 15 | 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50 1,50
& qualita della refezione | 6.2 |Tipologia della refezione offerta
6.2.2 |Filiera corta - olre 50% provinciale: punti 1,5; olire 50% regionale: punti 1 150 1.5 | 1,80 | 1,50 | 1,50 [ 1,50 1,50
Totale 80,00 7262 78,64
TOTALE RIPARAMETRATO 80,00
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Analisi di contesto 1.4 |Proposta progetiuale in relazione alla cormice pedagogica di riferimento 500 | 100 | 100 | OBO | 093 | 465 1,00 | 500
e sistema integrato
di educazione e istruzione | 1.2 |Forme d'integrazione del servizio nella rete zonale dei servizi educativifscolastici con particolare riguardo ai percorsi di continuita 06 5,00 | 0,80 | 080 | O.B0 | D20 | 400 | 0,92 | 4,60
21 |Metadologie del lavoro educalive: progetto educalivo, osservazione, verifica e valulazione GO0 ( 0,80 [ 080 | 1,00 | 0,87 | 522 | 1,00 | 6,00
2.2 |Organizzazione degli spazi e articolazione della giomata educativa 600 060 ( 080 | 080 [O73 | 438|078 ) 468
Aspelti pedagogici,
metodologici e 2.3 |Strategie adottate per favorire Fambientamento 400 | 040 ( 060 | OBO [ 053 | 212|057 | 2,28
organizzativi
che definiscono 2.4 |La documentazione delie esperienze: modalita e strumenti 400 ( 080 | 080 | 080 | 0,80 | 3,20 | 1,00 | 4,00
il contasto educativo
2.5 |Qualita dei materiali ludico-didatlici messi a disposizione dei bambini e delle bambine in relazione afle diverse fasce di eta 400 ( 080 | 0,80 | OBO | 080 | 3,20 1,00 | 4,00
2.6 |La valutazione della qualita rispetto agli cbiettivi: finafity, modelli e strumenti 200 (080 | 080 | 100 | 087 | 1,74 094 | 1,88
3.1 |Relazioni con le famiglie 6,00 | 060 | 080 | OBD |0Y3 | 438|073 | 4.38
Inclusione e
partecipazions 3.2 |Strategie finalizzate a favorire la parlecipazione attiva delle famiglie di culture alire 400 | 060 ( 060 | O8O |0O67 | 268 | 067 | 268
delle famiglie
3.3 |Progettualifa finalizzata alfinclusione dei bambini & defle bambine in situazione di disabilita efo disagio 400 | 060 ( OBO | O8O0 [O7F3 | 252073 | 292
4.1 |Organizzazione del lavoro e del personale 800|060 (O8O | OB0 (073|584 091 | 7,28
4.2 |Modalita di sostituzione del personale e stabilita dello stesso nell'arco della durata del contratio 400 ( 080 | 0,80 | D,B0 | OBD | 3,20 | 0,86 | 3,44
Il gruppo di lavoro; 4.3.1 |Alln titoli di sludio atiinenti alla funzione 1,00 | 1,00 100 | 100 (1,00 1,00(1,00] 1,00
aspetti organizzativi 4.3 (Qualita professionale coordinatore
e qualita professionzale 4.3.2 | Esperienze lavorative efo professionali 200 | 060 ( 060 | 060 | 060 | 120|060 | 1,20
4.4 (Monie ore non frondzle in aggiunta 4.4.1 | Dal 10% al 20%: punti 1 4.4.2 |Dal 20% al 40%: punti 2 4.4.3 |Dal 40% ed oltre: punti 3 3,00 | 300 ( 3,00 | 300 (300300 3.00
4.5 |Ore coordinamenta in aggiunta 4.5.1 |Fino a 3 ore mensili: punti 1 | 4.5.2 |Fino a & ore mensili: punti 2 | 4.5.3 |Oltre & ore mensili: punti 3 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 3,00
5.1 |Normativa vigente in materia di sicurezza - pronto soccorso pediatrico: 0.2 per ciascuna persona fino a un max di punti 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00
Formazione professionale | 5.2 [Normativa relativa alla prevenzione del contagio da Covid-19 100 | 080 | 080 | 1,00 | 087 | 0,87 | 0,87 | 0.87
5.3 |Piano di formazione eccedente le 20 ore _ 531 __.isn_ a 5 orei: punt 1 _ 53.2 T.lu._u a 10 ore: punti 2 _ 533 __Ds.m 10 ore; punti 3 300 | 300 | 3,00 | 3,00 | 3,00 [ 3,00 3,00
6.1 |Organizzazione del momento pranzo 1,00 | 080 | 080 | 0,80 | 0,80 [ 0,80 | 0,80 | 0,80
Valenza educativa
del pranzo 6.2.1 |Prodotii biologici - fino al 50%: punti 1; oltre il 50%: punt 1,5 150 1,5 | 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50 1,50
e qualita della refezione | 6.2 |Tipologia della refezione offerta
6.2.2 |Fifiera corta - oltre 50% provinciale: punti 1,5; oftre 50% regionale: punti 1 1801 1.5 [ 150 | 1,50 [ 1,50 | 1,50 1,50
Totale 80,00 64,40 70,01
TOTALE RIPARAMETRATO 71,22
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Analisi di contesto 1.1 |Proposta progetivale in relazione alka comice pedagogica di riferimenta 500 | 060 ( 060 | 040 [ 053 | 265
1 e sistemna integrato
di educazione e istruzione | 1.2 |Forme d'integrazione def servizio nella rete zonale dei servizi educativilscotastici con particolare riguardo ai percorsi di continuita 06 500 | 040 ( D40 | 040 ( 0,40 | 2,00
21 |Metodologie del lavoro educativo: progetto educativo, osservazione, verifica e valutazione 6,00 | 040 ( 0,20 | 0,40 [ 0,33 | 1,98
2.2 | Organizzazione degli spazi e articolazione defia giomala educativa ‘ 6,00 | 0,40 | D40 | 0,40 | 0,40 | 240 |
Aspeiti pedagogici,
metodologici e 2.3 | Strategie adoitate per favorire I'ambientamento 400 | 040 | 040 | 0,40 | 0,40 | 1,60
2 organizzativi
che definiscono 2.4 |La documentazione delle esperienze: modalitd e strementi 400 ) 040 | 040 | 040 | 0,40 | 1,60
il contesio educativo =
2.5 [Qualith dei materiali ludico-didattici messi a disposizione dei bambini e dedle bambine in relazione alle diverse fasce dj eta ) 400 | 040 | 0,40 | 0,40 | 0,40 [ 1,680
2.6 |La valulazione della qualita rispetio aghi obiettivi: finalita, modeli e strumenti 200 040 | 040 | 0,60 | 0,47 | 0,94
3.1 |Relazioni con le famiglie 6,00 | 060 | 060 | 060 | 0,60 | 3,60
Inclusione e
3 partecipazione 3.2 | Strategie finalizzate a favorire la partecipazione atliva delle famiglie di cubiure altre 400 | 040 | 0,40 | 040 | D40 | 1,60 | .
delle famiglie
3.3 |Progetiualita finalizzata alinclusione dei bambini e delle bambine in situazione di disabilita efo disagio ; 400 | 040 | 040 | 0,60 | 0,47 | 1,88
4.1 |Organizzazione del lavoro e del personale 800 | 060 | 060 | D40 | 0,53 | 4,24
4.2 |Modalita di sostituzione del personale e stabilita dello stesso nell'arco della durata del contratto g 400 ( 060 | 0,40 | 040 | 047 | 1,88
Il gruppoe di lavara: 4.3.1 [Altri titodi di studio attinenti alka funzione 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
4 aspetti organizzativi 4.3 |Qualita professionale coordinatore
e qualitd professionale 4.3.2 |Esperienze lavorative efo professionali 2,00 ( 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00
4.4 |Monte ore non frontale in aggiunta 4.4.1 |Dal 10% al 20%; pundi 1 4.4.2 |Dal 20% al 40%: punti 2 4.4.3 |Dal 40% ed altre; punti 3 3,00 [ 3,00 | 3,00 | 3,00 [ 3,00 | 3,00
4.5 |Ore coordinamento in aggiunta 4.5.1 [Fino a 3 ore mensili: punti 1 | 4.5.2 |Fino.a & ore mensili: punti 2 | 4.5.3 |Oltre 6 ore mensili; punti 3 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 [ 3,00 | 3,00
5.1 [Nommativa vigente in materia di sicurezza - pronio soccorso pediatrica: 0,2 per ciascuna persona fino a un max di punti 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
5 | Formazione professionale | 5.2 |Mormativa relativa alla prevenzione del contagio da Covid-18 1,00
5.3 |Piano di formazione eccedente le 20 ore _ 531 __.l__._n_ a 5 arei; punti 1 _ 532 __.rs_u a 10 ore: punti 2 _ 533 __D_e.m 10 ores punti 3 300 | 300 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00
6.1 |Organizzazione del momento pranzo 100 ) 060 | 060 | 0,60 | 0,60 | 0,60
Valenza educativa
B ded pranzo 6.2.1 |Prodotii biologici - fino al 50%: punti 1; oltre il 50%: punti 1,5 1801 15 | 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50
e gualita della refezione | 6.2 |Tipologia della refezione offeria
6.2.2 |Filiera coria - oltre 50% provinciale: punti 1,5; oftre 50% regionale; punti 1 180 | 1.5 | 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50
Totale . 80,00 44 57
TOTALE RIPARAMETRATO 44 57
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Analisi di contesto 1.4 |Proposta progettuale in relazione alla comice pedagogica di riferimento 500 | 040 | 060 | 060 | 0,53 [ 265 | 0,57 | 2,85
e sistema infegrata
di educazione e istruzione | 1,2 |Forme dintegrazione del servizio nefla rete zonale dei servizi educativitscolastici con particolare riguardo ai percorsi di continuita 06 500 | 040 | 0,40 | 040 | 040 [ 200 ]| 046 | 2,30
21 |Meiodologie del lavoro educative: progetio edecativo, osservazione, verifica e valutazione 6,00 | 020 | 0,20 | 0,20 | 0,20 (1,20 | 0,23 | 1,38
2.2 |Organizzazione degli spazi e articolazione della giomata educativa 6,00 | 040 | 0,40 | 040 | 0,40 | 2,40 | 043 | 2,58
Aspelti pedagogici,
melodologici e 2.3 |Strategie adottate per favorire l'ambientamento 400 | 060 | 040 | 0,40 | 0,47 | 1,88 | 0.51 | 2,04
organizzativi
che definiscono 2.4 |La documentazione delle esperienze: modalita & strumeanti 400 | 060 | 040 [ 040 | 047 | 1,88 | 0,59 | 236
il centesio educative
2.5 |Qualita dei material ludico-didattici messi a disposizione dei bambin: e delle bambine in refazione alle diverse fasce di eta 400 | 040 | D40 | 040 | 040 | 1,60 | 0,50 | 2,00
2.6 |La valutazione della qualita rispetio agli obietind: finalita, modell e strumenti 200 | 080 | 060 | 060 | 0,60 [ 1,20 ] 065 | 1,30
3.1 |Relazioni con le famiglie 6,00 | 060 | 060 | 0,60 | 0,60 | 3,60 | 0,60 | 3,60
Inclusione e
partacipazione 3.2 |Strategie finalizzate a favorire la partecipazione attiva delle famiglie di cullure altre 400 | 080 | 060 | 060 | 067 | 268 | 067 | 2,68
delle famiglia
3.3 |Progetiualits finalizzata all'inclusions dei bambini e delle bambine in sifuazione di disabilita elo disagio 400 | 0,80 | 0,80 | 0O,80 | 0,80 | 3,20 | 0,80 | 3,20
4.1 |Organizzazione del lavaro e del personale 800 ( 060 | 060 | 060 | OG0 | 4,80 0,75 | 6,00
4.2 |Modalita di sostituzione del personale e stabilita dello stesso nell'arco dalla durata del contratto 400 | 060 | 060 | 0,60 | 060 | 2.40 | 0,65 | 2,60
Il gruppo di lawero: 4.3.1 | Adtri titoli di studio attinenti alia funzione 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 { 1,00
aspelli organizzalivi 4.3 | Qualitd professionale coordinatore
e qualita professionale 4.3.2 |Esperienze lavorative elo professicnali 200 | 080 ) 080 | 0,80 | 080 | 1,60 | 0,80 | 1,60
4.4 [Monte are non frontale in aggiunta 4.4.1 |Dal 10% al 20%: punti 1 4.4.2 |Dal 20% al 40%: punti 2 4.4.3 | Dal 40% ed olire; punti 3 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3.00 | 3,00 3,00
4.5 |Ore coordinamento in aggiunta 4,51 |Fine a 3 ore mensili; punti 1 | 4.5.2 |Fino a 6 ore mensii; punti 2 | 4.5.3 |Qlire 6 ore mensil: punti3 | 3,00 | 3,00 | 300 | 300 | 3.00 | 3.00 3,00
5.1 [Normativa vigente in materia di sicurezza - pronto soccorso pediatrico: 0,2 per ciascuna persona fing a un max di punti 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1.00 | 1,00 | 1.00 1,00
Formazione professionale | 5.2 |Mormaliva relativa alia prevenzione del contagio da Covid-19 1,00 | 1,00 | 080 | 0.80 | 0,67 | 0.87 | 0.87 | 0,87
5.3 |Pianc di formazione eccedente le 20 ore | 5.3.1 [Fino a 5 orei: punti 1 _ 532 __.-.__.6 a 10 are: pundi 2 T.m.m_Qw.m 10 are: punti 3 300 ( 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00|300 3,00
6.1 |Organizzazione del momento pranzo 1.00 | 0,60 | 060 | OG0 | 060 | 060 | 0,60 | 0,60
Valenza educativa
del pranzo 6.2.1 | Prodott biclogici - fino al 50%: punti 1; cétre il 50%: punti 1,5 150 1,5 150 | 1,50 | 1,50 | 1,50 1,50
e qualita delfa refezione | 6.2 |Tipologia della refezione oferta
6.2.2 | Filiera corta - olire 50% provinciale: punti 1,5; oltre 50% regionate: punti 1 150 1.5 | 1,50 | 1.50 | 1,50 | 1,50 1.50
Totale 80,00 48,565 51,95

TOTALE RIPARAMETRATO

52,86
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Analisi di contesto 1.1 |Proposta progettuale in relazione alla comice pedagogica di riferimenio 500 ( 100 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 5,00 | 1,00 | 5,00
e sislema integrata
di educazione e istruzione | 1.2 | Forme d'integrazione del servizio nella rete zanale dei servizi educativi'scalastici con paricolare riguardo ai percersi di continuita 06 500 ( 1,00 | 1,00 [ 0,80 | 093 | 465 | 1,00 | 500
24 |Metcdologie del lavoro educativo: progetio educative, osservazione, verifica e valutazione 6,00 | 1,00 | 080 | 1,00 | 0,93 | 558 | 1,00 | 6,00
2.2 |Organizzazione degli spazi e aricolazione della giornata educativa 6,00 | 100 | 1,00 ( 1,00 | 1,00 | 6,00 | 1,00 | 6,00
Aspetti pedagogici,
metodologici e 2.3 |Strategie adottate per faverire Fambientamento 400 ( 100 | 080 | O8O0 | 087 | 3,48 ] 1,00 | 4,00
organizzativi
che definiscono 2.4 |La documentazione delle esperienze: modalita & strumenti 400 ( 1,00 | 1,00 | 080 | 093 | 372 1,00| 4,00
il contesto educativo
2.5 [Qualita dei materiali ludico-didatlici messi a disposizione dei bambini e delle bambine in relazione alle diverse fasce di eta 400 ( 080 | 1,00 | 1,00 | 093 | 372 1,00 | 4,00
2.6 |La valutazione della qualita rispetio agli chietiivi: inafita, modelli e strumenti 200|080 | 1,00 | 100 | 093|186 (1,00 2,00
3.1 |Relazioni can le famiglie 6,00 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 6,00 [ 1,00 | 6,00
Inclusione e
pariecipazione 3.2 |Strategie finalizzate a favorire la pariecipazicne attiva delle famiglie di culture altre 400 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 4,00 | 1,00 | 4,00
delle famiglie
3.3 |Progeitualita finalizzata allinclusione dei bambini @ defle bambine in situazione di disabilita efo disagio 400 | 100 | 1,00 | 1,00 | 1,00 [ 400 | 1,00 | 4.00
4.1 |Organizzazione del lavoro e del personale 800 ) 080 | 080 | 080 | 080 | 6,40 | 1,00 | 8,00
4.2 |Modalita di sostituzione del personale e siabilita deflo stesso nelfarca della durata del confratio 400 | 100 | 1,00 | 1,00 | 1,00 [ 4,00 | 1,00 | 4.00
Il gruppo di kavono: 4.3.1 [Aleri titoli di studio atlinent alla funzicne 100 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1.00
aspetti organizzativi 4.3 |Qualita professionale coordinatore
e qualita professicnale 4.3.2 | Esperienze lavorative elo professionali 200 | 100 | 1,00 | 1,00 | 1,00 [ 200 1,00 | 2,00
4.4 |Monte ore non frontale in aggiunta 4.4.1 |Dal 10% al 20%: punti 1 4.4.2 | Dal 20% al 40%: punti 2 4.4.3 | Dal 40% ed oétre: punti 3 300 | 300 | 300 ( 3,00 | 3,00 (3,00 3.00
4.5 |Ore coordinamento in aggiunta 4.5.1 |Fino 2 3 ore mensili: punti 1 | 4.5.2 Fino a & ore mensili: punti 2 | 4.5.3 [Olire & ore mensili; puntis | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3.00 | 3.00 3,00
5.1 |Normativa vigente in materia di sicurezza - pronto soccorso pediatrico: 0,2 per ciascuna persona fing a un max di punti 4 1,00 [ 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00
Formazione professionale | 5.2 (Normativa relativa alia prevenziones del contagio da Covid-19 100 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
5.3 |Piano di formazione eccedente fe 20 ore | 5.3.1 |Fino a 5 orei: punti 1 _ 5.3.2 —_u_:o a 10 ore: punti 2 _ m.m.u&naw.m 10 are: punti 3 3.00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 3,00
6.1 |Organizzazione del momenio pranzo 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 [ 1,00 | 1,00 | 1,00
‘Valenza educativa
del pranzo 6.2.1 [Prodotii béologici - fing al 50%: purdi 1; oftre il 50%: punti 1,5 150 15 | 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50 1,50
e qualita della refezions | 6.2 | Tipologia delta refezione offerta
6.2.2 |Filiera corta - olire 50% provincialbe: punti 1,5; oltre 50% regionale; punti 1 1,50 1.5 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50 1.50
Totale 80,00 76,41 80,00

TOTALE RIPARAMETRATO

80,00
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Analisi di contesio 1.1 |Propesta progetiuale in relaziane alla comice pedagogica di riferimento 500 ) 080 | 060 | OBD | 0BT | 335|067 | 3,35
e sistema integrato
di educazione e istruzione | 1.2 |Forme d'integrazione del servizio nella rete zonale dei servizi educalivifscolastici con particolare riguardo ai percorsi di conlinuila 06 500 ) 060 | O6B0 | 080 | 067 | 335|067 | 3.35
2.1 |Metodologie del lavoro educative: pragetto educativo, osservazione, verifica e valutazione 6,00 | 060 | 06O | 060 | 060 | 360 | 060 | 3.60
2.2 |Organizzazione degli spazi e articciazione della giornata educativa 600 ) 080 | 080 | O8O0 | 080 | 4,80 | 0,80 (| 4,80
Aspetli pedagogici,
metodologici e 2.3 |Strategie adottate per favarire I'ambientamenta 400 | 080 | 060 | 060 | 06D [ 240 ) 060 | 240
organizzativi
che definiscona 2.4 |La documentazione delle esperienze: maodalita e strumenti 400 ) 060 | 080 | OBD | 073 (292|073 | 282
il contesto educativo
2.5 |Qualita dei materiali ludico-didattici messi a disposizione dei bambind @ delle bambine in relaziane alle diverse fasce di etd 400 ) 080 | 080 | 080 | 0,80 | 3,20 | 080 | 3,20
2.6 |La valulazione della quakita rispetto agli obiettivi; finalita, modelli e strumeanti 200|060 | 080 | 080 | 073 (146|073 | 1,46
3.1 |Retazioni con le famiglie 600 | 080 | 080 | 0,80 | 0,80 | 4,80 | 0,80 | 4,80
Inclusione e
partecipazione 3.2 |Strategie finalizzale a favorire la partecipazione attiva delle famigle di culture altre 400 | 080 | OB0 | 0,80 | 0,80 | 3,20 | 0,80 | 3,20
delle famiglie
3.3 | Progetiualith finalizzata all'inclusione dei bambini e delle bambine in situazione di disabiéita efe disagio 400 | 080 | 080 | 0,80 | 080 [ 3,20 | 0,80 | 3,20
4.1 |Organizzazione del lavoro e del personale 8,00 | 060 | 060 | 0,60 | 0,60 | 4,80 | 060 | 4,80
4.2 |Modalita di sostituzione del personale e stabilita dello stesso nell'arco defla durata del contratio 400 | 080 | 0,80 | 0,80 | 0,80 | 3,20 | 0,80 | 3,20
Il gruppo di lavoro: 4.3.1 Al titoli di studio attinenti ala funzione 1,00 [ 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 [ 1,00 [ 1,00 | 1,00
aspetli organizzativi 4.3 |Qualita professionale coordinatore
& qgualitd professionale 4.3.2 |Esperienze lavorative efo professionali 200|100 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 | 1,00 | 2,00
4.4 (Monte ore non frontale in aggiunta 4.4.1 |Dal 10% af 20%: pundi 1 4.4.2 |Dal 20% al 40%: punti 2 4.4.3 [Dal 40% ed clire; punti 3 300 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3.00 | 3.00 3.00
4.5 |Ore coordinamento in aggiunta 4.5.1 |Fino a 3 ore mensili: punti 1 | 4.5.2 |Fino a & ore mensiii: punti 2 | 4.5.3 |Oltre 6 ore mensdli: punti 3 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 3,00
5.1 |Mormativa vigents in materia di sicurezza - pronto soccorso pediatrico: 0,2 per ciascuna persona fino a un max di punti 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00
Formazione professionale | 5.2 (Normativa relativa alka prevenzione del contagio da Covid-19 1,00
5.3 |Piano di formazione eccedente le 20 ore _ 531 __.!._._o a5 orei: punti 1 _ 5.3.2 __.l_zn_ a 10 ore: punti 2 _ 533 _D_Ew 10 ore: pundi 3 3,00 ) 3,00 | 300 | 3,00 | 3,00 | 3,00 3.00
6.1 |Organizzazione del momenio pranzo 1,00 | 0,80 | 0,80 | 0,80 | 0,80 | 0,80 | 0,80 | 0,80
Valenza educativa
del pranzo 6.2.1 | Prodotii biologici - fino al 50%: pundi 1; olire il 50%: punti 1,5 150 1.5 | 180 | 1,50 | 1,50 | 1,50 1,50
e qualita della refezione | 6.2 |Tipologia della refezione offerta
6.2.2 | Fifiera corta - olire 50% provinciale: punti 1,5; olire 50% regionale: punti 1 150 1.5 | 1,50 | 1,50 [ 1,50 | 1,50 1,50
Totale 80,00 61,08 61,08

TOTALE RIPARAMETRATO

61,08




LOTTO 4 Nido d'infanzia Farfalla CIG: 36088274C7
OFFERTA CONSORZIO LECNARDO
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Analisi di comesto 1.4 [Proposta progetiuate in relazione alla comice pedagogica di riferimento 500 | 080 | 060 | 040 | 0,53 | 2,65
1 e sistema integrato
di educazione e istruzione | 1.2 (Forme d'integrazione del servizio nella rete zonale dei servizi educativilscolastici con particotare riguardo ai percorsi di continuita 06 500 | 040 | 0,40 | 0,40 | 040 | 2,00
2.1 |Metodologie del lavoro educalive: pregetto educative, ossenvazione, verifica e valutazione 6,00 | 040 | 020 | 040 | 0,33 | 1,98
2.2 |Organizzazione degli spazi e articolazione della giornata educativa 6,00 | 040 | 0,40 | 040 | 0,40 | 2.40
Aspetti pedagogici,
metodologici e 2.3 |Sirategie adotate per favorire Fambisntamento 400 | 040 | 040 | 040 [ D40 | 1,60
2 organizzativi
che definiscona 2.4 |La documentazione delle esperienze: modalita e strumenti 400 [ 0,40 | 040 | 040 | 040 | 1,60
il contesto educativo
2.5 |Qualita dei materiali ludico-didattici messi a disposizione dei bambini e delle bambire in relazione alie diverse fasce di eta 400 [ 040 | 040 | 040 | 040 | 1,60
26 |La valutazione defta qualita rispetto agli obiettivi: finalita, modelli e strument 2,00 (040 | 040 | D60 | 047 | 0,94
3.1 |Relazioni con le famiglie 6,00 | 060 | 060 | 060 | 060 | 3,60
Inclusione e
3 partecipazione 3.2 |Strategie finalizzate a favorire la partecipazione attiva delle famiglie di culture altre 400 | 040 | 040 | 040 | 0,40 | 1,60
delle famiglia =
3.3 |Progettuaiith finalizzala all'inclusione dei bambini e delle bambine in siuazions di disabilita efo disagio 4,00 | 040 | 040 | 060 | 0,47 | 1,88
4.1 |Organizzazione del lavoro e del persanale 8,00 | 040 | 040 | 0,40 | 040 | 3,20
4,2 |Modalita di sostifuzione del personale e stabilita dello stesso nell’arco della durata def contratio 400 ) 060 | 040 | 0,40 | 047 | 1,88
I gruppo di lavoro: 4.3.1 |Albri titoli di studio attinenti alla funzione 100|100 | 1,00 [ 1,00 | 1,00 | 1,00
4 aspetti organizzativi 4.3 [Qualita professionale coordinatore
e qualita professionale 4.3.2 |Esperienze lavorative efo prafessionali 200 | 100 | 1,00 ( 1,00 | 1,00 | 2,00
4.4 |Mante ore non frontale in aggiunta 4.4.1 |Dal 10% al 20%: punti 1 4.4.2 (Dal 20% al 40%: punti 2 4.4.3 |Dal 40% ed olire: punti 3 3,00 | 300 | 3,00 | 3,00 | 3,00 [ 3,00
4.5 |Ore coordinamenta in aggiunta 4.5.1 |Fino a 3 ore mensili: punti 1 | 4.5.2 |Fino a 6 ore mensi: punti 2 | 4.5.3 | Olire & ore mensil: punti 3 | 3,00 [ 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3.00
5.1 |Nommativa vigente in materia di sicurezza - pronio soccarso pediatrico: 0,2 per ciascuna persona fina a un max di punt 1 1,00 | 1,00 { 1,00 [ 1.00 | 1,00 | 1,00
5 | Formazione professionale | 5.2 |Normativa relativa alla prevenzione del contagio da Covid-19 1,00
5.3 |Piano di formazione eccedente e 20 ore _ 531 __.f_:o a 5 orei: punti 1 5.3.2 [Fino a 10 ore: punti 2 _ 533 _Dz_._m 10 ore: punti 3 3,00 ) 300 | 3,00 [ 3,00 | 3,00 [ 3,00
6.1 |Organizzazione del momento pranzo 1,00 | 060 | 060 | 060 | 0,60 [ 0,60
Valenza educativa
6 ded pranzo 6.2.1 | Prodotti biologici - fino al 50%: punti 1; oltre il 50%: punti 1,5 1,80 15 | 1,80 | 1,50 | 1,50 | 1,50
e qualita della refezione | 6.2 |Tipologia della refezione offerta
r 6.2.2 |Fikera corla - oltre 50% provinciale: punti 1,5; oltre 50% regianale; punii 1 1,560 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
Totale 80,00 43,03
TOTALE RIPARAMETRATO 43,03




LOTTO 4 Nido d’infanzia Farfalla CIG: 86088274C7
OFFERTA COOPERATIVA NASCE UN SORRISO
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Analisi di contesto 1.1 |Proposta progetiuale in relazione alia comice pedagegica di riferimento 500 ( 040 [ 0,40 | 040 | D40 | 2,00
1 e sistema integraio
di educazione e istruzione | 1.2 |Forme d'integrazione del servizio nella rete zonale dei servizi educativi‘scolastici con particolare riguardo ai percorsi di continuita 06 500 ) 060 | 060 | 060 | 060 | 3,00
2.1 |Metodologie del lavoro educativo: progetto educativo, osservazione, verifica e valulazione 6,00 | 040 | 040 | 040 | 040 | 2,40
2.2 |Orgamzzazione degli spazi e aticotazione defla giomata educaiiva 6,00 ( 040 | 0,40 | 040 | 0,40 | 2,40
Aspeth pedagogici,
metodologici e 2.3 |Strategie adotiate per favarire I'ambienizmenta 400 | 040 ( 040 | 040 | 0,40 | 1,80
2 organizzativi
che definiscono 2.4 |La documentazione delle esperienze: modalita e strumenti 400 | 0,40 ( D40 | 040 | 0,40 | 1,680
il contesto educativo
2.5 |Qualita dei materiali ludico-didattici messi a disposizione dei bambini e delle bambine in relazione alle diverse fasce di efa 400 | 040 | 040 | 0,40 | 0,40 [ 1,60
2.6 |La valutazione della qualita rispetto agli obiettivi: finalita, modelli e strumenii 200 ) 040 | 0,20 | 040 | 0,33 | 0,66
3.1 |Relazioni con le famiglie 600 | 0860 | 060 | 0,40 | 053 | 3,18
Inclusione g
3 partecipazione 3.2 | Strategie finalizzate a favorire ka partecipazione attiva delle famige di culture altre 400 | 060 | 060 | 060 | 0,60 | 2,40
delle famiglie
3.3 | Progettuaiita finafizzata all'inclusione dei bambéni e delle bambine in siluazione di disabiita efo disagio 400 | 060 | 040 | 060 | 053 [ 212
4.4 |Organizzazione del lavoro e del personale 800 | 040 | 0,40 | 0,40 | 0,40 | 3.20
4.2 |Modalita di sostifuzione del personale e stabilita dello stesso nell'arco della durata del contratio 400 | 080 | 060 | 060 | 0,67 | 2,68
Il gruppo di lavoro: 4.3.1 [Altri toli di studic attinenti alla funziane 100 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
4 aspetli organizzativi 4.3 |Qualita professionale coondinatore
e gualita professionale 4.3.2 | Esperienze lavoralive efo professionali 2,00 060 | 060 | 0,60 | 0,60 | 1,20
4.4 (Maonte ore non frontale in aggiunta 4.41 |Dal 10% al 20%: punti 1 4.4.2 |Dal 20% al 40%: punti 2 4.4.3 (Dal 40% ed oltre; purti 3 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3.00 | 3.00
4.5 |Ore coordinamento in aggiunta 4.5.1 |Fina a 3 ore mensili: purli 1 | 4.5.2 |Fino a 6 ore mensili: pundi 2 | 4.5.3 |Oltre 6 ore mensili: punti 3 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00
5.1 |Normativa vigente in materia di sicurezza - pronto soccorso pediatrico: 0,2 per ciascuna persona fina a um max di punti 1 1,00
5 | Formazione professionale | 5.2 [Normativa relativa alla prevenzicne del conlagio da Cowvid-19 1.00
5.3 |Piano di formazione eccedente le 20 ore _ 5.3.1 _ Fino a 5 arei: punti 1 _ 5.3.2 T.r._._n_ 2 10 ore: punti 2 5.3.3 |Ofire 10 ore: punti 3 300 | 300 | 300 | 300 (3,00 3,00
6.1 |Organizzazione ded momento pranzo 100 ) 040 | 040 | 060 | 047 | 047
Vatenza educativa
6 del pranzo 6.2.1 |Prodotti biclogici - fino al 50%: punti 1; oltre # 50%: punti 1,5 1500 1.5 [ 180 | 1,50 | 1,50 [ 1,50
e qualith della refezione | 6.2 |Tipologia della refezicone offerta
6.2.2 |Filiera corta - oltre 50% provinciale: punti 1,5; oltre 50% regionale; punti 1 1850 15 [ 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50
Totale 80,00 4351
TOTALE RIPARAMETRATO 43,51




LOTTO 4 Nido d’infanzia Farfalla CIG: 86088274C7
OFFERTA COOPERATIVA RAGGIO DI SOLE
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Analisi di contesto 1.1 |Proposta progettuale in relazione alla cormnice pedagogica di riferimento 500 )| 040 | 060 | 060 | 053 | 265|053 | 265
e sistema inlegrato
di educazione & istruzione | 1.2 |Forme d'integrazione del servizio nella rete zonale dei servizi educativi/scolastici con particolare riguardo ai percaorsi di continuita 08 500 ) 040 | 040 | 040 | 040 (2,00 | 043 | 2,15
2.1 |Metodologie del lavoro educative: progetio educalivo, osservazione, verifica e valutazione 600 | 020 ( 0,20 [ 0,20 | Q20| 1,20 0,22 | 1,32
2.2 |Ovganizzazione degli spazi e articolazione della giomata educativa 600 | 040 | 040 | 040 | 040 | 2,40 | 040 | 2,40
Aspetti pedagogics,
metodalogici & 2.3 | Strategie adottate per favorire 'ambientamento 400 | 060 | 040 | 040 | 0,47 [ 1,88 | 054 | 2,16
organizzativi
che definiscono 2.4 |La documentazione delle esperienze; modalita & strumenti 400 | 080 | D40 | 040 | 047 [ 1,88 | 051 | 2,04
il contesto educative
2.5 |Qualita dei materiali ludéco-didattici messi a disposizione dei bambini e delle bambine in refazione alle diverse fasce di eta 400 | 040 | 040 | 0,40 | 0,40 (1,60 | 043 | 1,72
2.6 |La valulazione della qualita rispetio aghi obiettivi; finalita, medeli e strumenti 200|060 | 060 | 0,60 | 0,60 (1.20]| 065 | 1,30
3.1 |Relazioni con le famiglie 6,00 | 060 | 060 | 060 | 0,60 | 3,60 | 060 | 3,60
Inclusione e
partecipazione 3.2 | Strategie finalizzate a favarire |a partecipazione atliva delle famiglie di culiure altre 400 )| 080 | 060 | 06O | 067 | 268 | 0,67 | 2,68
delle famiglie
3.3 [Progetiualila finalizzata all'inclusiane dei bambini e delle bambine in situazione di disabilta efo disagic 400 ( 0,80 | 0,80 | 0,80 | 0,80 [ 3,20 [ 0,80 | 3,20
4.1 |Organizzazione del lavora e del personale 8,00 | 040 ( 0,40 | D40 | 040 | 3,20 | 0,50 | 4,00
4.2 |Modalita di sostituzione del personale e stabilita dello stesso nell'arco della durata del contratto 400 )| 060 | 060 | 060 | 060 | 240 | 0,60 | 2,40
Il gruppe di lavaoro: 4.3.1 | AMtri titofi di studio attinenti alla funzione 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 [ 1,00 ] 1,00 | 1,00
aspetti organizzativi 4.3 [Qualitd professicnale coordinatore
e qualita professionale 4.3.2 |Esperienze lavorative efo professionali 200 (080 080 | 080|080 (160|080 160
4.4 |Monte ore non frontzle in aggiunta 4.4.1 |Dal 10% al 20%: punti 1 4.4.2 |Dal 20% al 40%: punti 2 4.4.3 [Dal 40% ed oltre: punti 3 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3.00 | 3,00 3,00
4.5 |Ore coordinamento in aggiunta 4.5.1 |Fino a 3 ore mensili: punfi 1 | 4.5.2 |Fino a & ore mensili punti 2 | 4.5.3 |Oltre 6 ore mensili: punti 3 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 3,00
5.1 [Normativa vigente in materia di sicurezza - pronte soccorso pediatrico: 0,2 per ciascuna persona fino a un max di punti 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00
Formazione professionate | 5.2 |Normativa relativa alla prevenzione del contagio da Covid-19 1,00 100 ) 080 ( 080 | 0,87 | 0,87 | 0,87 | 0,87
5.3 |Piano di formazione eccedente le 20 ore | 5.3.1 |Fino a 5 orei; punti 1 _ 5.3.2 _3_._9 a 10 ore: punti 2 _ 533 ___u___.m 10 ore: punti 3 3,00 300 | 300 | 3,00 | 3,00 3,00 3,00
6.1 |Organizzazione del momento pranzo 1,00 | 060 | 060 | 0,60 | 0,60 | 0,60 | 0,60 | 0,60
Valenza educativa
def pranza 6.2.1 |Prodotti biclogici - fino al 504%: punti 1; oltre il 50%: punti 1,5 1,50 15 | 1,80 | 1,50 | 1,50 | 1,50 1,50
€ gualita della refezione | 6.2 |Tipologia della refezione offerta
6.2.2 |Filiera cora - oitre 50% provinciale: punti 1.5; olire 50% regionale: punti 1 150 15 | 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50 1,50
Totale 80,00 46,96 48,69
TOTALE RIPARAMETRATO 48,69




LOTTO 5 Centro multiculturale Giostra CIG: 8608846475
OFFERTA COSTITUENDA ATI TANGRAM-COSPE
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Analisi di contesto 1.1 |Proposta progethzale in relazione alka comice pedagogica di riferimento 500 080 ( 0,80 | 080 | 0,80 | 400 | 1,00 | 5,00
1 e sistema integrato
di educazione e istruzione | 1.2 |Forme d'integrazione del servizio nella rete zonale dei servizi educalivilscolastici con particolare riguardo ai percorsi di continuila 06 500 080 ( 1,00 | 080 | 087 | 435 | 1,00 | 5,00
24 |Metodologie def lavoro educative: progetto educalivo, osservazione, verifica e valutazione 6,00 | 060 | 080 | 080 | 073 | 438 | 1,00 | 6,00
22 |Organizzazione degli spazi e articclazione della giornata educaliva 600 ) 080 [ 1,00 | 060 | 0,80 ( 480 | 1,00 | 6,00
Aspelli pedagogic, =
metodologici e 2.3 |Strategie adoftate per favorire |'ambientamento 400 | 060 | 060 | 0,60 | 060 ( 2,40 | 1,00 | 4,00
2 organizzativi
che definiscono 2.4 |La documentazione delle espenenze: modalita e strumenti 400 | 060 | 060 | 0,80 | 067 | 2,68 | 1,00 | 4,00
il contesto educativo
2.5 |Quakita dei materiali ludico-didattici messi a disposizione dei bambini e delle bambine &n relazione alle diverse fasce di eta 400 ( 080 | 060 | 0,80 | 0,73 [ 2,92 | 1,00 | 4,00
2.8 |La valutazione della qualilé rispetto aghi oblettivi; finalita, modeli e strumenti 200 | 080 | 060 | 0,80 | 0,67 [ 1,34 | 1,00 | 2,00
3.4 |Relazioni con le famiglie 5,00 | 0,80 | 0,80 | 0,80 | 0,80 | 4.80 | 1,00 | 6,00
Inclusione e
3 partecipazione 3.2 | Strategie finalizzate a favarire |a partecipazione atliva delle famiglie di culiure aitre 4,00 | 1,00 | 080 | 080 | 0,87 | 3.48 | 1,00 | 4,00
delle famiglie
3.3 |Progetiualita finalizzata allinclusione dei bambini e delle bambine in situazione di disabilita efo disagio 4,00 | 0,60 | 0,60 | 060 | DGO | 240 [ 0,75 | 3,00
4.1 |Organizzazione del lavoro e del personale 8,00 | 0,60 ( 0,60 | 060 | 060 | 4,80 1,00 | 8,00
4.2 |Modalita di sostituzione del personale e stabilith dello siesso nell'arco della durata del contratto 4,00 | 040 | 040 | 060 | 047 | 1,88 | 0,78 | 3,12
It gruppo di lavora: 4.3.1 | AMtri titoli di studio attinenti alla funzione 1.00
4 aspelli organizzativi 4.3 |Qualita professionale coordinatore
e qualita professionale 4.3.2 |Esperienze lavorative elo professionali 200 | 4,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 200|100 | 2,00
4.4 |Monte ore non frontale in aggiunta 4.4.1 |Dal 10% al 20%; punti 1 4.4.2 |Dal 20% al 40%: punti 2 4.4.3 | Dal 40% ed oltre: punti 3 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 3,00
4.5 |Ore coordinamento in aggiunia 4.5.1 |Fino a 3 ore mensili punti 1 | 4.5.2 |Fino a & ore mensili: punti 2 | 4.5.3 |Olire 6 ore mensific puntid | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 3,00
5.1 |Normativa vigente in materia di sicurezza - pronte soccorso pedialrico: 0,2 per ciascuna persona fino a un max di penti 1 1,000 1,00 [ 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00
5 | Formazione professionale | 5.2 |Normativa refativa alla prevenzione del contagio da Covid-19 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 [ 1,00 | 1,00 | 1,00
5.3 |Piano di formazione eccedente le 20 ore * 5.3.14 _m_an_.m 5 orei; punti 1 _ 5.3.2 __“_un_ a 10 ore; punti 2 _ 5.3.3 _O_"_.m 10 ore: punti 3 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3.00 | 3,00 | 3,00 3,00
6.1 |Organizzazione del momento pranza 1,00 ( 060 | 060 | 0,80 | 067 (067 | 1,00 | 1,00
Valenza educativa
[ del pranzo 6.2.1 | Prodotti biodogici - fino al 50%: punti 1; oltre il 50%: punti 1,5 150 | 15 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1.50 1,50
e gualita defla refezione | 6.2 |Tipologia della refezione offerta
6.2.2 |Filiera corta - oftre 50% provinciale: punti 1,5; olire 505 regionale: punti 1 150 | 15 | 1,50 | 4,50 | 1,50 | 1,50 1,50
Totale 80,00 60,90 77,12

TOTALE RIPARAMETRATO

80,00




LOTTO 5 Centro multiculturale Giostra CIG: 8608846475
OFFERTA COOPERATIVA RAGGIO DI SOLE
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Analisi di contesto 1.4 |Proposta progettuale in relazione alla comice pedagogica di riferimento 5,00 ( 040 | 0,40 | 040 | D40 (200 0,50 | 2,50
e sistema integrato
di educazione e istruzione | 1.2 |Forme d'integrazione del servizio nelta rete zonale dei servizi educativilscalastici con particolare riguardo ai percorsi di continuits 06 5,00 | 040 | 040 | 040 | 040 | 2,00 | 046 | 2,30
2.1 |Metodologie del lavoro educativo; progetto educativo, osservazione, verifica e valutazione 6,00 | 040 | 040 | 0,40 | 0,40 | 240 | 0,55 | 3,30
2.2 |Organizzazione degli spazi e aricolazione della giornata educativa 6,00 | 0,40 ( 0,40 | 0,40 | 040 | 240 | 0,50 | 3,00
Aspelti pedagogici,
metodologici e 2.3 |Strategie adottate per favorire Fambientamento 4,00 | 040 | 0,40 | 040 | 040 | 1,60 | 0,67 | 2,68
organizzalivi
che definisconc 2.4 |La documentazione delis esperienze: modalita e strumenti 400 ( 0,40 | 040 | 040 | 040 | 1,60 | 0,60 | 2,40
il contesto educativa
2.5 |Qualitd dei materiali ludico-didatlici messi a disposizione dei bambini e delle bambine in relazione alle diverse fasce di eta 400 [ 040 | 040 | 040 | 040 | 160 0,55 | 2,20
2.6 |La valutazione della gualita nspetto agli obiettivi: finakita, modelli & sirumenti 2,00 [ 060 | 060 | 060 | 060|120 0,90 | 1,80
3.1 |Relazioni con le famiglie 6.00 | 0,40 | 040 | 040 | 0,40 [ 240 | 0,50 | 3.00
Inclusione & -
pariecipazione 3.2 |Strategie finalizzate a favorire la pariecipazione attiva delle famiglie di culture altre 400 | 060 | 060 | 040 | 053 | 212|061 | 244
delle famiglie -
3.3 |Progettualita finalizzata allinclusione dei bambini e defle bambine in situazione di disabilita efo disagio 400|080 | 0,80 | 080 | 0,80 [ 3,20 | 1,00 | 4,00
4.1 |Ovganizzazione del lavoro e del persanale 8,00 | 040 | 040 | 040 | 0,40 [ 3,20 | 06T | 5,36
4.2 |Medalita di sostituzione del personale e stabilita dello stesso nelfarco dedla durata del confratio 400 | 060 | D,B0 | 060 | 060 (240 | 1,00 | 4,00
Il gruppo di kavoro: 4.3.1 | Altri titoli di studio atlinenti alla funzione 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 [ 1,00 | 1,00 | 1,00
aspethi organizzativi 4.3 | Qualita professionale coordinatore
e qualith professionale 4.3.2 | Esperienze lavorative efo professionali 200 | 080 | 0,80 | 0,80 | 0,80 | 1,60 | 0,80 | 1,60
4.4 |Monte ore non frontale in aggiunta 4.4.1 |Dal 10% al 20%: punti 1 4.4.2 | Dal 20% al 40%: punti 2 4.4.3 | Dal 40% ed cétre; punti 3 3,00 | 300 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 3,00
4.5 | Ore coardinamento in aggiunta 4.5.1 |Fino a 3 ore mensili: punti 1 | 4.5.2 | Fino a & ore mensil: punti2 |4.5.3 |Qlire & ore mensili: puntid | 3,00 | 300 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 3.00
5.1 |Mormativa vigente in matenia di sicurezza - pronto soccorso pediatrico; 0,2 per ciascuna persona fing a un max di punti 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1.00 [ 1,00 1,00
Formazione professionale | 5.2 |Normativa relativa alla prevenzione del contagio da Covid-19 1,00 | 1,00 | 080 | 0,80 | 0,87 [ 0,87 | 0,87 | 0,87
5.3 |Piano di formazione eccedente le 20 are _ 531 __u_:um 5 ores: punti 1 _ 5.3.2 T_:um 10 ore: punti 2 _ 533 _o_m.m 10 ore: punti 3 3,00 ( 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 3,00
6.1 |Oraanizzazione del momenta pranzo 1,00 ( 0,60 | 040 | 060 | 053 | 053 | 0,79 | 0,79
Valenza educativa
del pranzo 6.2.1 | Prodotti biokogici - fino al 50%: punti 1; oltre il 50%: punti 1,5 150 ( 1.5 | 1,50 | 1,50 [ 1,50 | 1,50 1,50
e qualita defla refezione | 6.2 |Tipologia della refezione offerta
6.2.2 |Filiera corta - oltre 50% provinciale: punti 1,5; alire 50% regicnale: punti 1 1,50 | 15 | 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50 1,50
Totale 80,00 4512 56,24

TOTALE RIPARAMETRATO

58,34




LOTTO 5 Centro multiculturale Giostra CIG: 8608846475
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Analisi di contesto 1.1 |Proposta progetiuale in refazione alla comice pedagogica di riferimento 500 | 060 ( 060 | 040 (0,53 | 265
e sistema integrato -
di educazione e istruzione | 1.2 |Forme dlintegrazicne del servizio nella rete zonale dei servizi educativi'scolastici con pariicolare nguardo ai percorsi di continuita 06 500 | 040 | 040 | 040 | 0,40 | 2,00
24 |Metodologie del lavoro educativo: progetio educativo, osservazione, venfica e valutazione &00 | 020 ( 0,20 | 0,40 | 0,27 | 1,62
2.2 |Organizzazione degli spazi e articolazione della giomata educativa 6,00 | 040 | 040 | 040 | 0,40 | 2,40
Aspetti pedagogici,
metodologici e 2.3 | Strategie adottate per favorire 'ambientamenio 400 | 040 | 040 | 0,40 | 0,40 [ 1,60
organizzativi
che definiscono 2.4 |La documentazione delle esperienze; modalita e strumenti 400 | 040 (040 | 0,40 | 0,40 | 1,60
il contesto educativo
2.5 |Qualith dei materiali ludico-didattici messi a disposizione dei bambini e delle bambine in relazione alle diverse fasce di eta 400 | 040 | 040 | 0,40 | 0,40 | 1,60
2.6 |La valulazione della qualita rispetio agli obiettivi: finalita, modelfi e strumenti 200 )| 040 | 040 | 060 | 0,47 | 0,94
3.1 |Relazioni con le famiglie _ 6,00 | 060 | 060 | 0,60 | 060 | 3,60
Inclusione e
partecipazione 3.2 | Strategie finalizzale a favorire la partecipazione athva delle faméglie di cutture altre 400 | 040 | 0,40 | 040 | 0,40 | 1,60
delle famiglie :
3.3 |Progettualith finakzzata all'inclusione dei bambini e delle bambine in sitiazione di disabilith efo disagio 400 | 040 | 040 | 040 | 040 | 1,60
4.1 |Organizzazione del lavoro e del personale 8,00 | 060 | 060 | 040 | 0,53 | 4,24
4.2 |Madalita di sostituzione del personale e stabilita dello stesso nell'arco delta durata del contratto 4001 060 | 060 | 040 | 053|212
It gruppo di lavorg; 4.31 Al titoli di studic attinenti alla funzione 1,00 | 100 [ 1,00 { 1,00 | 1,00 | 1,00
aspetti organizzativi 4.3 [Qualitd professionale coordinatore
e gualita professionale 4.3.2 |Esperienze lavorative efo professionali 200|100 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00
4.4 |Mante ore non frontale in aggiunta 4.4.1 |Dal 10% al 20%:; punti 1 4.4.2 |Dal 20% al 40%: punti 2 4.4.3 |Dal 40% ed oltre; punti 3 300 | 300 | 3,00 [ 3,00 | 3,00 | 3,00
4.5 |Ore coordinamento in aggiunta 4.5.1 [Fino a 3 ore mensili: punti 1 | 4.5.2 |Fino a 6 ore mensili; punti 2 | 4.5.3 [Olire 6 ore mensili: puntia | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00
5.1 |Normativa vigente in materia di sicurezza - pronto soccorso pediatrico: 0,2 per ciascuna persona fino a un max di punti 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
Formazione professionale | 5.2 |Normativa relativa alla prevenzione del contagio da Covid-12 1,00
5.3 |Piano di formazione eccedenie le 20 ore _ 5.3.1 _m:n a 5 orei: punti 1 _ 53.2 __u_zn_ a 10 ore: purdi 2 _ m.u.u_D:_,m 10 are; punti 3 3.00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00
6.1 |Organizzazione del momenio pranzo 1,00 ( 0,60 | 0,60 | 0,60 | 0,60 | 0,60
_ \alenza educativa
del pranzo 6.2.1 | Prodotti biologici - fino al 50%: punti 1; oftre il 50%: punti 1,5 1,50 | 1.5 1,50 | 1,50 [ 1,50 | 1,50
e qualita della refezione | 6.2 |Tipologia delia refezione offerta
6.2.2 | Filiera corta - olire 50% provinciale: punti 1,5; oltre 50% regionade: punti 1 1,50 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
Totale 80,00 43,67

TOTALE RIPARAMETRATO

43,67




