Procedura aperta per l'appalto
delle strutture educative alla
prima infanzia del Comune di
Firenze denominate
Dragoncello, Strigonella,
Baloo, Bagheera, Piccolo
Principe, Farfalla, Giostra.
Anni educativi 2021/2022 e
2022/2023.

ALLEGATO N. 2



LOTTO 1 Nidi d’infanzia Dragoncello e Strigonella ClIG: 860871043A
OFFERTA COSTITUENDA ATI ARCA-CO&SO
o | Coefficients valutazione | = JE =
o2 5 |83] =58
22l < [ o | 2 |$|c8|85(22
CRITERI DI VALUTAZIOME Lo m m ___m.. m o3 EE o2
sl 2| 8| 2| = |£8]|85| 2R
" B = 3 =] T |S5§|0Ca| T
Bl 8| 3|8 |2k £
Analisi di contesto 1.4 |Proposta progettuale in relazione alla comice pedagogica di riferimento 500 | 1,00 | 1,60 | 1,00 | 1,00 | 5,00 | 1,00 | 500
1 e sistema integrato
di educazione e istruzione | 1.2 |Forme d'integrazione del servizio nella rele zonale dei servizi educativi‘scolastici con particolare riguardo ai percorsi di continuita 06 500 (1,00 | 1,00 | 1,00 (100|500 1.00 | 500
2.4 |Metodologie del lavaro educative: progetto educative, osservazione, verfica e valutazione 6,00 | 1,00 | 080 | 1.00 | 0,93 | 558 | 1,00 | 6,00
2.2 |Organizzazione degli spazi e arlicolazione della giornata educativa 6,00 [ 100 [ 1,00 | 1,00 [ 1,00 | 800 | 1,00 | 6,00
Aspetti pedagogici,
metodologici e 2.3 |Strategie adottate per favorire Fambientamento 400 | 0,80 | 1,00 | 080 | 0,87 | 3,48 | 1,00 | 4,00
2 organizzativi
che definiscono 2.4 |La documentazione delle esperienze: modalita e strumenti 400 | 100 | 100 | 080 | 093 | 3,72 1,00 | 4,00
il contesto educativo
2.5 |Qualita dei materiali ludico-didatiici messi a disposizione dei bambini e dalle bambing in relazione alle diverse fasce di eta 400 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 4,00 | 1,00 | 4,00
2.6 |La valutazione della qualita rispetio agli obietlivi: finalita, modelli e strumenti 200|100 | 080 | 080 | 087 [ 1,74 ] 1,00 | 2,00
3.1 |Relazioni con le famiglie 6,00 100 | 100|080 | 093|558 (100|600
Inciusions e
3 partecipaziona 3.2 |Strategie finalizzale a favorire la pariecipazione atliva delle famiglie di culiure ailre 400 | 1,00 | 1,00 | OB0 | 0,93 | 3,72 | 1,00 | 4,00
delle famiglie
3.3 |Progetiualits finalizzata all'inclusione dei bambini e delle bambine in situazione di disabilita efo disagio 400 1,00 | 080 | 1,00 | 093 | 3,72 | 1,00 | 4,00
4.1 |QOrganizzazione del lavaro & del personale 800 ( 080 [ 1,00 | 080 | 087 | 696 | 1,00 800
4.2 |Modalita di sostituzione del personale @ stabilita dello stesso nell'arco della durata del contratto 400 ( 080 | 1,00 | 080 | 087 | 3,48 | 1,00 | 4,00
Il gruppo di lavorno: 4.3.1 [Adtri titohi di studio attinenti alta funzione 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
4 aspetli organizzativi 4.3 |Qualitd professionale coordinatore
e gualita professionale 4.3.2 |Esperienze laverative efo professionali 200 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 { 2,00 ] 1,00 | 2,00
4.4 |Maonte ore non frontale in aggiunia 4.4.1 |Dal 10% al 20%; punti 1 4.4.2 |Dal 20% af 40%: punti 2 4.4.3 |Dal 40% ed alire: punti 3 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3.00 | 3,00 3,00
4.5 |Ore coordinamento in aggiunta 4.5.1 |Fino a 3 ore mensili; punti 1 | 4.5.2 |Fino a 6 ore mensili: punti 2 | 4.5.3 |Oltre 6 ore mensdli: punti 2 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 3.00
5.1 |Mormativa vigente in materia di sicurezza - pronto soccorso pediatrico; 0,2 per ciascuna persona fino a un max di punti 1 1,00 | 1,00 | 1,00 { 1.00 | 1,00 | 1,00 1,00
5 | Formazione professionale | 5.2 (Mormativa relativa alla prevenzione del contagio da Covid-19 1,00 ( 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 [ 1,00 [ 1,00 | 1,00
5.3 | Pl di Ioermaziéng scosdants e 20 e _ 5.3.1 _ma & S omE i _ 532 _ms 210 cre: punti 2 5.3.3 | Oitre 10 ore: punti 3 300 | 300 | 300 | 300 | 300300 3,00
6.1 |Organizzazione del momento pranzo 1,00 | 1,00 { 1,00 | 1,00 [ 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
Valenza educativa
[ del pranza 6.2.1 | Prodiotti biokogici - fino al 50%: punti 1; oltre il 50%: punti 1.5 1,50 1.5 150 | 1,50 | 1,50 | 1,50 1.50
e gualita defla refezione | 6.2 |Tipologia della refezione offerta
6.2.2 |Filiera corta - olfire 50% provinciale: punti 1,5; oltre 50% regionate: punti 1 150 15 150 | 1,50 | 1,50 | 1,50 1,50
Totale 80,00 75.98 80,00

TOTALE RIPARAMETRATO

80,00




LOTTO 1 Nidi d’infanzia Dragoncello e Strigonella CIG: 860871043A
OFFERTA COOPERATIVA GIALLA
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Analisi di contesto 1.1 |Proposta progettuae in relazione alla cormice pedagogica di riferimento 500 | 060 | 080 | 0,80 | 067 | 3,35 | 067 | 3,35
1 & sistema integrato
di educarione e istruzione | 1.2 |Forme d'integrazione del servizio nella rete zonale dei servizi educativirscolastici con particolare riguardo ai percorsi di continuita 06 500 ( 080 | 080 | 080 [ 080 | 4,00 080 | 400
2.1 |Metodologie del lavoro educativo: progetto educativo, ossenvazione, verifica e valulazione 6,00 (060 | 080 | 080|073 (438|078 | 4568
2.2 |Crganizzazione deghi spazi e articolazione della giornata educativa 6.00 | 060 | 080 | 0,80 | 073 | 438|073 | 438
Aspethi pedagogici,
metodologici e 2.3 |Strategie adottate per favorire I'ambientamento 400 | 060 | 060 | 080 | 067 | 268 | 077 | 3,08
2 arganizzativi
che definiscono 2.4 |La documentazione delle esperienze: modalita e sirumenti 400 | 060 | 080 | OBO |OTF3 | 292|078 | 3.12
I contesto educativo
2.5 |Qualita dei materiali ludico-didattici messi a disposizione dei bambini e delle bambing in relazione alle diverse fasce di eta 400 (080 | 080 | 080 | 080 | 320 0,80 | 3,20
2.6 |La valutazione defla qualita rispetto agli obiettivi: finalita, modelli e strumenti 200|080 | 060 | OB0 (060 (120|069 1,38
3.1 |Relazioni con le famiglie 600 ) 060 | 080 | 08B0 | 073 (438|078 | 468
Inclusione e
3 partecipazione 3.2 |Strategie finalizzate a favorire la partecipazione attiva delle famige di cutture altre 400 | 060 | 060 | 060 | 060 | 240 | 065 | 260
delle famiglie
3.3 | Progettualita finalizzala all'inclusione dei bambini e delle bambine in sfuazione di disabiita efo disagio 400 | 060 | 060 | 080 | 067 (268 | 072 | 2,88
4.1 |Organizzazione del lavoro e del personale 800 | 060 | OB0 | 0,80 | 0,73 (584 | 084 | 6,72
4.2 | Modalita di sostituzione del personale e stabilita dello stesso nell'arco delia durata def contratio 400 | 080 | 080 | 0,80 | 0,80 | 3,20 | 0,92 | 3,68
Il gruppa di lavoro: 4.3.1 [Altri titali di studic attinenti afla funzicne 1,00 | 0,40 | 040 | 0,40 | 0,40 [ 040 | 0,40 | D40
4 aspeth organizzativi 4.3 |Qualita professionale coordinatore
e qualita professionale 4.3.2 |Esperignze lavorative elo professionali 200 | 080 | 080 | 080 | 0,80 [ 1,60 0,80 | 1,60
4.4 |Monte ore non frontale in aggiunta 4.4.1 |Dal 10% a1 20%: punti 1 4.4.2 |Dal 20% al 40%: punti 2 4.4.3 | Dal 40% ed oftre: punti 3 3,00 | 300 | 3,00 | 300 | 3,00 | 3,00 3,00
4.5 |Ore coordinamento in aggiunta 4.5.1 |Fino 2 3 ore mensili: punti 1 | 4.5.2 Fino a & ore mensill punti 2 | 4.5.3 [Oltre 6 ore mensili: punti | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 3,00
5.1 [Normativa vigente in materia di sicurezza - pronto soccorso pediatrico: 0,2 per ciascuna persona fing a un max di punti 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1.00 1,00
§ | Formazione professionale | 5.2 [Mormativa relativa alia prevenzione ded contagio da Covid-19 1,00 ( 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 (1,00 | 1,00 | 1,00
5.3 |Piano di formazione eccedende ke 20 ore | 5.3.1 [Fino a 5 orei: punti 1 _ 5.3.2 _m.:n_ a 10 ore: punti 2 %m.m.u _D_w_m 10 ore: pundi 3 300 300 | 300 | 300 |3,00|300 3,00
6.1 |Organizzazione del momento pranzo 1,00 | 060 | 0BO (100 |O73 (073|073 | 073
Valanza educativa
] del pranzo 6.2.1 | Prodotti béologics - fino al 50%: pundi 1; olire il 50%: punti 1,5 1801 15 [ 150 | 1,50 | 1,50 | 1,50 1,50
e qualita della refezione | 6.2 |Tipologia delta refezione offerta
6.2.2 |Fitiera corta - olire 50% provinciale: punti 1,5; oltre 50% regionale; punti 1 1,501 1.5 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50 1.50
Totale 80,00 61,34 64 48
TOTALE RIPARAMETRATO 64,48




LOTTO 1 Nidi d’infanzia Dragoncello e Strigonella ClG: 860871043A
OFFERTA COQOPERATIVA RAGGIO DI SOLE
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Analisi di contesto 1.1 |Proposta progettuale in relazione alla comice pedagogica di riferimento 500 (040 | 060 | 060 | 0,53 [ 265 | 0,53 | 265
e sistema integrata
di educazione e istruzione { 1.2 | Forme dintegrazione del servizio nella rete zonale dei servizi educativilscolastici con particolare riguardo ai percorsi di continuita 06 500 | 040 | 040 | 040 | 040 [ 2,00 040 | 2,00
21 |Metcdologie del lavoro educativo: progetio educalivo, osservazione, verifica e valutazione 6,00 020 | 020 | 0,20 | 0,20 | 1.20 | 0,22 | 1,32
2.2 |Organizzazione degli spazi e arlicolazione della giomata educativa 6,00 | 040 | 040 | 0,40 | 0,40 | 2,40 | 0,40 | 2,40
Aspetti pedagogici.
metodologici e 2.3 | Strategie adottate per favorire Fambientamento 400 | 060 | 040 [ 040 | 047 188|054 | 2,16
organizzativi
che definiscono 2.4 |La documentazione delle esperienze: modalita e strumenti 400 | 060 | 040 | 040 [ 047 (1,88 051 2,04
il contesto educativa
2.5 |Qualitd dei materiali ludico-didattici messi a disposizione dei bambini e delle bambine in relazione afle diverse fasce di eta 4,00 ( 0,40 | 040 | D40 | 040 | 1,60 | D40 | 1,60
2.6 |La vailutazione della qualitd rispetto agli chiettivi: inalita, modelli e strument 200 (060 | 060 | 060 | 060 (1,20 (069 | 1,38
3.1 |Relazioni con e famiglie 6,00 | 060 | 060 | 0G0 | OB0 | 3,60 | 0,65 | 3,90
Inclusione e
parlecipazione 3.2 |Strategie finalizzate a favorire la pariecipazione attiva delle famiglie di culture alire 400 ) 080 | 060 | 060 | 0BT | 268|072 | 2.88
defle famigiie
3.3 |Progeftualita finalizzata allinclusione dei bambini e defle bambine in situazione di disabilita efo disagio 400 )| 080 | 080 | 08B0 | 080 (3,20 0,86 | 3.44
4.1 |Organizzazione del lavoro e del personale 800 ) 060 | 040 | 060 | 053 | 424 | 061 | 4.88
4.2 |Modalita di sostrhuzione del personale e stabilia deflo stesso nell'arco della durata del condratio 400§ 060 | OB0 | 060 |0OBD (240 )| 062 | 2,76
Il gruppa di lavoro: 4.3.1 | At titoli di studio attinenti alla funzione 1,00 | 1,00 | 1,00 { 1,00 | 1,00 [ 1,00 | 1,00 | 1,00
aspetti organizzativi 4.3 |Qualita professionale coordinatore
e quakta professionale 4.3.2 | Esperienze lavarative efo professionali 200|080 | 080 | OB0 |0OB0 (160|080 | 1,60
4.4 |Monte ore non frontaie in aggiunta 4.4.1 [Dal 10% al 20%: punti 1 4.4.2 [ Dal 20% al 40%%: punti 2 4.4.3 | Dal 40% ed oftre: punti 3 300 ) 300 | 300 | 3,00 | 3,00 (3,00 3.00
4.5 | Ore coordinamento in aggiunia 4.5.1 |Fino 2 3 ore mensili: punti 1 | 4.5.2 (Fino & 6 ore mensili: punti 2 | 4.5.3 | Olire & ore mensili: punti3 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 3,00
5.1 [Normativa vigente in materia di sicurezza - pronto soccorso pediatrico: 0,2 per ciascuna persona fino a un max di punti 1 100 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00
Formazione professionale | 5.2 [Normativa relativa alla prevenzione del coragio da Covid-19 1,00 ( 1,00 | 080 | 0,80 | 0.87 | 087 | 0,87 | 0,87
5.3 |Piano di formazione eccedente le 20 ore _ 5.3.1 T_E a 5 orei; punti 1 _ 53.2 Tu_:_u a10 ore: punti 2 _m.m‘u _o_qm 10 ore: punti 3 3.00 | 3,00 ( 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 3,00
6.1 |Organizzazione del momenio pranzo 100 ([ 060 | 0,60 | OB0 | 060 | 0,60 | 060 | 0,60
alenza educativa
del pranzo 6.2.1 | Prodotii biologici - fino al 50%: punti 1; ofire il 50%: punti 1,5 1,50 | 15 | 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1.50 1,50
e qualita dakfa refezions | 6.2 |Tipologia della refezione offerta
6.2.2 |Filiera corta - ofire 50% provinciale: punti 1,5; oltre 50% regionale: punti 1 1,50 1.5 1,50 | 1,50 [ 1,50 | 1,50 1.50
Totale 80,00 48,00 50,48

TOTALE RIPARAMETRATO

50,48




LOTTO 1 Nidi d’infanzia Dragoncello e Strigonella CiG: 860871043A
OFFERTA CONSORZIO LEONARDO
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Analisi di contesto 1.1 |Proposta progetiuale in relazione alla comice pedagogica di riferimento 5,00 | 060 | 060 | 040 | 0,53 | 285
1 e sistema integrato
di educazione e istruzione | 1.2 |Forme d'integrazione del servizio nella rete zonale dei servizi educativilscolastici con particolare riguardo ai percorsi di continuita 06 5,00 | 0,40 | 0,40 | 040 | 0,40 | 2,00
2.1 |Metodologie del lavoro educativo: progetta educativo, osservazione, verifica e valutazione 6,00 | 040 | 020 | 0,40 | 0,33 | 1,98
2.2 |Organizzazione degli spazi e arficotazione defla giornata educativa 6,00 | 0,40 | 040 | 0,40 | 0,40 | 2,40
Aspelti pedagogici, B .
metodologici e 2.3 |Strategie adottate per favarire I'ambientamento 4,00 | 0,40 | 040 | 040 | 040 | 1,60
2 organizzativi
che definiscono 2.4 |La documeniazione delle esperienze: modalitd e strumenti 400 | 0,40 ( 040 | 0,40 ( 0,40 | 1,60
il contesto educativo =
2.5 |Qualita dei materiali ludico-didattici messi a disposiziona dei bambini € delle bambine in relazione alle diverse fasce di eta 4001 040 ( 040 | 040 ( 0,40 | 1,60
2.6 |La valutazione defla qualita rispetto agli obiettivi: finalita, modelli e strumenti 200 | 040 | 040 | 060 | 047 [ 094
3.1 |Relazioni con le famiglie 6,00 | 0,60 | DBO | 060 | 060 | 3,60
Inclusione e
3 partecipazione 3.2 |Strategie finalizzate a favorire la partecipazione attiva delle famighe di culture altre 400 ) 040 | 040 | 040 | 040 | 1,60
delle famiglie =
3.3 |Progettualita finalizzata all'inclusione del bambini e delle bambine in situazione di disabilita efo disagio 4,00 | 040 | 040 | 060 | 0,47 | 1,88
4.4 |Organizzazione ded lavoro e del personale 8,00 | 0,40 | 040 | 0,40 | 040 | 3,20
4.2 |Modalita di sostituzione del personale e stabilith delio stesso nellarco della durata del contratio 400 | 060 | 0,40 | 0,40 | 0,47 | 1,88
Il gruppo di lavoro: 4.3.1 |Altri titoli di studio attinenti 2lla funzione 1,00 | 1,00 [ 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
4 aspetl organizzativi 4.3 |Qualita professionale coordinatore
e qualita professionale 4.3.2 | Espenenze lavorative efo professionali - 200 100 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00
4.4 | Monte ore non frontake in aggiunta 4.4.1 |Dal 10% al 20%: punti 1 4.4.2 | Dal 20% al 40%: punti 2 4.4.3 | Dal 40% ed oltre: punti 3 300§ 300 ( 300 | 3,00 3,00 3,00
4.5 |Ore coordinramento in aggiunta 4.5.1 |Fino 23 ore mensili: punti 1 | 4.6.2 [Finc a & ore mensili: punti2 | 4.5.3 |Oftre 6 ore mensili: punti3 | 3,00 | 3,00 | 3.00 | 3,00 | 3,00 | 3,00
5.1 |Normativa vigente in materia di sicurezza - pronto soccorso pediatrico: 0,2 per ciascuna persona fino a un max di punti 1 100 1,00 [ 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
§ | Formazione professionale | 5.2 [Mormativa relativa alla prevenzione del contagio da Covid-19 1,00
5.3 |Piano di formazione eccedente le 20 ore _ 531 __u_za_ a5 orek punti 1 _ 5.3.2 _m__.ﬁm 10 ore; punti 2 _ 5.3.3 _D_e.m 10 ore; punti 3 3,00 [ 3,00 | 3,00 | 3.00 [ 300|300
6.1 |Organizzazione del momento pranzo 1.00 | 0,60 | 0,60 | 060 | 0,60 {1 0,60
Valenza educativa
[ del pranzo 6.2.1 | Prodoti biokogici - finc al 50%: punti 1; oftre il 50%: punti 1,5 1,50 | 1.5 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50
e qualita delta refezione | 6.2 |Tipologia della refezione offerta
6.2.2 | Filiera corta - cltre- 50% provinciale: punti 1,5; olire 50% regionale: punti 1 1,50 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
Totale 80,00 43,03
TOTALE RIPARAMETRATO 43,03




LOTTO 1 Nidi d’infanzia Dragoncello e Strigonella CIG: 860871043A
" OFFERTA COCPERATIVA NASCE UN SORRISO
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Analisi di contesto 1.1 |Proposta progetivale in relazione alia comice pedagoegica di riferimento 5,00 | 040 | 040 | D40 | 040 | 2,00
1 e sisterna integrato =
di educazione e istruzione | 1.2 |Forme d'integrazione del servizio nella rete zonale dei servizi educativifscolastici con particolare riguardo ai percorsi di continuita 06 500 | 0,60 | 0,60 | 060 | 060 | 3,00
2.1 |Metodologie del lavoro educativo: progetto educativo, osservazione, verifica e valutaziane 6.00 | 0,40 | 040 | 040 | 0,40 | 2,40
2.2 |Organizzazione degli spazi e articokazione defla giornata educaliva 6.00 | 0,40 | 040 | 0,40 | 040 | 2,40
Aspetti pedagogici, ; -
metodologici e 2.3 |Strategie adottate per favarre ['ambientamento 400 | 040 | 040 | 0,40 | 0,40 | 1,60
2 organizzativi
che definiscong 2.4 |La documentazione delle espenenze; modalita e strumenti 400 | 040 | 040 | 0,40 | 0,40 | 1,60
il contesto educativo
’ 2.5 |Qualita dei materiali ludico-didattici messi a disposizione dei bambini e delle bambine in relazione alle diverse fasce di eta 400 0,40 ( 040 | 040 | 0,40 | 1,80
2.6 |La valutazione deffa qualith rispetto agli obiettivi: finalitd, modelll e strumenti 200 ) 040 | 0,20 | 040 | 0,33 | 0,66
3.4 |Retazioni con le famiglie 6,00 ) 060 | 060 | 0,40 | 053 | 3,18
Inclusione e
3 partecipazione 3.2 | Strategie finalizzate a favorire la partecipazione attiva delle famighe di cutbure altre 400 | 060 | 080 | 0,60 | 060 | 2,40
delle famialie
3.3 |Progettualita finalizzata all'inclusione dei bambini e delle bambine in sitwazione di disabilitd efo disagio 400 | 060 | 040 | 080 | 053 | 212
4.4 |Organizzazione del lavoro e dal personale = 800 | 040 | 040 | 0,40 | 0,40 [ 3,20
4.2 |Modalita di sostituzione del personale e stabilita dello stesso nell’arco defla durata del contratio 400 | 080 | 060 | 080 | 06T | 268
Il gruppo di lavorno: 4.3.1 | Altri titali di studio attinenti alla funzione 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
4 aspetli organizzativi 4.3 |Qualitd professionale coordinaiore
e qualita professionale 4.3.2 Esperienze lavorative efo professionali 200 | 060 | 060 | 080 | 067 [ 1,34
4.4 |Monte ore non frontale in aggiunta 4.4.1 |Dal 10% al 20%: punti 1+ | 4.4.2 |Dal 20% al 40%%; punti 2 4.4.3 |Dal 40% ed offre: punti 3 300 (| 300 | 3,00 (300 | 3,00 3,00
4.5 [Ore coordinamento in aggiunta 4.5.1 Fino & 3 ore mensili: punti 1 | 4.5.2 |Fino a 6 ore mensill; punti 2 | 4.5.3 |Olire 6 ore mensili: puntia | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3.00
5.1 |Normativa vigente in materia di sicurezza - pronto soccerso pediatrico: 0,2 per ciascuna persona fino a wn max di punt 1 1,00
5 | Formazione professionale | 5.2 |Normativa relativa alla prevenzione del contagio da Cowvid-19 1.00
5.3 |Piano di formazione eccedente le 20 ore _ 5.3.1 __u_._.__u a 5 orei: punti 1 _ 5.3.2 __u__._n_ a 10 ore; punti 2 _ m.m.m__uaqw 10 ore: punti 3 3,00 ( 3,00 [ 3,00 | 3,00 (300|300
6.1 |Organizzazione del momento pranzo 1,00 | 0,40 | 0,40 | 060 | 0,47 | 047
‘Valenza educativa
] del pranzo 6.2.1 | Prodotii biclogici - fino al 50%: punti 1; ofire il 509%: punti 1,5 1,50 15 [ 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50
e qualita della refezione | 6.2 |Tipologia delta refezione offerta
6.2.2 | Filiera corta - oltre 50% provinciale: punti 1,5; oltre 50% ragionabe: punti 1 150 | 1,5 | 1,80 | 1,50 | 1,50 | 1,50
Totale 80,00 43,65
TOTALE RIPARAMETRATO 43,65




LOTTO 2 Nidi d’infanzia Baloo e Bagheera CIG: 860878414C
OFFERTA CONSORZIO METROPOLI
o | Coefficiente valutazione | = E 5=
o s |88 |==|2
28l s | x| 2| £ |88 3¢
CRITERI DI VALUTAZIONE o g m =4 m 2 @ 8| 2€ =
SE| 3 | 2 | 8 | &S |fx|22| 88
s2| 2| 2| 3|8 |55|88|c"
El 3| 8| 2|2 |k ]
Analisi di contesto 1.1 |Proposta progeftuale in relazione alla comice pedagogica di riferimenio 500 ( 1,00 | 080 [ 1,00 | 093 | 465 | 1,00 | 500
1 e sistema integrato
di educazione e istruzione | 1.2 |Forme dintegrazicne del servizio nelia rete zonale dei senvizi educativitscolastici con particolare riguardo ai percorsi di continuita 06 500|100 | 080 | 0,80 | 0,87 (4,35| 1,00 | 500
24 |Metodologie del lavaro educativo: progetio educativo, osservazione, verifica e valutazione 6,00 0,80 | 080 | 1,00 | 0,87 | 5,22 | 1.00 | 6,00
2.2 |Organizzazione degli spazi e arlicolazione della giornata educativa 6,00 | 1,00 ( 1,00 | 0,80 | 0,93 | 558 | 1,00 | 6,00
Aspetti pedagogici,
melodologici e 2.3 | Strateqgie adottate per favorire Fambientamento 400 ( 080 | 1,00 | 1,00 | 093|372 1,00 | 4,00
2 crganizzativi
che definiscono 2.4 |La documentazione defle esperienze: modalits e strumenti 400 [ 1,00 ( 1,00 | 08B0 [ 0923 | 3,72 | 1,00 | 4,00
il contesto educativo
2.5 [Qualita dei materiali ludico-didatlici messi a disposizione dei bambini e delle bambine in relazione alle diverse fasce di eta 400 ( 080 | 060 | OBO |OF3 | 292091 | 3,64
2.6 |La valutazione della qualita rispetio agli chiettivi: finalita, modelli e sfrumenti 200|100 ( 0,80 | 1,00 | 093 | 1,86 | 1,00 | 2,00
3.1 |Relazioni con ke famiglie 6,00 [ 1,00 ( 1,00 | 1,00 [ 1,00 | 6,00 | 1,00 | 6,00
Inclusione e
3 pariecipazione 3.2 |Strategie finalizzate a favorire 1a parecipazione attiva defle famiglie di cullure alire 4001100 [ 1,00 | 1,00 | 1,00 | 400 | 1,00 | 4,00
delle famiglie
3.3 [Progetiualita finalizzata allinclusione dei bambini e delle bambine in situazione di disabilita efo disagio 4001 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 400 | 1,00 | 4,00
4.1 |Organizzazione del lavoro e del personale 8,00 (080 | 080 | OB0 | 080|640 1,00| 800
4.2 |Modalita di sostituzione del personale e stabiiith dello stesso nef'arco della durata del contratto 400 | 1,00 [ 1,00 | 1,00 [ 1,00 | 4001 1,00 | 4,00
Il gnzppo di lavaro: 4.3.1 | Altri titoli di studio attinenti alla funzione 1.00
4 aspelti organizzativi 4.3 |Qualita professionale coordinatore
e qualita professionale 4.3.2 |Esperienze lavorative efo professionali 2,00 | 1,00 ] 100 | 1,00 | 1,00 | 2,00 ] 1,00 | 2,00
4.4 |Monte ore non frantale in aggiunta 4.4.1 |Dal 10% al 20%: punti 1 4,42 | Dal 20% al 40%: punti 2 4.4.3 |Dal 40% ed oltre: punti 3 3,00 | 300 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 3,00
4.5 |Ore coordinamento in aggiunta 4.5.1 |Fino a 3 ore mensili: punti 1 | 4.5,2 |Fino a & ore mensilic punti 2 | 4.5.3 |Oltre 6 ore mensifi: puni 3 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 300 | 3,00 | 3,00 3,00
5.1 |Normativa vigente in materia di sicurezza - pronte soccorso pediatrico: 0,2 per ciascuna persona fino a un max di punti 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1.00
5 | Formazicne professionale | 5.2 |Mormativa relativa alla prevenzione del contagio da Covid-19 1,00 { 1,00 [ 1,00 | 1,00 [ 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
5.3 | Piano di formazione eccedente le 20 ore | 5.3.1 |Fino 2 5 orei: punti 1 _ 5.3.2 _h.ln._o 2 10 oee: punti 2 _ 533 _n___._.m 10 ore: punti 3 3,00 | 300 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 3,00
6.1 |Organizzazione de! momento pranzo 100 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
Valenza educativa
6 del pranzo 6.2.1 |Prodotii biologici - fino al 50%: punti 1; oltre il 50%: punti 1,5 1501 15 [ 1,50 [ 1,50 | 1,50 | 1,50 1,50
e qualita della refezicne | 6.2 |Tipologia della refezione offeria
6.2.2 |Fiiera corla - oltre $0% provinciale: punti 1,5; citre 50% regionale: punti 1 10| 1,5 [ 150 | 150 | 1,50 | 1,50 1,50
Totale 80,00 73,42 78,64
TOTALE RIPARAMETRATO 80,00




LOTTO 2 Nidi d’infanzia Baloo e Bagheera CiG: 860878414C
OFFERTA COOPERATIVA ALDIA
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Analisi di contesio 1.1 |Proposta progetiuale in relazione alla comice pedagogica di riferimento 500 ) 100 | 1,00 | 080 | 093 | 465 | 1,00 | 5.00
e sistema integrato
di educazione e istruzione | 1.2 | Forme d'integrazione del servizio nella rete zonale dei servizi educativilscolastici con parlicolare riguardo ai percaorsi di continuita 06 500|080 | 00 | OBD | 0,80 [ 4,00 | 0,92 | 460
2.1 |Melcdologie del lavoro educativo: progetlo educalivo, osservazione, verifica e valutazione 6,00 060 | 080 | 1,00 | 0,80 [ 4,80 | 0,92 | 5,52
2.2 |Organizzazione degli spazi e artcolazione della giomata educativa 6,00 ( 080 | 060 | 080 | 067 (402 | 072 | 4,32
Aspetti pedagogici,
metodologici e 2.3 | Strategie adottate per favorire I'ambientamento 400 | 040 | 060 | 060 | 053 (212 | 057 | 2,28
organizzativi
che definiscono 2.4 |La documentazione defle esperienze: modalita e strumenti 400 ( 0,80 | 0,80 | 0,80 | 080 | 3,20 | 0,86 | 3,44
il contesto educativo
2.5 |Qualita dei materiali ludico-didattici messi a disposizione dei bambini e delle bambine in relazione alle diverse fasce di et 4,00 | 0,80 | 0,80 [ 0,80 | 0,80 | 3,20 | 1,00 | 4,00
2.6 |La valutazione della qualita rispetio agli cbietlivi: finalita, modelli e strumenti 200 (080 (080 | 100 (087 |1,74| 0094 | 1,88
3.1 |Relazioni con le famiglie 600 | 060 | 080 | 08B0 | O73 | 438 (073 | 438
Inclusione e
pariecipazione 3.2 |Strategie finalizzate a favorire la partecipazicne attiva delle famiglie di culture alire 400 060 | 080 | 080 | O73 | 292 (073 | 292
delle famiglie
3.3 |Progettualita finalizzata allinclusione dei bambini e delle bambine in situazione di disabilita efo disagio 400 | 06O | 080 | 080 |OF3 | 292 (073|292
4.1 |Organizzazione del lavoro e del personale 8.00 | 0,80 | 0,80 | 08B0 | 08B0 | 640 | 1,00 | 8,00
4.2 |Modalita di sostituzione del personale e siabilita deflo stesso nelf'arco della durata del contratto 400 )| 080 | 0,80 | OBD | 080 | 3,20 | 0,80 | 3.20
Il gruppo di favoro: 4.3.1 |Altri tibali di studio attinent alla funzicne 1,00 | 1,00 [ 1,00 | 1,00 | 1,00 [ 1,00 | 1,00 | 1.00
aspeth organizzativi 4.3 |CQualita professionale coordinatore
e qualta professionale 4.3.2 | Esperienze lavarative elo professionali 200 )| 060 | 060 | 060 |OB0 | 1,20 060 1,20
4.4 |Monte ore nan frontale in aggiunta 4.4.1 | Dal 10% al 20%: punti 1 4.4.2 | Dal 20% al 40%: punti 2 4.4.3 | Dal 40% ed oitre: punti 3 300 | 300 | 300 | 3,00 | 3,00 | 3.00 3,00
4.5 |Ore coordinamento in aggiunia 4.5.1 |Fino a 3 ore mensili: punti 1 | 4.5.2 [Fino 2 6 ore mensili: punti 2 | 4.5.3 | Olire 6 ore mensili: punti3 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 3.00
5.1 |Normativa vigente in materia di sicurezza - pronto soccorso pediatrico: 0,2 per ciascuna persona fine a un masx di punti 1 1,00 [ 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00
Formazione professionale | 5.2 |Mormativa relativa alla prevenzione del comagio da Covid-18 1,00 | 080 | 080 | 1,00 | 0,87 | 0,87 | 0,87 | 087
6.3 |Piano di formazione eccedents be 20 ore | 5.3.1 |Fino a 5 orei: punti 1 5.3.2 |Fino a 10 ore: punti 2 5.3.3 | itre: 10 ore: pundi 3 3.00 | 3.00 [ 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 3,00
6.1 |Organizzazione del momento pranzo 1,00 | 0,80 | 0,80 | 0,80 | O,B0 | 0,80 | 0.BD | 0,80
Valenza educativa
del pranzo 6.2.1 | Prodatii biologici - fino al 50%: punti 1; ofire il 50%: punti 1,5 18501 15 [ 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50 1,50
e qualita della refezione | 6.2 [Tipologia della refezione offerta
6.2.2 | Filiera corta - oltre 50% provinciake: punti 1,5; olre 50% regionale: punti 1 150 | 15 150 | 1,50 | 1,50 | 1,50 1,50
Totale 80,00 64,42 69,33
TOTALE RIPARAMETRATO 70,53




LOTTO 2 Nidi d’infanzia Baloo e Bagheera CIG: 860878414C
OFFERTA - CONSORZIO LEONARDO
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Analisi di contesto 1.1 |Proposta progetiuale in relazione alia cornice pedagogica di riferimentoa 500 | 060 | 060 | 040 | 0,53 | 2,65
4 e sistema integrato :
| di educazione e istruzione | 1.2 |Forme d'integrazione del servizio nella rete zonale dei servizi educativi'scolastici con particolare iguardo ai percorsi di continuits 06 5,00 | 0,40 | 0,40 | 040 | 0,40 | 2,00
2.1 |Metodologie ded lavoro educativoe: progetto educativo, osservazione, verifica e valutazione [ 6,00 | 040 ( 0,20 | 040 (0,33 | 1,98
2.2 |Orgamizzazione degli spazi e arficotazione defla giornata educativa 6,00 | 040 ( 0,40 | 0,40 | 040 | 2,40
Aspetti pedagogici, . =
metodologici e 2.3 |Sirategie adotiate per favarire I'ambientamento 4.00 | 0,40 | 0,40 | 0,40 | 040 | 1,60
2 organizzativi
che definiscono 2.4 |La documentazione delle esperienze; modalita e strumenti 400 | 040 | 040 | 040 | 0,40 | 1,60
Il contesto educativo
2.5 | Qualita dei materiali ludico-didattici messi a disposizione dei bambini e delle bambine in relazione alle diverse fasce di eta 4,001 040 | 040 | 040 | 0,40 | 1,60
2.6 |La valutazione deBia qualita rispetto agli obiettivi: finalida, modelli e strumenti 200 | 040 | 040 | 060 | 0,47 | 094
3.1 |Relazioni con le famiglie 600 | 060 | 060 | 0,60 | 0,60 | 3,60
Inclusione &
3 partecipazione 3.2 |Strategie finalizzate a favorire la partecipazione attiva delle famighe di culture altre 400 | 040 | D40 | 0,40 | 0,40 [ 1,60
delle famiglie
3.3 |Progettualita finafizzata all'inclusione del bambini e delle bambine in situazione di disabilita efo disagio 400 | 040 | 0,40 | 0,40 | 0,40 [ 1,60
4.1 |Organizzazione del lavoro e del personale 800 | 060 | 060 | 0,40 | 0,53 | 424
4.2 |Modakta di sostituzione del personale e stabilita dello stesso nell'arco delia durata del contratio 400 | 060 | 040 | 0,40 | 0,47 | 1,88
Il gruppo di lavono: 4.3.1 |Altri titoli di studio attinenti afla funzione 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
4 aspetli organizzativi 4.3 [Qualita professionale coordinatore
e gualita professionale 4.3.2 |Esperienze lavorative efo professionali 200 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00
4.4 |Monte ore non frontale in aggiunta 4.4.1 |Dal 105 al 20%: punti 1 4.4.2 | Dal 20% al 40%: punti 2 4.4.3 | Dal 40% ed olire: punti 3 3,00 | 3,00 | 3,00 ( 3,00 | 3,00 ([ 3,00
4.5 |Ore coordinamento in aggiunta 4.5.1 |Fino a 3 ore mensii: punti 1 | 4.5.2 |Fino a & ore mensii: punti 2 |4.5.3 |Oltre 6 ore mensili: punti 2 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00
5.1 |Normativa vigente in materia di sicurezza - pronto soccorso pediatrico: 0,2 per ciascuna persona fino a un max di puni 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1.00 | 1,00 | 1,00
5 | Formazione professionale | 5.2 |Nomativa relativa alla prevenzicne def contagio da Covid-19 1,00
5.3 |Piano di formazione eccadente le 20 ore _ 5.3.4 “m:o a 5 orel: punti 1 5.3.2 |Fino a 10 ore; punti 2 _ 5.3.3 _Qw_m 10 ore: pundi 3 300 ) 300 | 300 | 3,00 | 3,00 (3,00
6.1 |Organizzazione del momento pranzo 1,00 | 0,60 | 0,60 | 060 | 0,60 | 060
\Valenza educaliva
(] del pranzo 6.2.1. (Prodotti béologici - fino al 50%:; purdi 1; oltre il 50%%: punti 1,5 180 | 1.5 150 | 1,50 (1,50 | 1,50
e qualita della refezione | 6.2 |Tipologia della refezione offerta
6.2.2 |Filiera corta - oltre 50% provinciale: punti 1,5; olre 50% regionale; punti 1 1,50 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
Totale 80,00 43,79
TOTALE RIPARAMETRATO 43,79




-.LOTTO 2 Nidi d’infanzia Baloo e Bagheera CIG: 860878414C
OFFERTA COOPERATIVA RAGGIO DI SOLE
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Analisi di contesto 1.1 |Proposta progettuate in relazione afla comice pedagogica di riferimento 500 ( 040 | 060 | OBO [ 053 | 265 | 0,57 | 285
1 e sistema integrato
di educazione e istruzione | 1.2 |Forme d'integrazione del servizio nella rete zonale dei servizi educativi‘scolastici con parficolare riguardo ai percorsi di continuita 06 500 ( 040 | 0,40 | 040 [ 040 | 2,00 | D46 | 230
2.1 |Metodologie del lavoro educalivo: progetto educativa, ossenvazione, verifica e valutazione 6,00 ( 0,20 | 0,20 | 0,20 [ 020 (1,20 | D23 | 1,38
2.2 |Organizzazione degli spazi e aricolazione della giomata educativa 5,00 | 040 | 040 | 040 | 040 | 240 | 043 | 2,58
Aspetti pedagogici,
metodologici e 2.3 |Strategie adottate per favorire Fambientamento 4,00 060 | 0,40 | 040 | D47 | 1,88 | 0,51 | 2,04
2 arganizzativi
che definiscono 2.4 |La documentazione delle esperienze: modalita e strumenti 400 | 060 | 0,40 | D40 | 047 | 1,88 | 0,51 | 2,04
il contesto educativo -
2.5 |Qualita dei materiali ludico-didattici messi a disposizione dei bambini e delle bambine in relazione alle diverse fasce dieta 400 [ 040 | 040 | 040 [ 040 | 1,60 | 0,50 | 2,00
2.6 |La valutazione della qualita rispetto agli chietlivi: finalita, modelli e strumenti 2,00 | 0,80 ( 0,60 ; 060 | 060 | 1,20 ) 0,65 | 1,30
3.1 |Relazioni con e famiglie 6,00 ( 0,60 [ 080 | 060 [ 060 | 360 | 060 | 360
Inclusione &
I3 partecipazione 3.2 |Strategie finalizzale a favorire |la partecipazione attiva delle famiglie di culture akire 400 ( 080 | 0680 | 060 | 067 | 268 | 067 | 2,68
delle famiglie =
% 3.3 |Progetiualita finalizzata alf'inciusione dei bambini e delle bambine in situazione di disabilia elo disagio 400 ( 080 | 080 | O,B0 | 0,80 | 3,20 | O,BD | 3,20
4.1 |Organizzazione del lavore e del personale 8,00 | 0,60 | 060 | 060 | 060 | 480|075 | 6,00
4.2 |Modalita di sostituzione def personale e stabilita dello stesso nell'arco della durata del contratto 400 ( 0,60 | 080 | 060 | 060 | 2,40 | 060 | 2,40
Il gruppo di lavoro: 4.3.1 | Akri titohi di studio attinenti alla funzione 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 ] 1,00 | 1,00
4 aspeili organizzalivi 4.3 |Quality professionate coordinatore
e qualita professionale 4.3.2 |Esperienze lavorative elo professionali 2,00 ( 080 | 080 | O80 | O80 | 160|080 160
4.4 |Monte ore non frontale in aggiunta 4.4.1 |Dal 10% al 20%: punii 1 4.4.2 |Dal 20% al 40%; punti 2 4.4.3 |Dal 405 ed oltre: punti 3 3,00 | 3,00 ( 3,00 [ 3.00 | 3,00 (3,00 3,00
4.5 |Ore coordinamento in aggiunta 4.5.1 |Fino a 3 ore mensils punti 1 [ 4.5.2 |Fino a 6 ore mensifi: punti 2 | 4.5.3 |Oltre 6 ore mensili; puntid | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 3,00
5.1 |Normativa vigente in materia di sicurezza - pronto soccorso pediatrico: 0,2 per ciascuna persona fino a un max di punti 1 1.00 | 1,00 [ 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00
5 | Formazione professionale | 5.2 [Normativa relativa alla prevenzione del contagio da Covid-19 1,00 | 1,00 | 0,80 | 0,80 | 0,87 | 0,87 | 0,87 | 0,87
5.3 |Piano di formazione eccedente le 20 ore | 5.3.1 |Fino 2 5 arei: punti 1 _ 532 T.l__._o a 10 ore: punti 2 _ 53.3 _Ds.m 10-ore: punti 3 3,00 | 300 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 3,00
6.1 |Organizzazione de! momento pranzo 100 | 060 | O60 | 060 | 0,60 | 060 | 0,60 | D60
\falenza educativa
6 del pranzo 6.2.1 |Prodotti biologici - fino al 50%: punti 1 olire # 50%: punti 1,5 1,50 15 | 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50 1,50
e qualita della refezione | 6.2 |Tipologia della refezione offerta
6.2.2 |Fifiera corta - oltre 50% provinciale: punti 1,5; oltre 50% regionale: punti 1 150 1.5 1,50 | 1,50 [ 1,50 | 1,50 1,50
Totale 80,00 48,56 51,44
TOTALE RIPARAMETRATO 52,33




