PROCEDURA NEGOZIATA EX ART.36 CO. 2 LETT. B D.LGS. 50/2016, SVOLTA IN
MODALITA’ TELEMATICA, PER LA CONCESSIONE DI SERVIZI DI GESTIONE DEL
COMPLESSO SPORTIVO COSTITUITO DAGLI IMPIANTI “CAMPO DA CALCIO SAN
"MARCELLINO” “PALESTRA SAN MARCELLINO” e “PISCINA RENATO DANI SAN
MARCELLINO” - CIG: 7958892D70

Verbale della PRIMA seduta riservata per la valutazione delle offerte tecniche

L’anno 2019 (duemiladiciannove) e questo giorno 10 (dieci) del mese di settembre, alle ore 15.50,
in Firenze, nei locali della Direzione Servizi Tecnici — Via Giotto 4, la Commissione giudicatrice,
nominata con DD 2019/DD/05913 del 12.08.2019, composta dai seguenti membri:

Ing. Alessandro Dreoni — presidente
Dr. Gian Francesco Pergolizzi — membro con funzioni di verbalizzazione
Dr.ssa Rosalba Armano — membro

Procede alla valutazione dell’offerta tecnica presentata dai seguenti operatori economici,
attribuendo i punteggi di seguito specificati, sulla base dei criteri e sub-criteri di valutazione
elencati nella Tabella 1 dell’art. 20.1 del Disciplinare di Gara.

B) Side S.r.L. Sportiva Dilettantistica

In merito ai criteri 1.1.A, 1.1.B, 1.2.A, 1.2.B, 2.1.A), 2.1.B), 2.2, al fine di attribuire il relativo
punteggio, si richiedono i seguenti chiarimenti:

1) in relazione al punto 1.1.A) dell’offerta tecnica, quanti sono gli atleti tesserati alla F.I.G.C.
della societa B)Side nella stagione sportiva 2017/2018;

2) in relazione al punto 1.1.B) dell’offerta tecnica, quanti sono gli atleti tesserati alla F.I.N.
della societa B)Side nella stagione sportiva 2017/2018;

3) in relazione al punto 1.2.A) dell’offerta tecnica, quanti sono i TECNICI qualificati
regolarmente iscritti all’ Albo del Settore Tecnico tesserati alla F.I.G.C. della societa B)Side
nella stagione sportiva 2017/2018;

4) in relazione al punto 1.2.B) dell’offerta tecnica, quanti sono i TECNICI qualificati
regolarmente iscritti all’Albo del Settore Tecnico tesserati alla F.IN. della societd B)Side
nella stagione sportiva 2017/2018; /D

5) in relazione al punto 2.1.A) dell’offerta tecnica, quali e quanti sono i Titoli sportivi acquisiti iCﬁ-
dalla societa B)Side, nel periodo incluso fra le stagioni sportive 2008/2009 e 2017/2018, \
nell’ambito dell’attivita agonistica F.I.G.C.;

6) in relazione al punto 2.1.B) dell’offerta tecnica, quali e quanti sono i Titoli sportivi acquisiti
dalla societa B)Side, nel periodo incluso fra le stagioni sportive 2008/2009 e 2017/2018,
nell’ambito dell’attivita agonistica F.ILN.;

7) in relazione al punto 2.2 dell’offerta tecnica, qual & la storicita della societa B)Side,
indicando una delle scelte tra quelle indicate nel modello B1.

In merito al criterio 6 si attribuisce il seguente punteggio:

| 6. Progetto di Riassorbimento del personale dipendente del Concessionario uscente | 5 punti |




RTI costituendo UISP Firenze, Torre Pontassieve

In merito ai criteri 1.1.A e 1.1.B, al fine di attribuire il relativo punteggio, si richiedono i seguenti
chiarimenti:

1) in relazione al punto 1.1.A) dell’offerta tecnica, si richiede di confermare che in assenza di
indicazioni si deve intendere che il numero di atleti tesserati del RTI costituendo € pari a 0
(zero);

2) inrelazione al punto 1.1.B) dell’offerta tecnica, si richiede di indicare il numero esatto degli
atleti tesserati alla F.LN. delle societa appartenenti all’RTI costituendo nella stagione
sportiva 2017/2018.

In relazione ai restanti criteri quantitativi si attribuiscono i seguenti punteggi:

1.2.A) TECNICI qualificati regolarmente iscritti all’Albo del Settore Tecnico | 0 punti
tesserati della societa alla F.I.G.C. nella stagione sportiva 2017/2018

1.2.B) TECNICI qualificati regolarmente iscritti all’Albo del Settore Tecnico |2 punti
tesserati della societa alla F.L.N. nella stagione sportiva 2017/2018

2.1.A) Titoli sportivi acquisiti dalla societa, nel periodo incluso fra le stagioni 0 punti
sportive 2008/2009 e 2017/2018, nell’ambito dell’attivita agonistica F.1.G.C.

2.1.B) Titoli sportivi acquisiti dalla societa, nel periodo incluso fra le stagioni 2 punti
sportive 2008/2009 e 2017/2018, nell’ambito dell’attivita agonistica F.I.N.

2.2 Storicita della societa .| 4 punti

6. Progetto di Riassorbimento del personale dipendente del Concessionario uscente | 5 punti

RTI costituendo Rari Nantes Florentia — Florentianuotoclub

In relazione al punto 1.1.A) dell’offerta tecnica, si richiede di confermare che in assenza di
indicazioni si deve intendere che il numero di atleti tesserati del RTI costituendo & pari a 0 (zero).

In relazione ai restanti criteri quantitativi si attribuiscono i seguenti punteggi:

1.1.B) ATLETI tesserati della societa alla F.I.N. nella stagione sportiva 2017/2018 | 3 punti

1.2.A) TECNICI qualificati regolarmente iscritti all’Albo del Settore Tecnico | 0 punti
tesserati della societa alla F.I.G.C. nella stagione sportiva 2017/2018

1.2.B) TECNICI qualificati regolarmente iscritti all’Albo del Settore Tecnico | 2 punti
tesserati della societa alla F.ILN. nella stagione sportiva 2017/2018

2.1.A) Titoli sportivi acquisiti dalla societa, nel periodo incluso fra le stagioni 0 punti
sportive 2008/2009 e 2017/2018, nell’ambito dell’attivita agonistica F.I.G.C.

2.1.B) Titoli sportivi acquisiti dalla societa, nel periodo incluso fra le stagioni 8 punti
sportive 2008/2009 e 2017/2018, nell’ambito dell’attivita agonistica F.I.N.

2.2 Storicita della societa 4 punti

6. Progetto di Riassorbimento del personale dipendente del Concessionario uscente | 0 punti




Virtus Buonconvento S.S.D. A R.L.

In relazione al punto 1.1.A) dell’offerta tecnica, si richiede di confermare che in assenza di
indicazioni si deve intendere che il numero di atleti tesserati della societa & pari a 0 (zero).

In relazione ai restanti criteri quantitativi si attribuiscono i seguenti punteggi:

1.1.B) ATLETI tesserati della societa alla F.I.N. nella stagione sportiva 2017/2018 | 3 punti

1.2.A) TECNICI qualificati regolarmente iscritti all’Albo del Settore Tecnico | 0 punti
tesserati della societa alla F.I.G.C. nella stagione sportiva 2017/2018

1.2.B) TECNICI qualificati regolarmente iscritti all’Albo del Settore Tecnico | 2 punti
tesserati della societa alla F.I.N. nella stagione sportiva 2017/2018

2.1.A) Titoli sportivi acquisiti dalla societa, nel periodo incluso fra le stagioni 0 punti
sportive 2008/2009 ¢ 2017/2018, nell’ambito dell’attivita agonistica F.1.G.C.

2.1.B) Titoli sportivi acquisiti dalla societa, nel periodo incluso fra le stagioni 5 punti
sportive 2008/2009 e 2017/2018, nell’ambito dell’attivita agonistica F.LN.

2.2 Storicita della societd 3 punti

6. Progetto di Riassorbimento del personale dipendente del Concessionario uscente | 5 punti

RTI costituendo Affrico Esseci

In relazione al punto 1.1.B) dell’offerta tecnica, si richiede di indicare il numero esatto degli atleti
tesserati alla F.IN. delle societa appartenenti all’RTI costituendo nella stagione sportiva 2017/2018.

In relazione ai restanti criteri quantitativi si attribuiscono i seguenti punteggi:

1.1.A) ATLETI tesserati della societa alla F.I.G.C. nella stagione sportiva 3 punti
2017/2018

1.2.A) TECNICI qualificati regolarmente iscritti all’Albo del Settore Tecnico . | 2 punti
tesserati della societa alla F.I.G.C. nella stagione sportiva 2017/2018

1.2.B) TECNICI qualificati regolarmente iscritti all’Albo del Settore Tecnico | 2 punti
tesserati della societa alla F.I.N. nella stagione sportiva 2017/2018

2.1.A) Titoli sportivi acquisiti dalla societa, nel periodo incluso fra le stagioni 4,5 punti
sportive 2008/2009 e 2017/2018, nell’ambito dell’attivita agonistica F.I.G.C.

2.1.B) Titoli sportivi acquisiti dalla societa, nel periodo incluso fra le stagioni 8 punti
sportive 2008/2009 e 2017/2018, nell’ambito dell’attivita agonistica F.I.N.

2.2 Storicita della societa 4 punti

6. Progetto di Riassorbimento del personale dipendente del Concessionario uscente | 0,58 punti




Il Presidente decide di convocare la prossima seduta per la valutazione delle offerte tecniche per il
giorno 18 settembre alle ore 9.00, negli stessi locali.

Quindi conclude la seduta riservata alle ore 17.00.

Presidente
Ing. Alessandro Dreoni Dr. Gian Francesco Pergolizzi
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