COMUNE

SEFIRENZE

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

Numero: 2019/DD/03434

Del: 03/05/2019

Esecutivo dal: 03/05/2019

Proponente: Direzione Risorse Umane,Posizione Organizzativa (P.0O.)
Acquisizione Risorse.

OGGETTO:

Concorso pubblico a n. 26 posti di Istruttore Direttivo Assistente sociale (cat. D). Affidamento ai
sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D.1gs. n. 50/2016 del servizio di organizzazione e gestione
delle fasi di preselezione pubblica relativa a procedura concorsuale.
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LA DIRIGENTE

Richiamate:

= Ja deliberazione di Giunta Comunale n. 503 del 10.11.2017 avente per oggetto:
“Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2017 2019 e piano straordinario
assunzioni per i servizi educativi scolastici: modifiche ed integrazioni delle deliberazioni n. 135
en. 277/20177;

= la deliberazione di Giunta Comunale n. 71 del 1° marzo 2018 avente per oggetto: “Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2018-2020" che, in sede di ricognizione delle assunzioni
ancora da effettuare, ha confermato la copertura di n. 25 posti a tempo pieno e indeterminato
nel profilo di Istruttore Direttivo Assistente Sociale (cat. D del CCNL Comparto Funzioni
Locali);

= la deliberazione di Giunta Comunale n. 362 del 31.07.2018 avente ad oggetto: “Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2018 -2020: aggiornamento” e la delibera di Giunta
Comunale n. 634 dell’11.12.2018 avente ad oggetto “Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2018 -2020: secondo aggiornamento” che hanno confermato le assunzioni a tempo
pieno e indeterminato sopra specificate;

= ]a Delibera di Giunta Comunale n. 101 del 14.03.2019 avente ad oggetto “Piano triennale dei
fabbisogni di personale 2019 - 2021 nella quale, tra 1’altro, sono previste ulteriori assunzioni
nel profilo di ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE (cat. D) e precisamente:
n. 2 nell’anno 2020;

n. 2 nell’anno 2021;

Viste la determinazione dirigenziale n. 1577 del 25.02.2019, con la quale ¢ stato indetto il concorso
pubblico a n. 22 posti di Istruttore direttivo assistente sociale (cat. D) e la determinazione
dirigenziale n. 2297 del 18.03.2019 che ha integrato il numero dei posti messi a concorso a
complessive n. 26 unita;

Visto il vigente “Regolamento sulle modalita di assunzione all’impiego presso il Comune di
Firenze”, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 934 dell’1.8.2000 e successive
modifiche e integrazioni (di seguito, Regolamento);

Dato atto che il suddetto bando ¢ stato aperto dal 26.02.2019 al 28.03.2019 e che sono pervenute n.
1272 domande di partecipazione e che, in considerazione di tale elevato numero, I’ Amministrazione
ritiene opportuno effettuare la prova preselettiva che si terra in data 09/05/2019;

Richiamati:

- lart. 16 del Regolamento per il quale: “Qualora il numero delle domande sia tale da non
consentire l’espletamento del concorso in tempi rapidi, esso ¢ preceduto da una prova
preselettiva di tipo professionale/attitudinale che, di norma, é svolta attraverso quiz ...
L’espletamento della prova preselettiva puo essere affidato anche ad Aziende specializzate
in selezione del personale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.”;

- D’art. 7 del bando di concorso per il quale: “Qualora il numero delle domande sia tale da

non consentire [’espletamento del concorso in tempi rapidi, a insindacabile giudizio
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dell’Amministrazione, sara effettuata una prova preselettiva ai sensi dell’art. 16 e 41 del
vigente Regolamento sulle modalita di assunzione all’impiego presso il Comune di
Firenze;

Constatata pertanto la necessita di procedere all’affidamento del servizio di organizzazione e
gestione delle fasi di preselezione pubblica relativa alla procedura concorsuale di cui trattasi;

Preso atto che il CIG per il presente affidamento ¢ ZB627EF1AC;
Dato atto inoltre che I’'importo a base di gara ¢ pari a euro € 6.000,00 oltre IVA;

Considerato, inoltre, che, ai sensi dell’art. 32 comma 2 del D.Igs. n. 50/2016, prima dell’avvio
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti determinano di contrarre,
in conformita ai propri ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del contratto e 1 criteri di
selezione degli operatori economici e delle offerte;

Richiamato il disposto dell'art. 192 del D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267 in forza del quale la
stipulazione dei contratti deve essere preceduta da apposita determinazione del responsabile del
procedimento di spesa indicante:

a) il fine che con il contratto si intende perseguire;

b) l'oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali;

¢) le modalita di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti
delle pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base;

Dato atto che, per quanto non espressamente previsto nel D.Igs. 18 aprile 2016 n. 50:
- le procedure di affidamento e le altre attivita amministrative in materia di contratti pubblici
si espletano nel rispetto delle disposizioni sul procedimento amministrativo di cui alla legge
7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni;

- Tl'attivita contrattuale si svolge nel rispetto, altresi, delle disposizioni stabilite dal codice
civile;
Considerato:
- necessario procedere all’affidamento ad operatore specializzato del servizio di

organizzazione e gestione delle fasi di preselezione pubblica relativa a procedura
concorsuale;

- che, tenuto conto che I’importo complessivo stimato del contratto in parola ¢
complessivamente inferiore ad €. 40.000,00, ai sensi del comma 2 lett. a) dell’art. 36 del
D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50, sopra richiamato, ¢ possibile ricorrere ad affidamento diretto del
contratto;

Viste le Linee Guida ANAC n. 4 di attuazione del D.lgs. n. 50/2016 aggiornate al Decreto
Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 con delibera del Consiglio n. 206 del 1 marzo 2018, recanti
“Procedure per l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici’;

Dato atto che I’art. 95, comma 4, lett. b), del D.lgs. 50/2016 e s.m.i, consente di utilizzare il criterio

del minor prezzo per i servizi con caratteristiche standardizzate o le cui condizioni sono definite dal
mercato;
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Ritenuto pertanto opportuno, in considerazione della tipologia del servizio da realizzare:
- di individuare, come criterio di aggiudicazione, quello del minor prezzo, inferiore a quello
posto a base di gara, ai sensi dell’art. 95 comma 4 lett. b) del D.1gs. n. 50/2016 e s.m.i.;

- di riservarsi la possibilita di valutare, ad opera del RUP, la congruita di ogni offerta che, in
base a elementi specifici appaia anormalmente bassa, ai sensi dell’art. 97 comma 6, ultimo
periodo, del D.Igs. n. 50/2016;

- di disporre che si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purché
valida;

- che, in ogni caso, I’Amministrazione si riserva la facolta, prevista dall’art. 95 comma 12 del
D.lgs. n. 50/2016, di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente
o idonea in relazione all’oggetto del contratto;

Visto il comma 450, art. 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, cosi come modificato dal D.L.
52/2012 poi convertito da legge n. 94/2012, che ha posto I’obbligo anche per gli enti pubblici
territoriali di ricorrere, per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di rilievo
comunitario, al mercato elettronico della pubblica amministrazione ovvero ad altri mercati
elettronici istituiti ai sensi dell’articolo 328 del regolamento di cui al DPR 5 ottobre 2010, n. 207,
oggi abrogato dal D.lgs. 50/2016, ovvero al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale
regionale di riferimento per lo svolgimento delle relative procedure, programma START;

Ricordato che presso il Comune di Firenze ¢ operativo un Mercato Elettronico per effettuare
acquisti di beni e servizi al di sotto della soglia di rilievo comunitario, istituito ai sensi dell’art. 328
del DPR n.207/2010 e oggi legittimato dall’art. 36 co. 6 del D.lgs. 50/2016 (Nuovo Codice dei
Contratti);

Ricordato, inoltre, che tale Mercato Elettronico presenta le seguenti caratteristiche:
e il bando di abilitazione del Mercato Elettronico del Comune di Firenze (SIGEME) ¢ stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale “V serie Speciale” del 28/10/2013;

e Dbando, disciplinare e altri atti disciplinanti il SIGEME sono pubblicati e costantemente
aggiornati sulla rete civica del Comune di Firenze;

e il SIGEME ¢ sempre aperto all’iscrizione e successiva abilitazione di nuovi operatori
economici in possesso dei requisiti previsti dal disciplinare;

Dato atto che per il servizio di cui trattasi si € ritenuto di procedere mediante affidamento diretto da
effettuarsi sul Mercato Elettronico SIGEME, ai sensi dell’art. 36 comma 6 del D.Igs. n. 50/2016;

Premesso che all’interno del Mercato Elettronico SIGEME ¢ presente ’articolo n. 20923 che
presenta la seguente descrizione:

“Servizi vari per il reclutamento di personale

11 Servizio puo prevedere:

- fornitura di locali idonei e attrezzature (banchi, sedie, tavolette ecc.)

- predisposizione di quesiti da sottoporre ai candidati

- fornitura materiale occorrente per [’espletamento delle prove (cancelleria ecc.)

- lettura ottica degli elaborati e graduatorie

- messa a disposizione di supporti informatici e accessi agli atti online
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L’Amministrazione procedera di volta in volta al lancio della Richiesta di Offerta (RDO) in
relazione alle specifiche derivanti dal profilo messo a concorso e dalle necessita di organizzazione
logistica.”

Preso atto che con lettera d’invito prot. n. 120100 del 08.04.2019, conservata agli atti della
Direzione Risorse Umane, & stato richiesto a n. 10 ditte abilitate al suddetto articolo n. 20923, di
presentare un’offerta mediante processo d’acquisto n. 7274 aperto su SIGEME dal 08/04/2019 al
26/04/2019 relativamente alla selezione in oggetto;

Preso atto che entro i termini fissati, € secondo le modalita richieste da SIGEME, nessuna ditta
invitata ha presentato offerta;

Vista la necessita di procedere comunque all’affidamento diretto del suddetto servizio, anche in
relazione alla data imminente di svolgimento della prova preselettiva;

Valutato quindi di ricontattare tutte le ditte invitate, nonché le ulteriori ditte specializzate non
invitate, al fine di acquisire almeno un’offerta comprensiva di prezzo e condizioni del servizio;

Visto il preventivo inviato dalla ditta Intersistemi Italia SpA, prot. 143830 del 29.04.2019,
conservato agli atti della Direzione Risorse Umane;

Tenuto conto che le caratteristiche qualitative e il prezzo offerto sono analoghe a quelle richieste
nel capitolato e nella scheda tecnica allegate alla sopracitata lettera di invito prot. n. 120100 del
08.04.2019;

Ritenuta, sia in relazione alla tipologia del servizio che per i prezzi di riferimento, nonché in
relazione agli esiti della procedura di gara effettuata, congrua 1’offerta di cui sopra;

Ritenuto pertanto affidare, sotto condizione risolutiva dell’esito positivo dei controlli previsti dalla
legge, il servizio di selezione del personale di cui alla lettera d’invito sopracitata, all’azienda
Intersistemi Italia SpA;

Calcolata, quindi, la spesa complessiva per il servizio sopraindicato in € 6.264,70 (€ 5.135,00 + €
1.129,70 iva 22%);

Preso atto che il DURC, emesso in data 15.02.2019, della ditta Intersistemi Italia SpA risulta
regolare;

Ritenuto pertanto di impegnare, sul bilancio triennale 2019-2021, per I’anno 2019, I’importo
complessivo, comprensivo di IVA al 22%, pari a euro 6.264,70 sul capitolo 18925;

Richiamati i principi e le disposizioni contenute nella L. 6 novembre 2012, n. 190 per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione e, in

particolare, il disposto dei commi 16 e 32 dell’art. 1;

Viste le disposizioni del Piano per la prevenzione della corruzione approvato con Deliberazione di
Giunta n. 24 del 31.01.2014, aggiornato con deliberazione n. 22 del 02.02.2016 (PTPC 2016-2018);

Visti quanto disposto dal Segretario Generale con nota prot. n. 76915 del 31.03.2014 ed il Codice di
Comportamento del Comune di Firenze, approvato con delibera 471/2013;
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Dato atto che il RUP del presente procedimento ¢ la sottoscritta Dott.ssa Claudia Giampietro,
Dirigente del Servizio Acquisizione Risorse;

Dato atto che non sussistono cause di conflitto di interessi, ex art. 42 del D.Igs. 18 aprile 2016 n.
50, per I’adozione del presente atto come da dichiarazione del RUP, allegato parte integrante del
presente atto;

Richiamati i principi e le disposizioni del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 sul riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni e, in particolare, 1’art. 37 sugli obblighi di pubblicazione concernente 1
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

Dato atto che la copia informatica degli allegati che non sono in formato elettronico e/o sottoscritti
digitalmente, ¢ conforme all’originale, conservato agli atti dell’ufficio;

Dato altresi atto della regolarita tecnica del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis del
Testo Unico degli Enti Locali approvato con Decreto Legislativo n. 167/2000 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visti:
e gliarticoli 107, 151, comma 4, e 183 del D.1gs. 18.8.2000, n. 267;
¢ o Statuto del Comune di Firenze;
¢ il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Firenze;
¢ il Regolamento sulle modalita di assunzione all’impiego del Comune di Firenze;
¢ il Regolamento di Contabilita del Comune di Firenze;

e il D.Igs. 18.04.2016 n. 50 Nuovo Codice dei contratti e appalti pubblici di lavoro, servizi e
forniture (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale S.O. n. 91 del 19/04/2016 in vigore dal
19/04/2016 ai sensi dell’art. 220 dello stesso codice) cosi come modificato e integrato dal
D.lgs. n. 56/2017 e s.m.i.;

Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 72 del 21.12.2018, avente ad oggetto “Documenti
di programmazione 2019-2021: approvazione note di aggiornamento al Dup - bilancio finanziario-
nota integrativa e piano triennale investimenti ",

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 140 del 18/04/2018 con la quale ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2018/2020;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di affidare, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D.lgs. 50/2016 s.m.i., fatto salvo I’esito
positivo dei controlli in corso di espletamento, alla Ditta Intersistemi Italia SpA — CF:
08025010581, PI: 01937781001 con sede in Roma, il servizio di organizzazione e gestione
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delle fasi di preselezione pubblica relativa al concorso pubblico a n. 26 posti di Istruttore
Direttivo Assistente sociale (cat. D), alle condizioni di cui al capitolato allegato alla lettera
d’invito prot. 120100 del 08.04.2019 e alla relativa offerta presentata dalla ditta prot. 143830
del 29.04.2019, conservati agli atti della Direzione Risorse Umane;

2. che il CIG riferito al presente affidamento ¢ il seguente: ZB627EF1AC;

3. di impegnare, a favore di Intersistemi Italia SpA (cod. beneficiario 14888) sul bilancio
triennale 2019-2021 per I’anno 2019, un importo totale, comprensivo di IVA al 22%, pari a €
6.264,70 sul capitolo 18925;

4. di dare atto che il RUP del presente procedimento ¢ la sottoscritta dott.ssa Claudia
Giampietro, Dirigente del Servizio Acquisizione Risorse.

Firenze, 1i 03/05/2019 Sottoscritta digitalmente da
Responsabile Proponente
Claudia Giampietro

N° Capitolo Articolo Impegno/Accertamento SubImpegno/Sub Importo
Accertamento
1) 18925 0 19/005534 00 6264,7

Visto di regolarita contabile
Sottoscritta digitalmente da
Firenze, 11 03/05/2019 Responsabile Ragioneria
Alessandro Innocenti
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