All. 1

[Carta Intestata dell'Ente]


AL: COMUNE DI FIRENZE
DIREZIONE SERVIZI SOCIALI



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI

Accoglienza presso struttura denominata San Paolino in Via del Porcellana n. 30, per 36 mesi  e avvio presunto dal 01.10.26. Avviso di coprogettazione ai sensi dell’art 55 del Dlgs 117 del 20217 CIG BC89A7B07C CUP H11H25000210001




Il/La sottoscritto/a ____________________________________ nato/a a____________________
______________(__) il ___ /___/____/ C.F.___________________________________________
residente in _____________ (cap _____) Via ___________________________________________
n.________ in qualità di legale rappresentante di  
_______________________________________________________________
(indicare la tipologia di ETS e riportare l’iscrizione al RUNTS – Registro Unico Nazionale del Terzo Settore)
□ Associazione di volontariato
□ Associazioni di promozione sociale;
□ Cooperativa Sociale; 
□ altro soggetto del Terzo Settore (specificare: ________________________________); 

Estremi registrazione RUNTS _______________________________;	

con sede legale in _______________________________________________________ (cap _____)
Via ____________________________________________________________________________
n.____________ C.F./P.IVA ________________________________________________________
Tel.______________ e-mail _________________________ PEC ___________________________

CHIEDE

di partecipare alle attività di Co-progettazione finalizzata alla definizione dei contenuti ed all'attuazione degli interventi in oggetto

NEL CASO DI PARTECIPAZIONE ASSOCIATA CON ALTRO ENTE DEL TERZO SETTORE:

di partecipare alle attività di Co-progettazione finalizzata alla definizione dei contenuti ed all'attuazione degli interventi in oggetto unitamente al seguente Ente del Terzo settore:

 ____________________________________________

Tale Ente co-partecipante provvederà:

Ad allegare anch’esso la presente Istanza compilata e sottoscritta

Il ruolo e le funzioni dell’Ente co-partecipante saranno specificati nel dettaglio nell’allegata PROPOSTA PROGETTUALE

NEL CASO DI PARTECIPAZIONE DI UN CONSORZIO:

Dichiara che il consorziato esecutore è:

-------------------------------------------------

La presente istanza sarà presentata e sottoscritta anche dal consorziato indicato come esecutore


A TAL FINE DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro nel caso di affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000:

· di aver preso visione ed accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’avviso di manifestazione di interesse e in tutta la restante documentazione relativa alla presente procedura;
· che non sussistono, per l’Ente, cause di esclusione dalla possibilità di contrattare con la pubblica amministrazione 
· che l'Ente svolge attività di:  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· che l'Ente può dimostrare l'esperienza acquisita in relazione all'ambito di cui al richiamato Avviso (o a parte di esso in caso di co-partecipazione associata) come di seguito indicato:
· ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Che l’ente può dimostrare la regolare esecuzione di servizi di natura analoga a quelli dell’avviso per importi come di seguito indicati:
· _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
· che la persona che sarà eventualmente incaricata di partecipare ai lavori di co-progettazione è (Nome e Cognome) ______________________________, nato/a a ______________, il _______________ CF ______________________________________________, Tel.____________________, e-mail ___________________________________; 
· di essere a conoscenza degli obblighi di condotta previsti dal “Codice di comportamento” del Comune di Firenze, consultabile nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale;
· di impegnarsi, in caso di individuazione quale partner di co-progettazione ed attuazione dell’intervento, ad osservare e far osservare gli obblighi di condotta di cui al punto precedente ai propri dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo;
· di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) e del D. Lgs. 196/2003 che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

SI IMPEGNA inoltre

a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarità, alla denominazione o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati e/o requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di Co-progettazione .

Dichiarazioni  FONDI EU


[ ] per soggetti con più di 50 dipendenti che la copia del rapporto sulla situazione del personale redatto ai sensi dell’art. 46 del d. lgs n. 198/2006 di seguito allegato è conforme all’originale trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità;

ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 dell’art. 46 del D. Lgs 11/04/2006, n. 198

[ ] che il suddetto rapporto è stato trasmesso in data ……………….. alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità (allegare ricevuta di consegna pec).

Per tutti - di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità, ai sensi dell’art. 17 L. 12/03/1999, n. 68:
(  ) Sì                  (  ) NO                 (  ) NON è TENUTO ALLA DISCIPLINA DELLA L. 68/99
di impegnarsi, in caso di affidamento, a presentare una relazione che chiarisca l’avvenuto assolvimento ai sensi del comma 3 bis dell’art. 47 del DL 77/2021

Per tutti - di assumere l’obbligo di assicurare, in caso di affidamento, una quota pari almeno al 30 per cento delle assunzioni - se necessarie - per l’esecuzione della convenzione o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile ai sensi dell’art. 47 comma 4 D.L. 77/2021 così come interpretato dalle Linee Guida di cui al DPCM, Dipartimento per le pari opportunità, del 7 dicembre 2021. 
nonché 
di impegnarsi a produrre in caso di affidamento, prima della stipula, uno schema di organizzazione del personale che sarà impiegato nella convenzione, con indicazione in dettaglio delle assunzioni necessarie suindicate ed indicativo dell’entità del personale impiegato nell’esecuzione dello stesso e delle concrete modalità di applicazione della clausola relativa all'assunzione di giovani, con età inferiore a trentasei anni e donne, con particolare riferimento a inquadramento, trattamento economico, percorso formativo.

Per operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 15 e non superiore a 50 dipendenti - di non essere incorso nell’interdizione automatica per inadempimento, nei dodici mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta, dell’obbligo di consegnare alle stazioni appaltanti, entro sei mesi dalla conclusione dei contratti, la relazione di genere di cui all’articolo 47, comma 3, del decreto legge n. 77//2021;

di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a consegnare entro 6 mesi dalla conclusione della convenzione la relazione  di cui all’articolo 47, comma 3  del D.L. n. 77 del 2021;

che applicherà al proprio personale il seguente CCNL …………………… (indicare il CCNL applicato) identificato dal codice alfanumerico unico …………………………………… che garantisce le stesse tutele economico e normative, o equivalenti,  rispetto a quello relativo alle cooperative sociali di cui al DM del Ministero del Lavoro n 30 del 2024

Per operatori economici che occupano un numero MINORE  a 15  dipendenti 
(  )   Che occupa meno di 15 dipendenti



Luogo e data

 Firma




Allega:

 - Copia Atto costitutivo e Statuto;
 - Copia documento di riconoscimento del Legale rappresentante dell'ETS; 
- Proposta progettuale.
- DICHIARAZIONI ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI E TITOLARITA’ EFFETTIVA
- Eventuale Rapporto sulla situazione del personale nei casi previsti
