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Allegato 1 

 

DIREZIONE ISTRUZIONE 

 

SERVIZIO INFANZIA, ATTIVITA’ EDUCATIVE, LUDICHE E FORMATIVE 
 
 

AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI PARTENARIATO 

CON IL COMUNE DI FIRENZE PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO DELLA 

REGIONE TOSCANA “TALENTI IN AZIONE” 

Decreto Regione Toscana n. 23703 del 30/10/23 

 
Premessa  

Motivazioni e finalità 
 

Con Decreto Dirigenziale n. 23703 del 30/10/23, modificato con Decreto Dirigenziale 1859 del 
31/1/2024 la Regione Toscana ha pubblicato l’Avviso pubblico per la concessione di finanziamenti 

ex art. 17 comma 1 lett. a) della L.R. 32/2002 per progetti rivolti a persone giovani disoccupate e 

inattive – TALENTI IN AZIONE a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027  

 

I progetti possono essere presentati e attuati da una associazione temporanea di imprese o di scopo 

(ATI/ATS), costituita o da costituire a finanziamento approvato, secondo quanto previsto all’art. 4 

del suddetto avviso. Fra i soggetti ammessi alla presentazione dei progetti deve essere 

obbligatoriamente compreso un ente locale dell’area territoriale per il quale il progetto è presentato. 

Lo stesso art. 4 specifica che ciascun partenariato può essere composto al massimo da 8 soggetti, 

pena esclusione, e che ogni soggetto, pubblico o privato, può presentare al massimo 4 proposte 

progettuali, pena esclusione di tutte le proposte progettuali cronologicamente successive alla quarta 

in cui è presente, in qualità di capofila o partner, il soggetto che non ha rispettato tale vincolo. 

L’art. 5 specifica che viene finanziato un progetto per ciascuna area territoriale, fatta salva l’ipotesi in 

cui per una o più aree territoriali non vi siano progetti finanziabili. Le aree territoriali che interessano 

il Comune di Firenze, come riportato nell’allegato 9 al suddetto avviso, sono Area Fiorentina 1 per i 

Quartieri 1,2,3 e Area Fiorentina 2 per i Quartieri 4 e 5. 

 

L'Amministrazione Comunale, in qualità di ente locale, è interessata alla realizzazione del progetto 

sul proprio territorio e intende procedere all'individuazione di un partenariato per la partecipazione al 

suddetto avviso per la realizzazione di attività formative formali e non formali, di accompagnamento 

e tutoraggio rivolte ai giovani che si trovano fuori dal mercato del lavoro, con l’obiettivo di fornire 

conoscenze e competenze finalizzate ad aumentarne sia la probabilità di inserimento lavorativo, 

incrementando il loro potenziale di occupabilità e sostenendoli nella fruizione delle opportunità 

offerte dai servizi di incrocio domanda-offerta di lavoro, delle politiche attive per il lavoro e di 

supporto all’autoimprenditorialità, sia l’opportunità di frequentare percorsi formativi presenti nel 

catalogo dell’offerta formativa regionale, in particolare GOL, come meglio specificato all’art. 2 

dell’Avviso regionale.  

 

Dal momento che l’Amministrazione Comunale, come tutti gli altri soggetti pubblici o privati, può 

presentare al massimo 4 progetti a valere sull’avviso regionale, è necessario operare una selezione 
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per individuare le reti di soggetti con i quali presentare le proposte progettuali da sottoporre a 

valutazione regionale. 

 

All’esito della selezione di cui al presente avviso, saranno quindi individuate le 4 reti di soggetti (2 

per ciascuna area territoriale) con le quali l’Amministrazione Comunale si renderà disponibile a 

costituire partenariato per la presentazione di proposte in risposta all’avviso regionale. 

Qualora le proposte pervenute per ciascuna delle due aree fossero in numero inferiore a due, o le 

stesse non risultassero ammissibili, si potrà dare l’adesione a un numero maggiore di proposte 

pervenute in relazione all’altra area, purché ritenute ammissibili. 

Saranno ritenute ammissibili le proposte pervenute da reti costituende di soggetti che, oltre al 

possesso dei requisiti generali, ottengano un punteggio rispetto ai criteri di valutazione di cui al 

successivo punto 5, non inferiore a 35  punti.  
 
Il partenariato proposto nell’ambito della presente manifestazione di interesse dovrà essere composto 
almeno dai soggetti previsti all’Art. 4 dell’Avviso (ad esclusione dell’ente locale) che si impegnano 
alla partecipazione congiunta al bando regionale “Talenti in azione” 

 
Nello specifico verranno realizzate 2 graduatorie: una per l’“Area Fiorentina 1 – Quartieri 1,2,3” e 
l’altra per l’ “Area Fiorentina 2 – Quartieri 4,5”, alle quali fare riferimento per l’individuazione delle 
reti relativamente alle quali l’Amministrazione si renderà disponibile al partenariato 

 

 
Tutto ciò premesso, 

 
 l’Amministrazione Comunale  

Direzione Istruzione – Servizio Infanzia, Attività Educative, Ludiche e Formative 
 

INVITA 

 
i soggetti interessati a rispondere al presente avviso inviando la documentazione di cui ai paragrafi 
successivi: 
 
 

ART. 1 requisiti di ammissione alla procedura 
I soggetti che intendono partecipare alla procedura dovranno possedere tutti i requisiti elencati di 
seguito: 

a) Requisiti generali:  

Sono esclusi dalla procedura gli operatori economici per i quali ricorrono le condizioni di cui all’art. 
94 del Codice degli appalti D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. Non è ammessa la partecipazione alla 
procedura dei concorrenti per i quali sussistano le condizioni di cui all’art. 53, comma 16 ter, del 
D.Lgs. 165/2001 o che siano incorsi, ai sensi della normativa vigente, in ulteriori divieti a 
contrattare con la Pubblica Amministrazione. L’amministrazione valuterà l’esclusione dei soggetti 
di cui all’art. 95  e ss del Codice dei contratti pubblici. 

 

 
b) Requisiti di idoneità professionale: 

 
il Partenariato proposto deve essere composto almeno da: 
 

b.1) un organismo formativo accreditato nell’ambito della “formazione finanziata” ai sensi della 
DGR 1407/2016 e ss.mm.ii. o che si impegna ad accreditarsi entro la data di avvio delle attività, in 
qualità di capofila che svolge un ruolo di indirizzo e coordinamento per la realizzazione delle 
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operazioni previste dall’avviso;  
 
b.2) un’impresa, che non abbia finalità formativa, avente un’unità produttiva nel territorio regionale;  
 
b.3) un soggetto del terzo settore in possesso dei requisiti previsti dalla legge 6 giugno 2016, n. 106 
(Delega al Governo per la riforma del Terzo settore, dell'impresa sociale e per la disciplina del 
servizio civile universale) e dal relativo decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 concernente il 
Codice degli enti del Terzo settore o un ente/associazione operante nel settore artistico, culturale o 
sportivo (incluse le associazioni giovanili), che abbia una sede operativa nella provincia per la quale 
il progetto è presentato.  
 
È necessario produrre una dichiarazione sottoscritta dai legali rappresentanti di tutti i partner, 
contenente l’impegno alla costituzione in ATS  in caso di approvazione del progetto, l’indicazione 
del soggetto capofila, i ruoli e le responsabilità di ciascun partner. 
 
Per ulteriori specifiche si rimanda all’art. 4 dell’avviso allegato al Decreto della Regione Toscana n. 
23703 del 30/10/23 come modificato dal Decreto Dirigenziale 1859 del 31/1/2024. 
 

Il partenariato nel suo complesso deve attestare di: 
1. di avere proventi annuali riferiti agli ultimi tre esercizi finanziari pari o superiori a € 

80.000,00 (sono esclusi i bilanci delle imprese coinvolte)  
2. aver realizzato negli ultimi 3 anni o avere in fase di realizzazione, corsi di formazione per 

NEET o eventuali altre attività formative rivolte a giovani, anche finanziati da enti pubblici o 
privati. 

3. aver realizzato negli ultimi 3 anni o avere in fase di realizzazione, attività formative non 
formali rivolte a  NEET o eventuali altre attività formative non formali rivolte a giovani, 
anche finanziati da enti pubblici o privati. 

 
Deve altresì presentare: 
4. un Abstract progettuale di circa 6000 battute, spazi inclusi che permetta di valutare la qualità 

del progetto rispetto alle esigenze del territorio, anche evidenziando il livello di collegamento 
e sinergia che si intende realizzare con le esperienze e i servizi già attivi (es. servizio di 
educativa di strada, Servizio Sociale, centri giovani)  

5. Uno schema riportante la struttura del progetto,  con indicazione  dei ruoli di ciascun partner e 
modalità di interazione e collegamento fra gli stessi. 

 
 

Ai fini della partecipazione alla procedura, i concorrenti attestano il possesso dei predetti requisiti 
generali, di idoneità professionale e attinenti alla propria capacità tecnica e a quella economico-
finanziaria mediante dichiarazione resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/00 e 
ss.mm.ii, essendo ammesso che l’autentica sia sostituita dall’invio di copia del documento di 
identità del firmatario. 
I requisiti generali di cui al punto a) dell’articolo 1, devono essere posseduti alla data di scadenza di 
presentazione delle manifestazioni d’interesse e devono permanere per tutta la durata del 
partenariato. 

 
Art. 2 – Documentazione da presentare 

I soggetti di cui all’art. 1 interessati al presente Avviso dovranno produrre: 
 
1) un’apposita domanda, redatta in competente bollo (compilare apposita dichiarazione – Allegato 

B) sottoscritta dai legali rappresentanti dei soggetti partecipanti al costituendo partenariato  
contenente dichiarazione sostituiva di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R 445/2000 in 
carta semplice e corredata da copia fotostatica non autenticata del documento di identità attestante i 
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requisiti di cui al modulo A allegato parte integrante al presente avviso e di presa visione 
dell’Informativa relativa al trattamento dei dati personali,  
2) curriculum che evidenzi le esperienze in interventi progettuali e gestionali relativi agli ambiti 
formativi formali o non formali, di accompagnamento e tutoraggio con particolare attenzione al 
target indicato; in particolare andrà presentato un elenco delle attività formative formali e non 

formali realizzate nell’ultimo triennio 2021-2023 e proventi annuali riferiti agli ultimi tre esercizi 
finanziari pari o superiori a € 80.000,00; 
3)  elenco degli spazi a disposizione, delle attrezzature e delle risorse umane impiegate in forma 
stabile dai soggetti del partenariato proposto, da inserire nel CV.  

 
4) Abstract e struttura  di progetto, come da punti 4 e 5 art. 1. 

 
Art. 3 – Modalità e termini per la presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione, firmata dal/dai legale/i rappresentante/i e la documentazione di cui 
all’art. 2, dovrà pervenire, pena l’esclusione dalla selezione, entro e non oltre le ore 12.00 del 19 

febbraio 2024 al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
direzione.istruzione@pec.comune.fi.it . Non saranno ammesse manifestazioni di interesse 

arrivate in ritardo. 

Si prega di inserire come oggetto “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE 

DI PARTENARIATO CON IL COMUNE DI FIRENZE PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO 

PUBBLICO DELLA REGIONE TOSCANA “TALENTI IN AZIONE” Decreto Regione Toscana 

n.23703 del 30/10/23”. Area territoriale fiorentina n. X” (indicare se la manifestazione di 

interesse si riferisce all’area 1  - Q. 1, 2, 3 - o all’area 2 -Q. 4 e 5-)  
La presentazione della domanda rimane ad esclusivo rischio del mittente, per cui il soggetto 
proponente non è responsabile per il mancato tempestivo recapito della predetta comunicazione. 

 
 

Art 4 - Attività dell’Amministrazione Comunale all’interno del partenariato 

 
Il Comune di Firenze, con la rete di soggetti selezionati attraverso la presente manifestazione di 
interesse, si candiderà all’avviso regionale “Talenti in azione”. Per una migliore integrazione con le 
attività già in essere sul territorio comunale, l’Amministrazione Comunale, richiede che il progetto 
da presentare in risposta al bando regionale, preveda azioni di collegamento e sinergia con i percorsi 
realizzati nell’ambito del servizio di educativa di strada, coordinato dalla Direzione Cultura e Sport 
– Servizio Attività Culturali e Politiche Giovanili, nonché con le attività realizzate nei Centri 
Giovani attivi sul territorio e con il Servizio Sociale del Comune di Firenze. 
 
Nell’ambito delle proprie competenze, l’Amministrazione Comunale, anche attraverso i Quartieri 
interessati, potrà svolgere le seguenti attività: 

- Supporto per l’eventuale coinvolgimento di ulteriori attività produttive territoriali, in 
aggiunta a quelle già presenti nella rete che partecipa alla manifestazione di interesse; 

- Supporto per il coordinamento e la messa in rete con le attività già esistenti sul territorio 
rivolte ad un target sovrapponibile a quello oggetto di intervento (es. Centri Giovani, 
servizio di educativa di strada, Servizio Sociale); 

- Verifica della disponibilità di eventuali locali posti nel territorio che possano ospitare le 
attività formative da realizzare; 

- Partecipazione al monitoraggio delle attività, per quanto di competenza 
 

L’utilizzo delle strutture comunali dovrà essere compatibile con eventuali altre attività in essere. 
 

Art. 5 – Modalità di selezione 

Le manifestazioni di interesse saranno sottoposte ad istruttoria da parte del Comune di Firenze – 
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Direzione Istruzione – Servizio Infanzia, Attività Educative, Ludiche e Formative, finalizzata a 
verificare il possesso dei requisiti di ammissione di cui al precedente art.1. 
 
Qualora si rendesse necessario richiedere ai soggetti proponenti il completamento dei dati forniti, 
ivi compresa la rettifica o integrazione di dichiarazioni incomplete, ovvero i chiarimenti necessari ai 
fini dell’istruttoria stessa, questi dovranno essere forniti entro 48 ore dalla data di ricevimento della 
richiesta esclusivamente tramite pec all’indirizzo: direzione.istruzione@pec.comune.fi.it. 

 
In ogni caso l’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere alla redazione della 
graduatoria se nessuna manifestazione d’interesse risulterà conveniente o idonea. 
 
Le domande pervenute saranno valutate con i criteri di seguito specificati, da parte di una 
commissione appositamente costituita. 
 
LOTTO 1  Area Fiorentina 1 – Quartieri 1,2,3 

 
1. Qualità del curriculum in ambito formativo 

Il punteggio sarà attribuito tenendo conto della pertinenza delle attività svolte rispetto al target 

dell’avviso Talenti in Azione della Regione Toscana 
da 0 a 17 punti 

Punteggio 

massimo 

1.1 Progetti formativi per NEET o finalizzati all’occupazione giovanile realizzati nell’ultimo 
triennio dal capofila del partenariato, con particolare attenzione a quelli realizzati nell’area 
territoriale di riferimento per la quale il soggetto si candida 

8 

1.2 Progetti formativi per NEET o finalizzati all’occupazione giovanile realizzati nell’ultimo 
triennio dalle altre agenzie formative partner, con particolare attenzione a quelli realizzati 
nell’area territoriale di riferimento per la quale il soggetto si candida 

4 
 

1.3 Progetti per giovani e neet realizzati nell’ultimo triennio dai soggetti del Terzo Settore  o 

enti/associazioni operanti nel settore artistico/culturale/sportivo facenti parte del partenariato, 
con particolare attenzione a quelli realizzati nell’area territoriale di riferimento per la quale il 
soggetto si candida 

5 

2. Capacità economico-finanziaria Punteggio attribuito come da schema sottostante  
da 0 a 3 punti 
 

3  

 Finanziamento 
fino a Euro 
80.000,00 

finanziamento da 
Euro 80.001,00 
a Euro 
120.000,00 

Finanziamento 
da Euro 
120.000,01 a 
oltre 

 

Anno 2021 
 

0,2 0,6 1  

Anno 2022 0,2 
 

0,6 1  

Anno 2023 0,2 
 

0,6 1  

3.Attrezzature, risorse umane e materiali dell’Agenzia Formativa e degli altri soggetti 

che compongono il partenariato da poter impiegare nella realizzazione dei  progetti 
da 0 a 6 punti 

 

3.1. Numero e caratteristiche professionali del personale stabilmente impiegato nell’Agenzia 
Formativa  

   4 

3.2 Beni immobili, mobili e attrezzature da poter impiegare nella realizzazione dei progetti    2 
4. Abstract e struttura  di progetto  
da 0 a 24 punti 

 

4.1 descrizione del progetto che permetta di valutare la qualità del progetto rispetto alle 
esigenze del territorio, anche evidenziando il livello di collegamento e sinergia con le esperienze 
e i servizi già attivi (es. servizio di educativa di strada, Servizio Sociale, centri giovani) . 
Saranno preferite le proposte progettuali che evidenzino un buon livello di collegamento con le 
esperienze e i servizi già attivi sul territorio, anche in relazione alla capacità di lettura delle 
esigenze formative dell’utenza da coinvolgere nel progetto 

15 

4.2 Struttura di progetto con indicazione dei ruoli di ciascun partner e modalità di interazione  
e collegamento fra gli stessi.  

9 
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Saranno preferite quelle proposte che evidenzino una maggiore chiarezza e organicità nella 
indicazione dei ruoli e delle modalità di interazione fra i soggetti , nonché una maggiore 
coerenza fra i ruoli attribuiti e le caratteristiche e esperienze pregresse dei partner 

TOTALE GENERALE 50 
 

 
LOTTO 2 Area Fiorentina 2 – Quartieri 4,5 

 
3. Qualità del curriculum in ambito formativo 

Il punteggio sarà attribuito tenendo conto della pertinenza delle attività svolte rispetto al target 

dell’avviso Talenti in Azione della Regione Toscana 
da 0 a 17 punti 

Punteggio 

massimo 

1.1 Progetti formativi per NEET o finalizzati all’occupazione giovanile realizzati nell’ultimo 
triennio dal capofila del partenariato, con particolare attenzione a quelli realizzati nell’area 
territoriale di riferimento per la quale il soggetto si candida 

8 

1.2 Progetti formativi per NEET o finalizzati all’occupazione giovanile realizzati nell’ultimo 
triennio dalle altre agenzie formative partner, con particolare attenzione a quelli realizzati 
nell’area territoriale di riferimento per la quale il soggetto si candida 

4 
 

1.3 Progetti per giovani e neet realizzati nell’ultimo triennio dai soggetti del Terzo Settore  o 

enti/associazioni operanti nel settore artistico/culturale/sportivo facenti parte del partenariato, 
con particolare attenzione a quelli realizzati nell’area territoriale di riferimento per la quale il 
soggetto si candida 

5 

4. Capacità economico-finanziaria Punteggio attribuito come da schema sottostante  
da 0 a 3 punti 
 

3  

 Finanziamento 
fino a Euro 
80.000,00 

finanziamento da 
Euro 80.001,00 
a Euro 
120.000,00 

Finanziamento 
da Euro 
120.000,01 a 
oltre 

 

Anno 2021 
 

0,2 0,6 1  

Anno 2022 0,2 
 

0,6 1  

Anno 2023 0,2 
 

0,6 1  

3.Attrezzature, risorse umane e materiali dell’Agenzia Formativa e degli altri soggetti 

che compongono il partenariato da poter impiegare nella realizzazione dei  progetti 
da 0 a 6 punti 

 

3.1. Numero e caratteristiche professionali del personale stabilmente impiegato nell’Agenzia 
Formativa  

   4 

3.2 Beni immobili, mobili e attrezzature da poter impiegare nella realizzazione dei progetti    2 
4. Abstract e struttura  di progetto 
da 0 a 24 punti 

 

4.1 descrizione del progetto che permetta di valutare la qualità del progetto rispetto alle 
esigenze del territorio, anche evidenziando il livello di collegamento e sinergia con le esperienze 
e i servizi già attivi (es. servizio di educativa di strada, Servizio Sociale, centri giovani) . 
Saranno preferite le proposte progettuali che evidenzino un buon livello di collegamento con le 
esperienze e i servizi già attivi sul territorio, anche in relazione alla capacità di lettura delle 
esigenze formative dell’utenza da coinvolgere nel progetto 

15 

4.2 Struttura di progetto con indicazione dei ruoli di ciascun partner e modalità di interazione 
e collegamento fra gli stessi. 
Saranno preferite quelle proposte che evidenzino una maggiore chiarezza e organicità nella 
indicazione dei ruoli e delle modalità di interazione fra i soggetti, nonché una maggiore 
coerenza fra i ruoli attribuiti e le caratteristiche e esperienze pregresse dei partner 

9 

TOTALE GENERALE 50 

 
Per ciascuno dei criteri e sub criteri qualitativi per i quali è prevista l’attribuzione di un punteggio 
discrezionale la commissione assegnerà, a seguito di un confronto collegiale, un coefficiente 
discrezionale variabile da zero ad uno, corrispondente ai seguenti giudizi: 
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giudizio coefficiente Motivazione 

Totalmente inadeguato 0 Trattazione del tutto assente o 
che non consente alcuna 
valutazione del criterio/sub-
criterio. 

Carente 0,2 Trattazione carente e/o 
descrizioni lacunose che 
denotano scarsa rispondenza di 
quanto proposto 
in relazione al criterio/sub-
criterio oggetto di valutazione. 

Parzialmente adeguato 0,4 Trattazione sintetica e/o che 
presenta alcune lacune, e/o non 
del tutto rispondente o 
adeguata, contraddistinta da una 
sufficiente efficienza e/o 
efficacia della 
proposta e/o delle 
caratteristiche esperienziali e/o 
organizzative evidenziate  in 
relazione al criterio/sub-criterio 
oggetto di valutazione  
 

Adeguato 0,6 Trattazione completa ma 
appena esauriente o, pur 
esauriente, non del tutto 
completa, rispetto 
alle esigenze, contraddistinta da 
una discreta efficienza e/o 
efficacia della 
proposta e/o delle 
caratteristiche esperienziali e/o 
organizzative evidenziate  in 
relazione al criterio/sub-criterio 
oggetto di valutazione  
 

Buono 0,8 Trattazione completa dei temi 
richiesti, con buona 
rispondenza degli elementi 
costitutivi 
della proposta e/o delle 
caratteristiche esperienziali e/o 
organizzative evidenziate alle 
esigenze e buona efficienza e/o 
efficacia in 
relazione al criterio/sub-criterio 
oggetto di valutazione 
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Ottimo 1 In relazione al criterio/sub-
criterio preso in esame, la 
proposta e/o le caratteristiche 
esperienziali e/o organizzative 
evidenziate  vengono giudicate 
eccellenti. 
Risulta del tutto aderente alle 
aspettative. La sua 
presentazione è più che 
esaustiva ed ogni punto di 
interesse viene illustrato con 
puntualità e dovizia di 
particolari utili ed efficaci in 
rapporto alla natura del 
parametro considerato 

 

La Commissione calcola il punteggio da attribuire a ciascun criterio-subcriterio moltiplicando il 
coefficiente per il punteggio massimo previsto per ciascun criterio/sub criterio. Il punteggio massimo 
attribuibile è pari a 50 punti; è previsto un punteggio minimo di 35 punti, al di sotto del quale le 
proposte progettuali non saranno ritenute ammissibili.  
La Commissione formulerà le graduatorie, sulla base del punteggio conseguito e l’ordine delle 
proposte progettuali sarà definito in ordine decrescente. Nel caso di parità di punteggio sarà data 
priorità alla proposta che avrà conseguito il maggior punteggio per il criterio valutativo n. 4 “Abstract 
e struttura  di progetto”, in caso di ulteriore parità si procederà al sorteggio. 
 

 
Art. 6 – Funzioni del soggetto selezionato, modalità e durata del partenariato 

 
I soggetti selezionati verranno contattati dal Comune di Firenze – Direzione Istruzione al fine di 
attivare una collaborazione in funzione della presentazione dei progetti sul bando “TALENTI IN 
AZIONE” Decreto Regione Toscana n.23703 del 30/10/23 e ssmmii. 
Tali soggetti parteciperanno a proprie spese, insieme al Comune, alla stesura dei progetti, che 
dovranno da essi essere sottoscritti nei termini previsti dal bando stesso. 

 
I soggetti si impegnano fin da ora a rispettare obblighi e tempi di gestione e rendicontazione per la 
parte di competenza previsti dalla specifica normativa di riferimento. Le azioni individuate nel 
progetto saranno messe in atto solo nel caso di ottenimento del finanziamento, e il partenariato 
costituito per la presentazione della candidatura non costituirà alcun obbligo per l'Amministrazione 
Comunale all'attivazione del progetto, qualora lo stesso non risultasse tra quelli ammessi a 
finanziamento. Il soggetto selezionato non avrà nulla a pretendere dal Comune in caso di mancato 
finanziamento del progetto. 

 
Art. 7 - Clausole di salvaguardia 

Il presente avviso non costituisce offerta al pubblico ai sensi dell’art. 1336 del Codice Civile. 
Il recepimento delle proposte non costituirà in ogni caso approvazione della proposta stessa. Su 
tutto il procedimento di formazione, approvazione ed attuazione dell’iniziativa, sono fatte salve e 
impregiudicate le competenze e l’autonomia del Comune. 
Gli atti di selezione non vincolano l’Amministrazione comunale, la quale, per ragioni di pubblico 
interesse o legate al mutamento degli obiettivi della stessa Amministrazione, si riserva di annullare i 
medesimi atti, dar corso o meno alle operazioni di selezione, senza che gli offerenti abbiano niente a 
pretendere ad alcun titolo per il fatto di aver rimesso offerta. 

 



 9 

Art. 8- Informativa relativa al trattamento dei dati personali e accesso agli atti 
Il Comune di Firenze, in qualità di titolare (con sede in Palazzo Vecchio – Piazza della Signoria, IT- 
50122 - P.IVA 01307110484; PEC: protocollo@pec.comune.fi.it; Centralino: +39 055055), tratterà 
i dati personali conferiti, per le finalità previste dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD), in 
particolare per l'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi 
all'esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalità di archiviazione, di ricerca storica e di 
analisi per scopi statistici, oltre che per l’adempimento ad obblighi di legge cui è soggetto il titolare 
del trattamento. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio per le finalità connesse all’espletamento della presente 
manifestazione di interesse. I dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, ai sensi 
del Regolamento UE 2016/679 - GDPR (General Data Protection Regulation) – e del d.lgs. 30 
giugno 2003 n. 196, esclusivamente nell’ambito della presente manifestazione di interesse. 
I dati saranno trattati nei limiti di tempo necessari della procedura e conservati in conformità alla 
norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. I dati saranno trattati 
esclusivamente da personale e da collaboratori del Comune o delle imprese espressamente nominate 
come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi 
né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea. 
Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti manuali e/o informatici e telematici con logiche di 
organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalità stesse e comunque in modo da 
garantire la sicurezza, l'integrità e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto delle misure 
organizzative, fisiche e logiche previste dalle disposizioni vigenti. 
Il Sub-Titolare del trattamento è la Responsabile P.O. Agenzia Formativa e Educazione Permanente 
della Direzione Istruzione del Comune di Firenze  
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la 
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 
trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD). L'apposita istanza è presentata contattando il Responsabile 
della protezione dei dati presso il Comune (Comune di Firenze - Responsabile della Protezione dei 
dati personali, Palazzo Medici Riccardi Via Cavour n.1, 50129 Firenze - email: 
rpdprivacy@comune.fi.it). 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 
di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Comune, come previsto 
dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del 
Regolamento). 
Il diritto di accesso agli atti della presente procedura è disciplinato dall’art. 53 del d.lgs. 50/2016 e, 
ssmmii. e per quanto in esso non espressamente previsto, dalla L. 241/1990 e successive 
modificazioni. 

 
Art. 9 - Informazioni complementari sulla procedura di apertura 

Tutte le comunicazioni inerenti la procedura in oggetto saranno effettuate dall’Amministrazione nei 
confronti del capofila esclusivamente tramite posta elettronica certificata. A tal fine il concorrente 
dovrà obbligatoriamente indicare nella dichiarazione modulo A “Domanda di partecipazione”, oltre 
al domicilio eletto, l’indirizzo di posta elettronica certificata al quale acconsente che siano inoltrate 
le comunicazioni. 
È obbligo del concorrente comunicare tempestivamente all’Amministrazione via pec all’indirizzo 
direzione.istruzione@pec.comune.fi.it, ogni variazione sopravvenuta nel corso della procedura circa 
gli indirizzi indicati per la ricezione delle comunicazioni. 
 

Art. 10 - Norme per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità  

nella pubblica   amministrazione. 

Si ricorda che, ai sensi del comma 16 ter dell’articolo 53 del D.Lgs 165/01, i dipendenti che, negli 
ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche 
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla 
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti 
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privati destinatari dell'attività' della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. 
Pertanto non è ammessa la partecipazione da parte di agenzie formative in cui operino tali soggetti. 
In ogni caso, eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal 
presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di 
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei 
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti. 
Si precisa che, il rapporto con il soggetto partner sarà risolto di pieno diritto, ai sensi dell’art..122 
d.lgs 36/2023 qualora: 
a) nei suoi confronti  sia intervenuto un provvedimento definitivo che dispone l'applicazione di una 
o più misure di prevenzione di cui al codice delle leggi antimafia e delle relative misure di 
prevenzione, ovvero sia intervenuta sentenza di condanna passata in giudicato per i reati di cui 
all'articolo 94  D.Lgs 36/2023; 
b) l'aggiudicatario si è trovato, al momento della selezione in una delle situazioni di cui all'articolo 
94 D.Lgs 36/2023, e avrebbe dovuto pertanto essere escluso dalla procedura.  
c) I partecipanti dovranno accettare gli obblighi di comportamento previsti dal “Regolamento 
comunale recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici” approvato con Deliberazione 
della Giunta Comunale n. 2021/G/0012, pubblicato sulla rete civica del Comune di Firenze 
all’indirizzo: https://www.comune.fi.it/system/files/2021-02/Codice-comportamento-dipendenti-
Comune-Firenze2021.pdf . Tali obblighi di comportamento, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 16 
aprile 2013, n.62, vengono estesi, per quanto compatibili ai collaboratori a qualsiasi titolo del 
partner. Il rapporto si risolverà di diritto o decadrà in caso di violazione da parte dei collaboratori 
del suindicato “Regolamento”.  

 

Art 11 - Disposizioni varie. 
La presentazione della domanda di partecipazione rimane ad esclusivo rischio dei mittenti ove, per 
qualsiasi motivo, la stessa non sia consegnata entro il termine perentorio fissato dall’avviso di 
selezione. 
Al solo fine di conservare la documentazione degli atti di selezione, tutti i documenti presentati dai 
concorrenti resteranno acquisiti dal Comune di Firenze, senza che agli stessi spetti compenso alcuno 
per qualsiasi spesa   ed oneri sostenuti per la partecipazione alla presente selezione. 
Eventuali richieste di chiarimenti per formulare la manifestazione di interesse, dovranno 
pervenire al RUP, Dott.ssa Simona Boboli, all’ indirizzo di posta elettronica certificata: direzione. 
istruzione@pec.comune.fi.it entro e non oltre le ore 12.00 del 15 febbraio 2024 non saranno prese 
in considerazione le richieste di chiarimenti che perverranno oltre tale termine.  
Si precisa che anche ai quesiti su aspetti sostanziali relativi alla selezione posti telefonicamente ai 
contatti sopra riportati sarà data risposta sul sito internet. 
Responsabile del procedimento: Dirigente Servizio Infanzia, Attività Educative Ludiche e 
Formative Dott.ssa Simona Boboli, Via Nicolodi 2 - 50131 Firenze 

 

Art 12 - Foro competente 

Per le controversie derivanti dall’accordo è competente il Foro di Firenze, rimanendo 
espressamente esclusa la compromissione in arbitri. 

La tutela giurisdizionale davanti al giudice amministrativo è disciplinata dal codice del processo 
amministrativo approvato dal D.Lgs. 104/2010. Eventuali ricorsi potranno essere proposti al Tar 
Toscana, sede di Firenze, Via Ricasoli 40, nei termini indicati dall’art. 120 del citato D.Lgs. 
 

Firenze,  

  La Dirigente del Servizio Infanzia, 

      Attività educative, ludiche e formative  

                                                                                                    Dott.ssa Simona Boboli 
 


